Universitatea din Craiova

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Str. A.l. Cuza nr.13, cod 200585 Tel/Fax: +40251 411317

http://feaa.ucv.ro

REGULAMENT PRIVIND
EVALUAREA CADRELOR DIDACTIGE
IN VEDERER ACORDARII
GRADATIILOR DE MERIT

(aprohat in sedinta Consiliului Facultatii din 27.09.2016)



Universitatea din Craiova

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Str. A.l. Cuza nr.13, cod 200585 Tel/Fax: +40251 411317

http://feaa.ucv.ro

REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE IN VEDEREA
ACORDARII GRADATIILOR DE MERIT

Art.l. Acordarea gradatiilor de merit este reglementatd de Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 - art.311 alin. (1) care prevede ca personalul didactic din invatamantul superior
beneficiaza de gradatie de merit, acordatd prin concurs pentru un procent de 16% din posturile
didactice existente la nivelul institutiei de Tnvatdmant superior si reprezinta 25% din salariul de
baza. Gradatia de merit se acorda pe o duratad de 5 ani.

Art. 2. Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic are un caracter complex si
integrator si se va desfasura la nivelul fiecarui departament sub coordonarea Consiliului
Departamentului.

Art. 3. Nu pot participa la concursul pentru atribuirea G.M.:

- salariatii care cumuleaza pensia cu salariul;

- salariatii care la data concursului au inregistrat abateri (care au facut obiectul unei
sanctiuni, indiferent de natura acestora) in ultimii cinci ani ai activitatii depuse;

Art. 4. Pentru evaluarea calitatii personalului didactic se face apel la urmatoarele criterii:
a) Al: Activitatea didactica si profesionald;

b) AZ2: Activitatea de cercetare;

¢) AS3: Recunoasterea si impactul activitatii;

d) A4: Activitati administrative.

Art. 5. Evaluarea calitatii personalului didactic se face respectand etapele prevdzute in
Procedura de evaluare (Anexa nr. 1).

Art. 6. Criteriul A1 - ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA - se
concretizeaza intr-un raport de sinteza, ce cuprinde informatiile si aprecierile din urmatoarele
surse:

- evaluarea din partea studentilor;

- evaluarea din partea directorului de departament;

- autoevaluarea activitatii didactice.

(1) Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componentd importantd in formarea
unei opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si se face
cu ajutorul Fisei de evaluare a interactiunii student — cadru didactic (Anexa nr. 4). Evaluarea
din partea studentilor se face, in ultimele 3 saptdmani ale semestrului. La evaluarea din partea
studentilor participd: un reprezentant al Biroului Consiliului Facultdtii si un reprezentant al
studentilor. Fisele de evaluare sunt semnate pentru conformitate de catre reprezentantul Biroului
Consiliului Facultatii si de reprezentantul studentilor, puse intr-un plic sigilat si transmise
Comisiei de Evaluare. Punctajul aferent evaluarii din partea studentilor se obtine ca o medie
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aritmetica simpla a punctajelor individuale acordate de catre fiecare student. Punctajele
individuale care se indeparteaza fatd de medie cu de trei ori abaterea standard sunt eliminate din
calculul mediei. Transformarea punctajului in calificativ se face potrivit urmatoarei grile:

- 8,5 — 10 puncte — calificativ “foarte bine”’;

- 7,0 — 8,49 puncte — calificativ “bine”’;

- 5,0 — 6,99 puncte — calificativ “satisfacator”;

- mai putin de 5,0 puncte — calificativ “nesatisfacdator”.

Punctajul obtinut prin evaluarea din partea studentilor se va incadra intre 1 — 10 puncte.
Comunicarea acestuia catre cadru didactic evaluat se face de catre decan dupa finalizarea sesiunii
de examene cu studentii.

Sunt eligibili candidatii care au media ultimilor 3 calificative de minim 8,50.

(2) Evaluarea directorului de departament (eventual decan sau rector) se face anual in
baza Legii 284/2010.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 = satisfacator;

¢) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine.

Sunt eligibili candidatii care au avut in ultimii 5 ani calificativul "foarte bine”.

(2) Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic va furniza informatii cu privire la propria
activitate, care il individualizeaza in colectiv prin excelentd didactica si de cercetare stiintifica.
Stabilirea punctajului se face pe baza Fisei de autoevaluare, Partea | completata de cadrul
didactic (Anexa nr. 3) si a Criteriilor de evaluare a cadrelor didactice (Anexa nr. 2).

Subcriteriile avute In vedere cu ocazia autoevaluarii activitatii didactice se refera la :

- carti si capitole / studii in carti de specialitate sau volume colective;

- material didactic / lucrari didactice;

- coordonare de programe de studii, organizare §i coordonare programe de formare
continua i proiecte educationale;

Fisa de autoevaluare se completeaza pentru ultimii 5 ani de activitate desfasurata de catre
cadrul didactic.

Pentru criteriul Al se acorda un punctaj aferent activititii didactice si profesionale
(A1) calculat astfel:

Al= X +X, *3+ X, *6

unde:

X1 = punctajul obtinut in autoevaluare;

X2 - media evaluarilor din partea studentilor pe ultimii trei ani;

X3 =media ultimilor 3 evaluari realizate de catre superiorul ierarhic.

Art. 7. Criteriul A2 - ACTIVITATEA DE CERCETARE - evalueaza valoarea
contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, prin luarea in considerare a urmdtoarelor
subcriterii :

a) Articole care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicate de candidat
ca autor sau coautor in reviste cotate ISI sau BDI (Bazele de date internationale recunoscute sunt
urmatoarele: 1SI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells,
JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI);

- Articol care prezintd contributii stiingifice originale, in extenso, publicat intr-o revista

cotata ISI cu factor de impact mai mare ca 0;



- Articol care prezintd contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista
indexata de cel putin 2 din bazele de date internationale recunoscute;
- Articole/studii publicate in volumele conferintelor indexate ISI Proceedings sau
internationale desfasurate in fara sau strainatate (cu ISSN sau ISBN).
b) Granturi / Proiecte castigate prin competitie. Pentru evaludrile interne, la nivel de
FEAA, se iau in calcul doar granturile / proiectele castigate prin competitie derulate prin
Universitatea din Craiova;

Stabilirea punctajului aferent activitatii de cercetare (A2) se face pe baza Fisei de
autoevaluare, Partea a ll-a completata de cadrul didactic, (Anexa nr. 3) si a Criteriilor de
evaluare a cadrelor didactice (Anexa nr. 2).

Fisa de autoevaluare se completeaza pentru activitatea desfasurata de catre cadrul
didactic in ultimii 5 ani.

Punctajul obtinut din autoevaluare va fi plafonat la 100 de puncte. La punctajul obtinut
din autoevaluarea activitatii de cercetare se vor adauga puncte suplimentare pentru articolele
publicate in reviste Science Citation Index Expanded & Social Sciences Citation Index, din
”zona rosie” si “zona galbena”.

Pentru criteriul A2 se acorda un punctaj final aferent activititii de cercetare (A2)
calculat astfel:

A2=1y +10*y, +5*y,

unde:

Y1 = punctajul obtinut in autoevaluare (maxim 100 de puncte);
Yy, = nr. articole in ’zona rosie” (ultimii 5 ani);

y3 - nr. articole in zona galbena” (in ultimii 5 ani).

Art. 8. Pentru criteriului A3 — RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII — se
evalueaza gradul de recunoastere a cadrului didactic evaluat, in mediul academic, economic si
social. Se au in vedere urmatoarele subcriterii:

a) Indice Hirsch Google Scholar;

b) Membru in colectivele de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si
manifestarilor stiingifice, organizator de manifestari stiintifice / Recenzor pentru reviste si
manifestari stiingifice nationale si internationale indexate ISI;

c) Profesor asociat/visiting/ cadru didactic universitar la o universitate din strainatate,
pentru o perioada de minimum 2 saptdmani sau efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata
de cel putin o luna la o universitate din strainatate;

d) Premii (Premii: Academia Romana, academii de ramura, alte premii in domeniu,
premii internationale);

€) Membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si
internationale, apartenentd la organizatii din domeniul educatiei si cercetdrii (Academii,
organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, exemplu (nelimitativ): IEEE, AGIR; apartenenta
la organizatii din domeniul educatiei si cercetarii (ARACIS, CNATDCU, CNCSIS, CNCS,
CNFIS, ANCS, ANSVSA etc.);

Stabilirea punctajului aferent recunoasterii si impactului activitatii (A3) se face pe
baza Fisei de autoevaluare, Partea a lll-a completata de cadrul didactic (Anexa nr. 3) si a
Criteriilor de evaluare a cadrelor didactice (Anexa nr. 2).

Fisa de autoevaluare se completeazd pentru activitatea desfasuratd de catre cadrul
didactic in ultimii 5 ani.



Pentru criteriul A3 se acordd un punctaj final aferent impactului activitatii (A3)
calculat astfel:

A3 = z,+2%

unde:

z; - punctajul obtinut in autoevaluare conform criteriilor 3.1.-3.4 (maxim 15 puncte);
z, - Indicele Hirsch Google Scholar.

Art. 9. Criteriul A4 —ACTIVITATI ADMINISTRATIVE — se evalueazi pe baza Fisei de
autoevaluare, Partea a IV-a completata de cadrul didactic (Anexa nr. 3) si a Criteriilor de
evaluare a cadrelor didactice (Anexa nr. 2). Subcriteriile avute in vedere se refera la activitatile
administrative derulate in cadrul UCV.

Pentru fiecare criteriu se va acorda un punctaj partial.

Fisa de autoevaluare se completeaza pentru ultimii 5 ani de activitate didactica
desfasurata de catre cadrul didactic.

Punctajul aferent acestui criteriu (A4) se obtine prin insumarea punctajelor partiale
aferente fiecarui subcriteriu (max. 100 pct).

Art. 10. Scorul general obtinut de un cadru didactic (SG) se calculeaza prin astfel:
SG =0,3*Al + 0,2*A2 + 0,2*A3 + 0,3*A4
Art. 11. Rezultatul evaluarii se consemneaza in Raportul de evaluare (Anexa nr. 5),

intocmit de Comisia de Evaluare. Rezultatele evaluarilor vor fi analizate si validate la nivelul
Consiliului Facultatii.
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Anexanr. 1

PROCEDURA DE EVALUARE

Evaluarea calitatii personalului didactic presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Cadrul didactic intocmeste Fisa de autoevaluare in conformitate cu modelul prezentat in
Anexanr. 3

b) Fisa de autoevaluare este depusa la Departament impreuna cu Dosarul personal al
cadrului didactic in care sunt incluse toate documentele prin care se dovedeste realitatea
datelor inscrise in Fisa de autoevaluare.

c) Comisia de evaluare se intruneste in sedintd de analizd colegiala si verifica datele
cuprinse in Fisa de autoevaluare a cadrului didactic si Dosarul personal depus de cadrul
didactic.

d) Rezultatele analizei sunt cuprinse in Raportul de evaluare si sunt comunicate fiecarui
cadru didactic inscris in concurs.

e) In termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor candidatii participanti la concursul
de acordare a gradatiei de merit au drept de contestatie asupra punctajului acordat
La nivelul facultatii se stabilesc prin decizie a decanului componenta comisiilor de
solutionare a contestatiilor (numar impar de membri — trei sau cinci) doar in situatia
inregistrarii acestora.

Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a decanului va solutiona
contestatia. Unul dintre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor va fi desemnat de
U.S.U.U.C. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in fisa de evaluare
pentru gradatie de merit si sunt asumate de cdtre presedintele comisiei de contestatii. La
finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzdnd punctajele tuturor
candidatilor, asumata de toti membrii comisiei.

Hotédrarea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabilad
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

e) Directorul Departamentului in functie de numarul de gradatii repartizate, propune
Consiliului Facultatii lista cadrelor didactice ce vor primi gradatie de merit

f) Pe baza propunerilor primite, Consiliul Facultatii se pronunta si decide asupra scorurilor
de performanta ale cadrelor didactice evaluate si aproba lista cadrelor didactice propuse
pentru a primi gradatie de merit.
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Anexanr. 2

CRITERII DE EVALUARE PE BAZA DE PUNCTAJ A CADRELOR DIDACTICE

Nr.| Domeniul . . O_bs_erva;ii_ L o . Punctajul
Crt| activitatilor Tipul activitatilor A(actlwtatea.dl? Categorii si restrictii Subcategorii acordat (pi)
intreaga carierd)

1 2 3 4 5 6
Activitatea [1.1Carti si Se includ cele  [1.1.1|Carte de specialitate 1.1.1.1finternationale 16
didactica si capitole/studii in  |publicate .

profesionalad carti de specialitate [electronic. 1.1.1.Znationale 8*%)
(A1) sau volume
colective **Pt
*) materialele
reeditate se va
Iva in
considerare
ultima editie
1.1.2|Studiu/Capitol intr-0 carte |1.1.2.1fInternationale 12
de specialitate sau volum recunoscute
colectiv 1.1.2.2nationale 6**)
**Pt
materialele
reeditate se va
Iua in
considerare
ultima editie
1.2|Material didactic/ |Manuale, suport (1.2.1{Manuale didactice/ 3
Lucrari didactice |de curs si monografii**)
*) aplicatii, inclusiv
electronic, lucrari ***aflate in biblioteca
practice de facultdtii si/sau standul de
laborator, \vanzare carti din
software pentru universitate
aplicatii de 1.2.2lIndrumétoare de laborator /| 2
laborator,in aplicatii**)
Specialitatea
postului **aflate in biblioteca
facultatii si/sau standul de
\vanzare carti din
universitate
1.3ICoordonare de Management plan Director 3

programe de studii,
organizare si
coordonare
programe de
formare continua si
proiecte
educationale

sau program de
studii, autorizare/
acreditare pentru
licenta sau
masterat,
organizare §i
coordonare
programe de

formare continua
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stiintifice nationale
si internationale
indexate ISI

Activitatea de [2.1JArticole care Reviste de 2.1.1|Articol care prezinta Profesor minimum 15 | 8+8xfactor de
cercetare (A2)| |prezinta contributii [specialitate de contributii stiintifice articole, din care impact
stiintifice originale, [circulatie originale, in extenso, minimum 4 indexate
in extenso, internationala publicat intr-o revista ISI cu factor de
publicate de recunoscute, cotata ISI cu factor de impact mai mare ca
candidat ca autor [cotate ISI impact mai mare ca 0 0;
sau coautor in Thomson Conferentiar
reviste cotate ISl |Reuters, indexate minimum 8 articole.
sau BDI* BDI 2.1.2|Articol care prezintd 6
contributii stiingifice
originale, in extenso,
publicat intr-0 revista
indexata de cel putin 2 din
bazele de date
internationale recunoscute
2.1.3|Articole/studii publicate in 4
ivolumele conferintelor
indexate ISI Proceedings
sau internationale
desfasurate in tara sau
strainatate (cu ISSN sau
ISBN)
2.2|Granturi / Proiecte 2.2.1Director/ responsabil 2.2.1.ljinternationale 20
castigate prin .
competitie 2.2.1.2nationale 10
2.2.1.3cu mediul de 6
afaceri
(valoare
minima 10.000
euro,
cumulativ
pentru
maximum 3
contracte)
2.2.2Membru in echipa 2.2.2.llinternationale 10
2.2.2.2nationale 5
2.2.2.3cu mediul de 3
afaceri
(valoare
minima 10.000
euro,
cumulativ
pentru maxim
3 contracte)
Recunoasterea3.1{Membru in 3.1.1 (IS 4
si impactul colectivele de
activitatii (A3)| [redactie sau
comitete stiintifice
ale revistelor si
imanifestarilor
stiintifice,
organizator de
imanifestari
stiintifice /
Recenzor pentru
reviste si 3.1.2 [BDI 2
manifestari




3.2|Profesor 5
asociat/visiting/
cadru didactic
universitar la o
universitate din
strainatate, pentru o
perioada de
minimum 2
saptdmani
3.3Premii Premii: 3.3.1JAcademia Romana 5
IAcademia _
Romani, 3.3.2ASAS, AO$R, academii 3
lacademii de de ramura si CNCS
ramura, alte
premii in — -
domeniu, premii 3.3.3Premii internationale 3
internationale 3 3 4Premii nationale in 2
domeniu
3.4Membru in IAcademii, 3.4.1]Academia Romana 6
academii, organizatii, i _
organizatii, asociatii 3.4.2/ASAS, APSR si academii 3
asociatii profesionale de de ramura
profe_5|_onale QE prestigiu, 3.4.3IConducere asociatii 3.4.3.llinternationale 4
prestigiu, nationale [exemplu .
. . SR profesionale
si internationale,  |(nelimitativ): 3.4.3.2nationale 3
apartenenta la |IEEE, AGIR;
organizatii din apartenentd la  [3.4.4Membru in asociatii 3.4.4.1jinternationale 3
domeniul educatiei |organizatii din profesionale i
i cercetdrii domeniul 3.4.4.2nationale 2
educatie si 3.4.5/0rganizatii in domeniul  [3.4.5.1/Conducere 3
cercetarit educatiei si cercetarii
(ARACIS, 3.4.5.2[Membru sau 1
CNATDCU, evaluator
CNCSIS, CNCS,
CNFIS, ANCS,
IANSVSA etc.)
1 IMembru al comisiei de sustinere a tezei de doctorat/concursuri de promovare (in afara L .
punct/comisie
FEAA)
(max 5pcte)
2 |Director de centru de cercetare recunoscut institutional ! pCt./g;l (max
3 [Secretar al comisiei de admitere (licenta sau master) la nivel de facultate sau universitate 4 pct. /an
4 IMembru in colectivul de realizare a dosarului de acreditare / autorizare a unui program de 5 pt/ program
studii (licenta, master, ID) de studii
5 |Responsabil de program de studii licentd/master 4 pct./an
6 [Tutori de an 2 pct./an
Activitati
administrative |7 |Elaborare orar 3pct/an
8 |Administrator site web departament / facultate/pagina facebook etc 5 pct.

IParticiparea la actiuni de promovare a FEAA
Observatie: Se vor preciza cu exactitate tipul actiunii si data.

2 pct./ actiune

10

Organizator al conferintelor FEAA:
- coordonator echipa de organizare
- membru in echipa de organizare

4 pt./conf.
3 pct./conf.

11

Organizator de evenimente (conferinte, concursuri, workshop-uri etc.) pentru studenti, cu
participarea reprezentantilor mediului economico-social:

- Coordonator

- membru

(max 18 pct.)

3pt/
eveniment
2
pct./eveniment

12

Organizator de cercuri stiintifice studentesti

3 pct.




13 indrumarea studentilor participanti la concursuri nationale 3 pct. / lucrare

IPremii obtinute cu studentii indrumati la competitii nationale/internationale de prestigiu:
- Marele premiu

- 8 pt./premiu
14 Prem!ul I 6 pt./premiu
- Premiul 11 i
. 4 pt./premiu
- Premiul 111 i
premiul | 3pt./premiu
{ 2 pt./premiu

2 pt./aparitie

15 |Aparitii in mass-media pe teme profesionale (max. 10 pct.)

|Alte activitati relevante desfasurate in favoarea UCV / FEAA
17 |(Activitatile se vor nominaliza si certifica de directorul de departament, prodecanul de resort
sau decanul FEAA)

3pct/
activitate

*) Punctajele se injumitatesc daca tema abordata nu face parte din domeniul de competenta a autorului.

Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: 1SI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO,
rEconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI.
A1 =Y kixpi
A2.1.1,212,213=3 pia
Al3,3.1,3.2,3.3,3.4=3 pixn;
unde:
pi = punctajul acordat pe fiecare categorie de activitati
ai — numarul de autori ai publicatiei i la care candidatul este autor sau coautor
ni = numarul de activititi efectuate de candidat
Ki = ponderea numarului de pagini care au ca autor sau coautor candidatul in numarul de pagini total al
cartii/volumului i. Se calculeaza ca raport intre numarul de pagini care au ca autor sau coautor candidatul si
numarul total de pagini ale cartii/volumului.

Ai — numarul de autori ai publicatiei i la care candidatul este autor sau coautor
ni = numarul de activititi efectuate de candidat

10
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Anexanr. 3
Nume si prenume:
Grad didactic actual:
Departamentul:

FISA DE AUTOEVALUARE

Partea I: ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA

Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA
Observatii: Nu se vor trece mai multe editii (chiar daca revizuite) ale aceleasi carti.

1.1. Carti si capitole/studii n carti de specialitate sau volume colective A= Z ki X pi

1.1.1.1. Carti de specialitate in edituri internationale pi ki Punctaj

Autori, Titlu carte, Editura, An aparitie, Nr pagini, ISBN

1.1.1.2. Carti de specialitate nationale pi ki Punctaj

Autori, Titlu carte, Editura, An aparitie, Nr pagini, ISBN

1.1.2.1. Studiu/Capitol intr-o carte de specialitate sau volum colectiv Pi ki Punctaj
national

Autori, Titlu carte, Editura, An aparitie, Nr pagini, ISBN

1.1.2.1. Studiu/Capitol intr-o carte de specialitate sau volum colectiv | p; ki Punctaj
international

Autori, Titlu carte, Editura, An aparitie, Nr pagini, ISBN

Total Al1.1.

1.2 Material didactic/Lucriri didactice pi Ki Punctaj

1.2.1 Manuale didactice/monografii

1.2.2 indrumitoare de lucriiri practice Pi ki Punctaj

1.3. Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare programe de formare continua si
proiecte educationale
Observatii: Se vor trece programele care au scolarizat mdcar o promotie.

Denumire program de studii

Total Al1.3.

Punctaj autoevaluare (total 1.1.-1.3.)

11
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Punctaj evaluare studenti

Punctaj evaluare superior ierarhic

TOTAL ALl = X, +X, *3+ X, *6

unde:

X1 = punctajul obtinut in autoevaluare;

Xz =media evaluarilor din partea studentilor pe ultimii trei ani;

X1 =media ultimilor 3 evaluari realizate de catre superiorul ierarhic.

Partea I1: ACTIVITATEA DE CERCETARE

A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE

2.1. Articole care prezinti contributii specifice originale, in extenso,
publicate ca autor sau coautor, in reviste cotate ISI sau BDI

pi
Az11,Az12,A213= Z E

2.1.1. Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso,
publicat intr-o revista cotati ISI cu factor de impact mai mare ca (

Pi a; Punctaj

Autori, Titlu articol, Denumire revista, ISSN, Nr revista, An aparitie, pagina,
link-ul catre ISI Thomson

Total A 2.1.1.

2.1.2. Articole care prezinta contributii stiintifice, in extenso, publicate in
reviste indexate de cel putin doua din bazele de date internationale
recunoscute®

Di i Punctaj

Autori, Titlu articol, Denumire revista, ISSN, Nr revista, An aparitie, Pagini,
Denumirea BDI-urilor, link-ul catre articol pe site-ul revistei sau BDI

Total A 2.1.2.

2.1.3. Articole/studii publicate in volumele conferintelor indexate ISI
proceedings sau internationale desfasurate in tara sau strainitate (cu
ISSN sau ISBN)

Pi a; Punctaj

Autori, Titlu articol, Titlu proceedings, ISSN sau ISBN,An aparitie, Pagini,
link-ul catre ISI Thomson sau site-ul conferintei (unde exista)

Total A 2.1.3.

Total A 2.1.

2.2. Granturi/proiecte castigate prin competitie
Observatii: Se vor avea in vedere doar granturile de cercetare (nu si cele
finantate din fonduri europene).

A= Z piXn;

2.2.1.1. Granturi/proiecte castigate prin competitie — internationale | Punctaj
(director/responsabil)

Denumire grant, Nr contract, Finantator, Valoarea aferenta UCV, Perioada

de implementare

2.2.1.2. Granturi/proiecte cAstigate prin competitie — nationale | Punctaj

(director/responsabil)

Denumire grant, Nr contract, Finantator, Valoarea aferentad UCV, Perioada
de implementare

* Bazele de date internationale recunoscute sunt ISI Web ob Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLIt, REPEC, DOAJ,

Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI
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2.2.1.3. Granturi/proiecte castigate prin competitie cu mediul de afaceri
(valoare minima 10.000 euro, cumulativ pentru maximum 3 contracte) —
director/responsabil

Punctaj

Denumire grant, Nr contract, Finantator, Valoarea aferenta UCV, Perioada
de implementare

Total A 2.2.1.

2.2.2.1. Granturi/proiecte castigate prin competitie — internationale
(membru in echipi)

Punctaj

Denumire grant, Nr contract, Finantator, Valoarea aferenta UCV, Perioada
de implementare, Director de grant

2.2.2.2. Granturi/proiecte castigate prin competitie — nationale (membru
in echipi)

Punctaj

Denumire grant, Nr contract, Finantator, Valoarea aferenta UCV, Perioada
de implementare, Director de grant

2.2.2.3. Granturi/proiecte castigate prin competitie cu mediul de afaceri
(valoare minima 10.000 euro, cumulativ pentru maximum 3 contracte) —
membru in echipa

Punctaj

Denumire grant, Nr contract, Finantator, Valoarea aferenta UCV, Perioada
de implementare, Director de grant

Total A 2.2.2.

Total A 2.2.

Total autoevaluare (2.1.-2.2.)

Nr. articole in zona rosie

Nr. articole in zona galbena

TOTALA2=y, +10*y, +5%*y,

unde:

yi1 = punctajul obtinut in autoevaluare (maxim 100 de puncte);
Yy, =nr. articole in ’zona rosie” (ultimii 5 ani);

y3 - nr. articole in zona galbena” (in ultimii 5 ani).

Partea III: RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII

A3. RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII

3.1. Membru in colectivele de redactie sau comitetele stiintifice al revistelor si

manifestarilor stiintifice, organizator de manifestari stiintifice/recenzor pentru | A, =Z PiX N;

reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale indexate ISI

3.1.1. Membru in colectivele de redactie sau comitetele stiintifice al revistelor si Punctaj

manifestarilor stiintifice, organizator de manifestari stiintifice/ recenzor pentru

reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale ISI
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3.1.2. Membru in colectivele de redactie sau comitetele stiintifice al revistelor si
manifestarilor stiintifice, organizator de manifestari stiintifice/ recenzor pentru
reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale BDI

Punctaj

Total A 3.1.

3.2. Profesor asociat/visiting/ cadru didactic universitar la o universitate din
striindtate, pentru o perioadi de minimum 2 siptiméni.

A2 = ) pixn,

Total A3.2.

3.3. Premii

Ass= ). pixn,

3.3.1. Academia Roména Punctaj
3.3.2. ASAS, AOSR, academii de ramura si CNCS Punctaj
3.3.3. Premii internationale Punctaj
3.3.4. Premii nationale in domeniu Punctaj

Total A3.3.

3.4. Membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu,
nationale si internationale, apartenenta la organizatii din domeniul educatiei si
cercetarii

Observatii: Statul de membru se probeaza cu dovada achitarii la zi a cotizatiei.

Azs = Z Pi X N;

3.4.1. Academia Roméni Punctaj
3.4.2. ASAS, AOSR si academii de ramura Punctaj
3.4.3. Conducere asociatii profesionale Punctaj
3.4.4. Membru in asociatii profesionale

3.4.4.1. Internationale Punctaj
3.4.4.2. Membru in asociatii profesionale nationale Punctaj
3.4.5. Organizatii in domeniul educatiei si cercetarii

3.4.5.1. Conducere Punctaj
3.4.5.3. Membru Punctaj

Total A 3.4.

Total autoevaluare (3.1.-3.4)

Indice Hirsch Google Scholar

A3 =z, +2%

unde:

z; = punctajul obtinut in autoevaluare conform criteriilor 3.1.-3.4 (maxim 15
puncte);

Z, = Indicele Hirsch Google Scholar.
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Partea IV: MANAGEMENT UNIVERSITAR SI ACTIVITATI

ADMINISTRATIVE

A4. MANAGEMENT UNIVERSITAR SI ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

Criteriul de evaluare

Comentarii

Punctajul
acordat

1.Membru al comisiei de sustinere a
tezei de doctorat/concursuri de
promovare (in afara FEAA)

2. Director de centru de cercetare
recunoscut institutional

3. Secretar al comisiei de admitere
(licenta sau master) la nivel de
facultate sau universitate

4. Membru in colectivul de realizare a
dosarului de acreditare / autorizare a
unui program de studii (licenta,
master, ID)

5. Responsabil de program de studii
licentd/master

6. Tutori de an

7. Elaborare orar

8. Administrator site web departament
/ facultate/pagina facebook etc

9. Participarea la actiuni de promovare
a FEAA

Observatie: Se vor preciza cu
exactitate tipul actiunii si data.

10. Organizator al conferintelor
FEAA:

- coordonator echipa de organizare
- membru 1n echipa de organizare

11. Organizator de evenimente
(conferinte, concursuri, workshop-uri
etc.) pentru studenti, cu participarea
reprezentantilor mediului economico-
social

12. Organizator de cercuri stiintifice
studentesti

13. Indrumarea studentilor participanti
la concursuri nationale

14. Premii obtinute cu studentii
indrumati la competitii
nationale/internationale de prestigiu

15. Aparitii in mass-media pe teme
profesionale

16. Alte activitéti relevante
desfasurate in favoarea UCV / FEAA

TOTAL A4

|

SCORUL GENERAL SG =0,3*Al1 + 0,2*A2 + 0,2*A3 + 0,3*A4
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Universitatea din Craiova

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Str. A.l. Cuza nr.13, cod 200585 Tel/Fax: +40251 411317

http://feaa.ucv.ro

Anexanr. 4
Anul ,
Data: Ora:

FISA PENTRU EVALUAREA INTERACTIUNII STUDENT - CADRU DIDACTIC

Stimatj studentj,

Prezenta fisa de evaluare urmareste o mai buna cunoastere a opiniei studentilor privind disciplinele de studiu si procesul de
predare-invatare, in scopul ameliorarii continue a calitatii procesului educational prin cooperarea dintre studenti si profesori.
Prezentul chestionar va solicitd sa evaluati activitatea didactica prestata de cadrul didactic nominalizat. Important este sa
raspundeti obiectiv si sincer. Raspunsurile sunt anonime si nu vor afecta in nici un fel situaia dumneavoastra la disciplina
vizata.

Raspundetj, acordand un punctaj cuprins intre 1 si 10 pentru fiecare din intrebarile urmatoare:

1. Cum apreciati gradul de valorificare a timpului rezervat activitatilor aferente disciplinei predate?

2. Cum apreciati calitatea predarii sub aspectul metodelor folosite (cursul a fost atractiv, interesant, completat
cu exemple adecvate)?

3. Cum apreciati modul de interactiune si comunicare cu studentii al cadrului didactic evaluat?

4. Cum apreciati criteriile de evaluare comunicate de cétre cadrul didactic?

5. Cum apreciati, in ansamblu, activitatea desfagurata de cadrul didactic evaluat la acest curs / seminar?

Punctajul se acorda pentru fiecare cadru didactic de predare mentionat in tabelul de mai jos, pentru fiecare dintre cele
5 intrebari.

Nr.
crt.

, , Punctaj acordat ,
Intreb. 1 | Intreb. 2 | Intreb. 3 | Intreb. 4 | Intreb. 5

Cadru didactic | Disciplina predata

Noa~ Wi~

Scala de transformare a notelor in calificative este urmatoarea:

Nota 85-10 7-8.49 5-6.99 mai mic decét 5
Calificativul foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
Comentarii personale

Dacé doriti s& dezvoltati oricare dintre raspunsuri sau sé faceti anumite comentarii, va rugam sa utilizati spatjile de mai jos
sau de pe verso:

Reprezentant BCF Reprezentant studentj
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Universitatea din Craiova

http://feaa.ucv.ro

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Str. A.l. Cuzanr.13, cod 200585 Tel/Fax: +40251 411317

AN

Anexanr. 5

RAPORT DE EVALUARE
Cadrul didactic:
Nume prenume:
Grad didactic
Departamentul:
Comisia de evaluare : Director Departament:

Membri :

SINTEZA
Criteriul de evaluare Scorul obtinut

Data:

Al: ACTIVITATEA DIDACTICA SIPROFESIONALA

A2: ACTIVITATEA DE CERCETARE

A3: RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII

A4: ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

SCORUL GENERAL
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