
1 

 

 

 

Universitatea din Craiova 

 

Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

Str. A.I. Cuza nr.13, cod 200585  Tel: +40251 411317  

 http://feaa.ucv.ro 

 

 

 

 

 RAPORT DE ACTIVITATE  

pe anul 2019 
 

 

 

Conducerea operativă a FEAA în anul 2019 a fost asigurată: 

 în perioada 01.01.2019 – 15.12.2019 de Decan, prof. univ. dr. Nicolae SICHIGEA; 

 în perioada 16.12.2019 – 31.12.2019 de Prorector, conf.univ. dr. Dorel BERCEANU. 

Acțiunile desfășurate în cursul anului 2019 au fost îndreptate spre atingerea obiectivelor 

strategice ale FEAA, respectiv: 

 asigurarea unei oferte educaţionale adaptată formării de specialişti capabili să răspundă 

provocărilor globalizării economiei mondiale, cu potential ridicat de implicare în dezvoltarea 

societăţii contemporane; 

 dezvoltarea unei cercetări ştiinţifice inovatoare, care să pună în evidenţă potenţialul, 

abilităţile şi competenţele cadrelor didactice ale facultăţii şi care să contribuie la o mai bună 

vizibilitate a acestora în plan national şi  internaţional; 

 integrarea educației cu cercetarea științifică, ca premisă a dezvoltării unui corp profesoral 

de elită; 

 dezvoltarea unei culturi organizaționale care să confere identitate și reputație facultății, 

sentiment al apartenenței instituționale și loialitate față de comunitatea academică a Universității; 

 introducerea și consolidarea managementului calității în toate programele educaționale și 

activitățile administrative, în scopul întăririi avantajelor competitive; 

 dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri și instituțiile publice, în scopul ajustării 

permanente a ofertei educaționale la exigențele pieței muncii și al îmbunătăţirii formării profesionale 

a studenților. 

ACTIVITATEA DIDACTICĂ  

 

Îmbunătățirea calității programelor de studii de licență şi master, conform cerinţelor impuse 

de exigenţele actuale ale pieţei muncii şi reperelor actuale ale ştiinţelor economice moderne, a 

reprezentat preocuparea principală, pe linie didactică, a managementului academic la nivel de FEAA 

și în anul 2019. 

În urma admiterii desfășurate în perioada iulie – septembrie 2019, la studiile universitare de 

licenţă au fost înmatriculați studenți la 8 programe de studii în limba română și 1 program în limba 

engleză la Craiova şi 4 programe de studii la Drobeta Turnu Severin, în timp ce la studiile 

universitare de master au fost înmatriculați studenți la 11 programe de studii la Craiova (dintre care 

unul în limba engleză) şi 3 programe de studii la Drobeta Turnu Severin. De asemenea, au fost 

înmatriculați studenți la 3 programe de studii de licență ID. 

Domeniile şi programele de studii la care facultatea a făcut înmatriculări de studenți în anul 

I, în anul universitar 2019/2020 sunt prezentate în tabelele următoare: 
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Programe de Licenţă 

DOMENIUL  PROGRAMUL DE STUDII 

Management - Management (Craiova și Dr. Tr. Severin) 

Marketing - Marketing 

Administrarea Afacerilor 
- Economia Comerţului Turismului şi Serviciilor 

- Administrarea Afacerilor (Dr. Tr. Severin) 

Contabilitate - Contabilitate şi Informatică de Gestiune (Craiova și DTS) 

Cibernetică, Statistică şi 

Informatică Economică 

- Informatică Economică 

- Statistică şi Previziune Economică 

Finanţe - Finanţe şi Bănci (Craiova și Dr. Tr. Severin) 

Economie şi Afaceri 

Internaţionale 

- Economie şi Afaceri Internaţionale 

- Economie și Afaceri Internaționale (în lb. engleză) 
 

Programe de Masterat 

 

DOMENIUL  PROGRAMUL DE STUDII 

Management 

- Managementul Afacerilor 

- Managementul Organizaţiilor Publice 

- Managementul Resurselor Umane 

- Managementul Organizaţiei (Dr. Tr. Severin) 

Marketing - Marketing şi Comunicare în Afaceri 

Administrarea Afacerilor - Administrarea Afacerilor în Comerţ, Turism şi Servicii (DTS) 

Contabilitate 

- Audit şi Consultanță în Afaceri 

- Contabilitate şi Raportări Financiare conforme cu Standardele 

Internaţionale 

- Management Contabil, Expertiză Contabilă şi Audit (DTS) 

Informatică Economică - Managementul Afacerilor Electronice 

Finanţe 
- Analiza şi Evaluarea Financiară a Organizaţiilor 

- Finanţe şi Administrarea Afacerilor 

Economie şi Afaceri 

Internaţionale 

- Economie şi Afaceri Europene 

- Economie şi Administrarea Afacerilor Internaţionale (în limba 

engleză) 

 

Numărul de studenţi ai facultății, la 1 octombrie 2019 este prezentat în tabelele următoare: 

Craiova 

Licență - zi 

  
I-

Buget 

 I -

Taxa 

II-

Buget 

II-

Taxa 

III-

Buget 

III-

Taxa 

Total-

Buget 

Total 

Taxa 

Total 

Străini Total 

CIG 67  10 60 3 58 8 185 21 11 217 

EAI 35  6 21 2 25 8 81 16 14 111 

EAI-

engleză 
24 

 
3 18 4 16 6 58 13 3 74 

ECTS 30  4 25 1 26 2 81 7 21 109 

FB 77  10 61 2 50 10 188 22 27 237 

FB-engleză -  - - - - 2 - 2 - 2 

IE 53  5 21 1 28 6 102 12 7 121 

MG 55  13 54 - 43 7 152 20 19 191 

MK 30  7 21 4 16 1 67 12 18 97 

SPE 20  1 19 - 17 - 56 1 2 59 

TOTAL 391  59 300 17 279 50 970 126 122 1218 
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Drobeta Turnu-Severin 

Licență - zi 

  
I-

Buget 

 I -

Taxa 

II-

Buget 

II-

Taxa 

III-

Buget 

III-

Taxa 

Total-

Buget 

Total 

Taxa 

Total 

Străini Total 

CIG 24  11 25 6 24 5 73 22  95 

AA 19  22 18 2 19 4 56 28 1 85 

FB 25  9 22 3 24 3 71 15  86 

MG 18  17 16 3 27 3 61 23 1 85 

TOTAL 86  59 81 14 94 12 261 88 2 351 
 

Craiova 

   

 

 Licență - ID 
  

 

 

  I II III 

Total 

Străini Total 

CIG 48 27 21 - 96 

FB 41 28 41 - 110 

MG 119 108 87 - 314 

TOTAL 208 163 149 - 520 
 

Craiova 

      

 

 Master 

      

 

 

  
I-

Buget 

I -

Taxa 

II-

Buget 

II-

Taxa 

Total-

Buget 

Total 

Taxa 

Total 

Străini Total 

AEFO 31 5 32 5 63 10 - 73 

ACA 25 2 26 3 51 5 - 56 

CRFCSI 23 10 33 9 56 19 - 75 

EAE 18 22 25 8 43 30 5 78 

FAA 27 15 26 16 53 31 2 86 

IEBA 15 3 15 4 30 7 3 40 

MAE 22 3 23 7 45 10 2 57 

MAF 20 31 22 21 42 52 1 95 

MCA 22 4 23 5 45 9 1 55 

MOP 7 14 13 14 20 28 - 48 

MRU 15 13 19 12 34 25 2 61 

TOTAL 225 122 257 104 482 226 16 724 
 

Drobeta Turnu-Severin 

 

  

  

 

 Master 

      

 

 

  I-Buget I -Taxa 

II-

Buget 

II-

Taxa 

Total-

Buget 

Total 

Taxa 

Total 

Străini Total 

AATCS 15 8 15 5 30 13 1 44 

MCEA 20 22 20 17 40 39 - 79 

MO 15 35 15 28 30 63 - 93 

TOTAL 50 65 50 50 100 115 1 216 

 

  Doctorat 

 Cibernetică 

și statistică Contabilitate Economie Finanțe Management Total 

Doctoranzi 6 23 12 24 30 95 
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Numărul total de studenți al FEAA la 1 octombrie 2019 a fost de 3029 (3124 cu doctoranzi), 

comparativ cu 2811 (2906  cu doctoranzi) la 1 octombrie 2018, iar numărul de formații de studii a 

crescut la 108 grupe/formații în anul univ. 2019-2020 față de 94 grupe/formații în anul univ. 2018-

2019. 

Creșterea numărului de studenți se datorează în principal, înmatriculării unui număr mai 

mare de studenți la programele de licență zi, cu taxă, precum și la progranele de licență de la ID. 

La programele de master numărul de studenți s-a menținut constant față de anul anterior (940 

în 2019 și 942 în 2018). 

De asemenea, față de anul univ. anterior, numărul studenților străini înmatriculați a crescut 

de la 131 la 141. 

Numărul total de studenți de la FEAA Dr. Tr. Severin a crescut de la 543 (1 octombrie 2018) 

la 567 (1 octombrie 2019) pe seama creșterii numărului de studenți la licență finanțați prin taxe. 

În anul 2019 a fost evaluat periodic de către ARACIS, programul de studii de licență 

Management (la Drobeta Turnu-Severin), precum și cele șapte domenii de masterat. În urma 

evaluării, toate programele au obținut avizul ARACIS (încredere – menținerea acreditării). 

De asemenea a fost depus în vederea evaluării periodice ARACIS, dosarul aferent 

programului de studii de licență: Economia comerțului, turismului și serviciilor, vizita urmând a se 

realiza în primăvara anului 2020. 

Pentru anul 2020 se are în vedere evaluarea periodică de către ARACIS, a celor trei 

programe de licență de la ID: Contabilitate și informatică de gestiune, Finanțe și bănci, și 

Management. 

Datorită apariției unor reglementări restrictive privind organizarea și desfășurarea 

programelor postuniversitare, la nivelul Universității din Craiova s-a ajuns la un blocaj în derularea 

acestor programe. Ca urmare și la nivelul FEAA, în anul univ. 2019-2020 sem. 1, nu s-au putut 

organiza cursuri postuniversitare, deși  a existat o cerere mare în acest sens din partea candidaților. 

S-a continuat promovarea platformei de e-learning Moodle în rândurile cadrelor didactice și 

studenților de la programele de licență zi și master, numărul de utilizatori activi ai acesteia fiind de 

1429 (930 în anul 2018). 

Ca urmare a susţinerii examenului ANC, un număr de 30 de studenți de la programul de 

master EAE, au obținut certificatul de ”Manager de proiect”. De asemenea, tot ca urmare a susținerii 

examenului ANC, un număr de 28 de studenți de la programul de master EAE, au obținut certificatul 

de ”Evaluator proiecte”. 

Pe linia îmbunătăţirii actului educaţional, a calității acestuia, concomitent cu îmbunătățirea 

cadrului  instituţional de desfăşurare  a  procesului  educaţional, au fost luate următoarele măsuri: 

- actualizarea planurilor de învățământ la toate programele de licență și master, în 

acord cu ultimele prevederi ARACIS; 

- actualizarea conţinutului fișelor disciplinelor și încărcarea lor în aplicația Evidența 

Studenților astfel încât acestea sunt disponibile studenţilor, spre consultare; 

- elaborarea rapoartelor de autoevaluare anuală pentru programele de studii de licență; 

- elaborarea rapoartelor de autoevaluare anuală pentru programele de studii de master; 

- elaborarea și publicarea ghidurilor privind organizarea și desfășurarea examenului de 

licență și disertație; 

- elaborarea ghidului candidatului (și în format tipărit) pentru examenul de admitere la 

licență zi și ID, precum și la master; 

- evaluarea cadrelor didactice de către studenți utilizând aplicația de evaluare online 

realizată de către Serviciul de Informatică și Comunicații al Universității. 

În cadrul Şcolii Doctorale la nivelul Facultății de Economie şi Administrarea Afacerilor 

activează în prezent 16 cadre didactice având calitatea de conducător de doctorat, la 5 domenii de 

doctorat acreditate: economie, management, finanțe, contabilitate și cibernetică și statistică. Pentru 

domeniul informatică economică sunt afiliați 3 conducători de doctorat, însă trebuie întocmit și 

depus dosarul de autorizare.   

În anul 2019, 5 cadre didactice au obținut abilitarea și calitatea de conducător de doctorat, 

din care 3 din cadrele didactice ale FEAA. 
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CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ  
 

În Planurile Strategic și Planurile Operaționale ale FEAA pe 2016-2020, activitatea de 

cercetare desfăşurată în cadrul facultăţii trebuie să se orienteze către atragerea de fonduri şi să 

contribuie la o mai bună vizibilitate a oamenilor, departamentelor şi a facultăţii, în ansamblul său, pe 

plan naţional şi internaţional.  

 

Analiza situației 2019 

 

1. Financiar: Fondul de cercetare al FEAA a fost folosit pentru a finanța taxele la conferințe în 

străinătate ISI Proceedings și taxele de publicare ale unor articole ISI, pentru toate cadrele didactice 

care au solicitat decontarea.  

 

2. Doctorat: În anul 2019, 2 cadre didactice UCV au susținut examenul de abilitare și au obținut 

calitatea de conducător de doctorat, în domeniile Economie și Finanțe. Școala doctorală în Științe 

Economice s-a întărit cu 5 cadre didactice (4 interne UCV, 1 extern). 

 

3. Centre de cercetare: ca urmare a acreditării și reacreditării celor 3 centre de cercetare ale FEAA, 

în anul 2019 și-au desfășurat activitatea Centrul de Cercetări Financiare și Bancare, Centrul de 

Cercetare în Economie și Administrarea Afacerilor și Centrul de Cercetare pentru Inteligență 

Computațională în Afaceri și Economie, cu axe și direcții de cercetare pe domenii specific. 

  

Activitățile organizate în cadrul centrelor de cercetare au fost reprezentate de  

 Centrul de Cercetări Financiare și Bancare: 

  10 decembrie 2019, Workshop Studențesc ”EDUCAȚIE FINANCIARĂ: Cum să ne 

gestionăm banii?” 

 Centrul de Cercetare pentru Inteligenţă Computaţională în Afaceri și Economie: 

  februarie 2019, Seminar științific ”Metaeuristici multi-obiectiv pentru optimizarea 

portofoliilor” 

  noiembrie 2019, Seminar științific ”Predictia seriilor de timp prin tehnici de inteligenta 

computationala” 

 Centrul de Cercetare în Economie și Administrarea Afacerilor: 

  februarie – iunie, 2019, Seminar științific ”Elaborare lucrare de licență/disertație” 

 

4. Conferințe/workshop-uri: permanentizarea organizării conferinței international iCOnEc și a 

întâlnirilor pe domenii specifice în cadrul departamentelor facultății.  

A fost organizată și a avut loc a 11-a Ediție a Conferinței Internaționale iCOnEc, Facultatea de 

Economie și Administrarea Afacerilor, Universitatea din Craiova, 25.10.2019 – 26.10.2019, la care 

s-au înregistrat 174 de contribuții științifice, toate articolele full paper fiind acceptate spre 

publicare în una dintre publicațiile anunțate pe site-ul conferinței. 

Alte evenimente au fost organizate de: 

 Cercul de Banking, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, Universitatea din 

Craiova, lunar, 2019 

 Cercul de Analiză și Evaluare Financiară a Organizațiilor, Universitatea din Craiova, lunar în 

perioada martie – mai, octombrie – decembrie, 2019 

 Cercul de Marketing Craiovean, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, 

Universitatea din Craiova, lunar în perioada martie – mai, octombrie – decembrie, 2019 

 Cercul de Statistică Exploratorie, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, 

Universitatea din Craiova, bilunar în perioada martie – mai, octombrie – decembrie, 2019 

  

http://feaa.ucv.ro/one/index.php?option=com_content&view=article&id=2183:cercul-de-marketing-craiovean&catid=151:avizier-studenti-licenta&lang=en&Itemid=1306
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5. Întărirea poziției revistelor facultății prin indexarea acestora în baze de date recunoscute 

CNCSIS, continuându-se și progresând, prin implicarea colegilor cadre didactice, membrii ai 

comitetelor redacționale, acţiunile pentru includerea acestora în bazele de date ProQuest şi Scopus. 

 

6. Participarea cadrelor didactice ale FEAA în inițierea și implementarea proiectelor aprobate 

pe diferite linii de finanțare, propuse atât din cadrul facultății, cât și al altor facultăți ale UCv 

(Horticultură, Științe). 

 

7.  Creșterea performanței și vizibilității instituției (la nivel regional, național, internațional) 

prin contribuția în domeniul cercetării adusă de cadrele didactice. Astfel, o situație actualizată a 

cercetării pe 2019, la data de 25.02.2020, se regăsește în tabelul de mai jos: 

 

Tabel 1. Situaţia Cercetării 2019 – articole, cărți/capitol cărți, proiecte 

 ECAI MMAA FBAE SIE TOTAL  

Articole ISI 1 2 15 4 22 

BDI 4 6 8 1 19 

Lucrări prezentate conferințe 10 13 30 6 59 

Cărți Internațional* - 6 4 - 10 

Național - - - - - 

Proiecte Director de proiect  - 1 1 - 2 

Membrii în echipe de proiect** - - 1 - 1 

* Capitole în cărți publicate în străinătate 

** Membrii în echipe de proiect coordonate de FEAA sau de alte facultăți ale UCV 

 

De asemenea, în anul 2019, la Gala cercetării, au fost premiate sau menționate, pentru 

contribuţia lor la cercetare, 25 cadre didactice ale FEAA.  

 

 

RELAŢIILE INTERNAŢIONALE  

 

I.  Acțiunea-cheie 1: Proiectul de mobilitate ERASMUS+ pentru studenții și 

personalul din învățământul superior 

 

I.1. Depunerea aplicaţiei pentru pentru proiectul de mobilităţi în cadrul Programului 

ERASMUS+ - Acțiunea-cheie 103: Proiectul de mobilitate ERASMUS+ pentru studenții și 

personalul din învățământul superior 

I.1.1. Acorduri ERASMUS+ 

Procesul de încheiere de noi acorduri bilaterale pentru schimburi academice de studenţi, 

cadre didactice şi personal administrativ şi de extindere a acordurilor existente în cadrul 

proiectului de mobilitate Erasmus+ s-a desfăşurat în mod constant în cadrul facultății, fie prin 

intermediul relațiilor facultăţii, fie la nivelul Departamentului de Relaţii Internaţionale. La data de 

19 februarie 2020 (data ultimei actualizări), în lista ce cuprinde acordurile Erasmus+ ale FEAA, 

erau înregistrate acorduri Erasmus+ cu 65 de universităţi, acorduri predare/instruire (cadre 

didactice, personal administrativ) și 70 de universități, acorduri studiu/plasament (studenți). Pe 

parcursul anului 2019 au fost semnate 7 acorduri noi Erasmus+, atât la nivel instituțional cât și de 

facultate, în domeniile Afaceri, Relații Internaționale și Management, cu următoarele universităţi: 

 Italia: Universita del Salento, Lecce 

 Polonia:  

o State Higher Vocational School, Tarnow 
o Pomeranian University, Slupsk 

 Turcia: 

o Ardahan University 

o Istanbul Aydin University 
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o Istanbul Sabahattin Zaim University 

o Usak University 

 

I.1.2.  Mobilităţi desfăşurate în cadrul Programului ERASMUS+ 

Acordurile bilaterale din cadrul programului ERASMUS+ permit și facilitează schimburile 

internaționale şi mobilităţile de studiu și traineeship pentru studenţi sau mobilități de predare și 

formare pentru profesori și personalul academic.  

Mobilităţi Outbound 

În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-cheie 103, 2018-2019 și 2019 - 2020, a cărui perioadă de implementare s-a 

încheiat la data de 31 mai 2019, respectiv care se va încheia la 31 mai 2020, studenții și personalul 

didactic și administrativ din cadrul FEAA, UCv au efectuat numeroase mobilități outbound.  

În anul universitar 2018/2019 semestrul II și 2019/2020 semestrul I au fost efectuate 8 

mobilități outbound de către cadrele didactice și personalul administrativ ale FEAA, UCv, pe 

activități de predare/instruire.  

În anul universitar 2018/2019 semestrul II și 2019/2020 semestrul I au fost efectuate de către 

studenții FEAA, UCv 21 mobilități outbound (20 – studii și 1 – plasament). 

 

Mobilităţi Inbound 

În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-cheie 103, 2018/2019 semestrul II și 2019/2020 semestrul I, FEAA a fost gazda a 

19 studenți inbound Erasmus+ din Spania, Grecia, Italia, Turcia care au efectuat mobilități de studiu 

și de traineeship.  

 

I.2.  Participare la organizarea de activităţi suport pentru mobilităţile ERASMUS+ 

În cooperare cu DRI, FEAA a participat la iniţierea şi organizarea  unor  activităţi  suport,  

în  vederea  informării  și  motivării potențialilor beneficiari de mobilităţi ERASMUS+, dar și a 

potențialilor studenți străini, pentru anul 2019. Aceste activități au vizat dinamizarea schimburilor 

internaţionale, precum și o serie de competențe transversale și de comunicare interpersonală și au 

constat în următoarele demersuri: 

a. implicarea în desfășurarea a mecanismului Buddy System pentru studenţii străini care 

studiază la UCv, respectiv FEAA. Buddy System funcţionează în sistem de voluntariat şi presupune 

implicarea studenţilor români, printre care şi cei de la FEAA (membrii ai ESN și nu numai, 

beneficiari ai unei burse ERASMUS+) în activităţi internaţionale desfăşurate la nivel instituţional şi 

oferirea permanentă a sprijinului necesar studenţilor străini pentru adaptarea lor la viaţa academică 

şi social-culturală locală; 

b. Implicarea în prezentarea oportunităților de studiu, de practică și de voluntariat pentru 

studenți, prin campanii de informare și promovare ERASMUS+.  

Participare, alături de DRI, prin studenții facultății, membrii ai ESN, în perioadele organizate 

pentru selecție, la prezentări ale Programului Erasmus+ cu privire la oportunitățile de studiu, de 

practică și de voluntariat oferite studenților, dedicată tuturor studenților facultății, înscriși la 

ciclurile de licență, master, doctorat.  

 

II. Optimizarea şi dinamizarea cadrului de comunicare instituţională 

II.1. Informarea constantă studenților și personalului didactic/administrativ 

 Afişarea cu regularitate la avizierul facultății şi pe site-ul FEAA a tuturor ofertelor de 

burse pentru studenţii şi cadrele didactice/administrative ale FEAA;  

 Stimularea şi susţinerea tuturor iniţiativelor transmise direct de la DRI sau prin 

intermediul Consiliului DRI. 
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ACTIVITATEA DE PROMOVARE A FEAA 

 

În anul 2019, la nivelul FEAA s-au derulat mai multe acțiuni de promovare a imaginii și 

ofertei academice a facultății: 

- realizarea planului de activități de promovare în conformitate cu graficul de desfășurare; 

- realizarea de materiale de promovare online și offline a facultăţii (pliante, broşuri, flyere, 

prezentări digitale, filme, galerii foto si video etc.); 

- vizite în liceele reprezentative din județele Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt și Vâlcea; 

- organizarea de vizite ale elevilor din diferite licee la sediul FEAA; 

- distribuirea pe canalele web și social media dedicate a informațiilor despre FEAA; 

- dezvoltarea site-ului web FEAA și a paginii de Facebook a FEAA în scopul promovării 

ofertei educaționale, admiterii, evenimentelor derulate sub egida facultății; 

- promovarea imaginii facultăţii în mass media prin participarea la emisiuni TV, radio 

comunicate de presă, în scopul prezentării ofertei educaționale dar și a evenimentelor derulate de 

FEAA în calitate de organizator, co-organizator sau participant; 

- participare la proiecte de promovare a ofertei educaționale în mediul preuniversitar 

organizate la nivelul UCVși CCOC; 

- organizarea Workshop-ului “Învățământul economic liceal și universitar – atractivitatea și 

perspectivele de carieră în rândul tinerilor din România”, ediția a VI-a, 29 martie 2019; 

- organizarea în parteneriat cu Inspectoratele Școlare Județene Dolj, Gorj, Olt, Mehedinți și 

Vâlcea, Colegiul Național Economic ”Gheorghe Chițu” Craiova și liceele participante a concursului 

interjudețean ”Cea mai bună idee de afaceri”, ediția a VI-a, derulat în perioada ianuarie – mai 2018, 

cu faza finală la 17 mai 2019; 

- participare la campania de promovare ”Crezi în tine, Crezi în Universitatea din Craiova” 

unde au avut loc evenimentele: 

 “Studenții noștri pot mai mult“, ediția a VIII-a, 21 - 22 mai 2019; 

 “Zilele porților deschise“ (ZPD 2019), 5 - 6 iunie 2019;  

- organizarea festivității de deschidere a anului universitar 2019-2020, 30 septembrie 2019; 

- organizare Zilele FEAA – 53 de ani, 10 octombrie 2019; 

- organizare Serbare Crăciun 2019, 16 decembrie 2019, în parteneriat cu ASAE-UCV. 

În anul 2019, pentru popularizarea activităţilor Centrului Universitar Drobeta Turnu 

Severin s-au realizat acţiuni în mass media locală:    

 Televiziuni - TELE 2 DROBETA, DATINA, RTS, GALAXY; 

 Radio- Radio Severin; 

 Ziare - apariții periodice în Datina, Informația de Severin, Obiectiv Mehedințean, 

Mehedințeanul. 

Prin intermediul cadrelor didactice si a unor studenti s-a realizat popularizarea la nivelul 

fiecarui liceu din Dr Tr Severin, Motru, Vanju-Mare, Orsova, Baia de Arama, Strehaia. Oferta 

educationala a fost prezentata prin intermediul unor pliante, postere, prezentari orale realizate de 

catre cadre didactice incepand cu clasele a XI, a XII urmand ca de anul următor in cadrul actiunii 

„săptămâna altfel” elevii de la toate nivelurile din cadrul învatamantului preuniversitar sa fie 

invitați la CUDTS pentru a le prezenta ofertat noastră educațională și pentru ai ajuta la orientarea în 

cariera.  

Liceele din Drobeta Turnu Severin în care a fost prezentată oferta educațională sunt: CN 

„Traian”, CN „Gh. Țițeica”, CN Pedagogic „Stefan Odobleja”, CN Economic „Theodor Costescu”, 

Colegiu tehnic „Domnul Tudor”, Colegiul tehnic de transporturi, Colegiul tehnic „ Decebal”, 

Colegiul tehnic „ Lorin Salagean”, Colegiul tehnic ”Dierna” Orşova, Liceul de marina  Orşova, 

Grup școlar ”Matei Basarab” Strehaia, Liceul teoretic ”Dr. Victor Gomoiu” Vanju Mare, Liceul 

teoretic ”Gh. Ionescu Siseşti”, Grupul școlar ”Tudor Vladimirescu” Șimian, Liceul teoretic Cujmir. 

La nivelul întreprinderilor popularizarea am realizat-o de fiecare dată când ne-am deplasat în 

practica cu studenții, iar în perioada premergatoare admiterii oferta noastră educațională a fost 

prezentată prin postere care au fost puse la intrarea în întreprindere. 
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De asemenea, promovarea ofertei educaționale a Universității din Craiova, CUDTS s-a 

realizat și în unitățile economice cu care facultățile au protocoale și contracte pentru efectuarea 

practicii de specialitate si realizării lucrării de licență, cum ar fi: BCR, BRD, SC Meva SA, SC 

Bornetze SRL, Agenția de Protecția Mediului- Mehedinți, Apele Române Mehedinți, SC Lamdro  

SA, SC Severnav SA, SC Mecanoenergetica SRL, SC Euro Tyres SRL, SC Forsev SA. 
 

 

RESURSE UMANE   
 

Facultatea are în prezent un număr de 102 cadre didactice, repartizate pe următoarea 

structură:  

 

1. Departamentul Economie, Contabilitate și Afaceri Internaționale: 

29 cadre didactice 

Prof. univ. dr. 4 1 

Conf. univ. dr. 12 2 

Lect.univ.dr. 5 4 

Asist. univ. dr. 1 - 

Total Craiova: 22 Drobeta Turnu-Severin: 7 

 

 

2. Departamentul Management, Marketing și Administrarea Afacerilor: 

29 cadre didactice 

Prof. univ. dr. 7 - 

Conf. univ. dr. 6 7 

Lect.univ.dr. 3 2 

Asist. univ. dr. 4 - 

Total Craiova: 20 Drobeta Turnu-Severin: 9 

 

3. Departamentul Finanțe, Bănci și Analiză Economică: 

25 cadre didactice 

Prof. univ. dr. 6 - 

Conf. univ. dr. 10 3 

Lect.univ.dr. 4 2 

Asist. univ. dr. - - 

Total Craiova: 20 Drobeta Turnu-Severin: 5 

 

4. Departamentul Statistică și Informatică Economică: 

19 cadre didactice 

Prof. univ. dr. 5 - 

Conf. univ. dr. 10 2 

Lect.univ.dr. 1 1 

Asist. univ. dr. - - 

Total Craiova: 16 Drobeta Turnu-Severin: 3 

 

Personalul didactic al FEAA are în componența sa 102 angajați, din care: 23 profesori, 

52 conferențiari, 22 lectori și 5 asistenți. 

Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor - CUDTS are un număr de 23 cadre 

didactice titulare cu următoarea structură: 1 profesor; 13 conferenţiari; 9 lectori. Toate cadrele 

didactice au titlul ştiinţific de doctor. 

Activităţile administrative și de secretariat sunt susţinute de 15 angajați, dintre care 2 

secretare la CUDTS, care au reuşit să-şi realizeze foarte bine atribuțiile specifice.  
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RELAŢIILE CU MEDIUL ECONOMIC ȘI SOCIAL  
 

Activitățile din domeniul relațiilor cu mediul economic și social au inclus: 

- derularea parteneriatelor de internship/practică facultativă cu Ford România, Pirelli 

România, BRD Groupe Société Générale, Banca Comercială Română;  

- activități de recrutare a studenților cu participarea companiilor: Pirelli România, BRD 

Groupe Société Générale, BCR, OSF Global Services etc;  

- derularea parteneriatelor de practică obligatorie (licență și master) cu peste 100 de centre de 

practică, dintre care cele mai reprezentative sunt: ADR SV Oltenia, BRD GSG, BCR, CEC Bank, 

Consiliul Judeţean Dolj, Compania de Apă, Casa de Asigurări de Sănătate Dolj, Direcţia Regională 

a Vămilor Craiova, Elpreco, Ford România, Generali ARDAF, Google România, Mitliv, Omniasig, 

Pirelli România, Primăria Municipiului Craiova, Softronic, SIF Oltenia, Popeci Utilaj Greu etc; 

- Conferință Autoritatea de Supraveghere Financiară din România: “Să vorbim despre piața 

financiară nebancară! “, 12 septembrie 2019 

- Conferință Autoritatea de Supraveghere Financiară din România: “Piața ce Capital în 

Contextul Economiei Naționale“, 18 octombrie 2019; 

- participarea la “Forumul Carierei – FoCar“, ediția a IV-a, 27 – 28 noiembrie 2019, organizat 

de UCV, CCOC, INCESA, COS,  grup țintă: elevi și studenți, instituţii cu rol în educaţie şi formare 

profesională, angajatori, autorități competente; agenții de plasare a forței de muncă; obiective: 

formarea unor reflexe de orientare în carieră pentru elevi și studenți; crearea motivației pentru 

învățarea pe toată durata vieții; construirea interfeței şi dezvoltarea dialogului între elevi, studenți și 

potențiali angajatori; crearea și dezvoltarea unor mecanisme suport pentru evoluția în carieră; 

intensificarea colaborării între Universitatea din Craiova și mediul socio-economic în vederea 

asigurării unor parcursuri individualizate de formare și inserție profesională; consolidarea și 

extinderea parteneriatelor strategice și operaționale între Universitatea din Craiova și mediul socio-

economic; 

- Laborator academic ”Bule speculative” organizat în colaborare cu Autoritatea de 

supraveghere financiară, în 7-8 martie 2019 la Craiova și Dr. Tr. Severin 

- Laborator academic ”Piața de capital în contextul economiei naționale”, organizat în 

colaborare cu Autoritatea de Supraveghere Financiară, în 17-18 octombrie 2019 la Craiova și Dr. Tr. 

Severin 

 

STUDENŢI  

 

Politica facultății noastre poziţionează studentul în centrul tuturor activităţilor pe care le 

desfăşoară ca răspuns la intensificarea concurenţei pe piaţa educaţională. Suntem conștienți de faptul 

că studenţii reprezintă una dintre cele mai importante resurse ale unei facultăţi, ceea ce face ca 

managementul universitar să fie organizat astfel încât procesul de învăţământ să fie centrat pe 

student. Aceasta este rațiunea pentru care toate măsurile enunţate anterior au impact direct sau 

indirect asupra nivelului de pregătire a studenţilor. În plus faţă de acestea mai trebuie evidențiate 

câteva aspecte specific legate de interacțiunea cu studenții: 

- în anul 2019 s-au organizat întâlniri periodice cu reprezentanții studenților de la programele 

de studii ale facultății, din ciclurile de licență și master, în cadrul cărora s-a făcut o prezentare a 

măsurilor luate la nivel de facultate pentru îmbunătățirea calității programelor de studii și s-au căutat 

soluții pentru rezolvarea problemelor semnalate de către studenți; 

- conducerea FEAA a susținut diverse acțiuni promovate de către asociația studenților: Balul 

Bobocilor 2019 etc. 

Consiliul Facultății a sprijinit acţiunile organizate de Asociația Studenților FEAA și 

AIESEC.  

FEAA a organizat și/sau susținut următoarele activități în scopul dezvoltării profesionale și 

personale a studenților, dar și implicării acestora în activități extracurriculare și a celor de 

voluntariat: 

http://feaa.ucv.ro/one/index.php?option=com_content&view=article&id=2807:piata-de-capital-in-contextul-economiei-nationale&catid=118:anunturi-stud&lang=en
http://feaa.ucv.ro/one/index.php?option=com_content&view=article&id=2807:piata-de-capital-in-contextul-economiei-nationale&catid=118:anunturi-stud&lang=en
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- programul "Mindcraft Academy by BRD", ediția a III-a, martie – mai 2019: academie 

alternativă care susţine studenţii pe parcursul lor personal şi professional prin mentorat oferit de 

experţii BRD în personal branding, orientare în carieră, comunicare eficientă, gândire creativă, 

analiză financiară, discipline bancare, antreprenoriat, acces la stagii de pregătire în cadrul BRD, 

ateliere de dezvoltare personală şi profesională în domeniul bancar, evenimente «open days»; 

- Laboratorul Academic, 6 martie 2019: Autoritatea de Supraveghere Financiară și 

Universitatea din Craiova, prin protocolul de colaborare nr. PVP-DRPPEF 1199 din 30.05.2018, și-

au asumat colaborarea în vederea îmbunătățirii calității învățământului universitar specific pieței 

financiare nebancare. Parteneriatul presupune o strânsă cooperare în vederea organizării unor 

evenimente, workshop-uri și / sau seminarii prin intermediul cărora studenții să poată aprofunda 

informațiile referitoare la piețele financiare nebancare studiate în cadrul programelor de licență 

și/sau masterat; 

- Oportunități de angajare pentru studenții din Craiova @BUZZCamp, 16 aprilie 2019: 

întâlnire cu reprezentanţii companiilor Groupe Renault, Generali Romania, Almaviva şi Telus 

International, care au prezentat oportunităţile de carieră din cadrul companiei; 

- ACCA Accelarate Programme, 21 mai 2019: prezentare ACCA, cea mai cunoscută calificare 

internaţională în domeniul financiar-contabil prin care studenții pot beneficia de echivalari ale 

examenelor ACCA si de burse speciale; 

- Târg de carieră Jobs4IT, 16 mai 2019: Numeroase firme prestigioase, parteneri tradiționali ai 

facultății, au fost prezente la acest eveniment: BridgeIT Craiova, Caphyon Craiova, CS Romania, e-

Twow, Hella Craiova, Huawei Bucuresti, ITSix/QuEST Global Services Craiova, Netrom Software 

Craiova, OSF Global Services Craiova, Pirelli IT Craiova, QFort/Casa Noastra Craiova, Reloc 

Craiova, Roweb Craiova, SMC Romania, Softronic Craiova, Syncro Soft Craiova, W-Systems 

Craiova. Evenimentul s-a adresat studenților și absolvenților de la Universitatea din Craiova 

interesați de dinamica și oportunitățile pieței muncii din regiune și țară, precum și elevilor interesati 

de stagii de practică și internship-uri; 

- Habits of People Expecting Success, 18 mai - 1 iunie 2019: Proiectul HOPES este organizat 

de Asociația Building Hopes (proiect finanțat prin Start ONG) și are ca scop dezvoltarea abilităților 

tinerilor pentru integrarea pe piața muncii prin desfășurarea a 5 workshopuri: Antreprenoriat și 

Brand Personal (Laura Poenaru, 5togo Craiova),  Scriere Creativă (Lect.dr. Silvia Puiu), Consiliere 

psihologică pentru îndrumare vocațională (Bianca Vătășescu), Voluntariat ca Experiență 

Profesională (Anca Niță, Alexandra Popa), Simulare Interviu pentru angajare (Felicia Bocai). 

- Eveniment - Program de educație și asistență juridică pentru îmbunătățirea accesului 

cetățenilor la justiție – "JUST ACCESS”, 21 mai 2019; 

- Școala de vară ”CR-Activ”, 24 – 30 iunie 2019: stimularea spiritului antreprenorial în rândul 

studenților din cadrul FEAA; schimbul de bune practici între studenții din diferite programe de 

studii economice licență sau master; dezvoltare personală; 

- Studenții de la Finanțe și Bănci în vizită la Banca Națională a României, 23 octombrie 2019: 

studenții anului I, programul de studii Finanțe și Bănci, din cadrul Facultății de Economie și 

Administrarea Afacerilor din Craiova, au vizitat Banca Națională a României, Sucursala Regională 

Dolj; 

- seminarii științifice, întâlniri cu reprezentanți ai mediului economico-social, mentorat în 

cadrul celor 4 cercuri științifice studențești: Cercul de Marketing Craiovean, Cercul de Banking al 

FEAA, Cercul de Analiză și Evaluare Financiară a Organizațiilor, Cercul de Statistică Exploratorie. 

În decursul anului 2019 cadrele didactice ale FEAA s-au implicat activ în susținerea 

studenților pentru derularea unor activități profesionale dar și de voluntariat.  

Rezultatele obținute de studenți în activitățile profesionale s-au concretizat în: 

- participarea a 5 studenți la Simpozionul Național Studențesc – Student, Știință, Societate, 

ediția a XVII-a, organizat de Universitatea din Petroșani, 9 – 11 mai 2019, unde s-au obținut 

Premiul I la Secțiunea Economie, Turism, Servicii, respectiv, Premiul II la Secțiunea Antreprenoriat 

și Idei de Afaceri; 

- participarea unui student la Olimpiada Națională a Economiștilor în Formare (ONEF), în 

perioada 9 - 11 mai 2019, organizată sub egida AFER de Facultatea de Administrație și Afaceri, 
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Universitatea din București care a obținut locul 2 la secțiunea Licență, subsecțiunea Administrarea 

Afacerilor; 

- participarea unui număr de 26 de studenți la concursul interjudețean ”Cea mai bună idee de 

afaceri”, ediția a VI-a, organizat de FEAA în parteneriat cu Inspectoratele Școlare Județene Dolj, 

Gorj, Olt, Mehedinți, Vâlcea, Colegiul Național Economic "Gheorghe Chițu" Craiova, Fundația 

"Constantin Botea", derulat în perioada ianuarie – mai 2019, faza finală la 17 mai 2019, unde s-au 

obținut Premiile I, II, III și cinci mențiuni; 

- participarea a 5 studenți la "CFA Institute Research Challenge 2019-2020", 23 noiembrie 

2019, organizată de CFA România, organizație membră a CFA Institute (SUA) - Asociația 

profesioniștilor din sectorul investițiilor, susținută de ERSTE Asset Management, KAPLAN și 

Bloomberg - competiție a celor mai prestigioase școli de business internaționale, tematica fiind 

extrasă din curricula programului CFA, curricula considerată cel mai înalt standard profesional în 

analiza investițională și cercetarea economică. 

Activitățile de voluntariat care au fost organizate de către Asociația Studenților FEAA cu 

susținerea conducerii FEAA au constat în derularea mai multor proiecte: 

1. “Festivalul UniFEST“, perioada 8-18 noiembrie 2019: este cel mai mare din rândul său, cu o 

tradiție de 17 ani, asigură anual studenților români din diferite centre universitare o gamă largă de 

acțiuni și evenimente puse în slujba motto-ului: “Distracție gratis, nu degeaba !”. Desfășurat pe o 

perioadă de 11 zile, încă din 2001 Festivalul UniFEST asigură studenților din România acces gratuit 

la diverse activități atât pe plan cultural-educațional, cât și sportiv, concretizate în bilete la teatru, 

film, operă, ateneu, muzee, traininguri, seri tematice și diverse competiții sportive toate oferite în 

baza carnetului de student. 

2. “Balul Bobocilor“, 27 noiembrie 2019: este un proiect de tradiție al Asociației Studenților 

din Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor.  An de an ne propunem să venim cu un 

concept diferit pentru a le oferi bobocilor prima lor experientă la SUPERLATIV.       Acest proiect 

se desfășoară împreună cu studenții de anul І cu scopul de a-și etala atât calitățile fizice cât și 

capacitatea de a-și controla emoțiile în prezența unui public numeros. Atmosfera a fost întreținută de 

către invitatul special El Nino, iar evenimentul a avut loc la Casa de Cultură a Studenților (CCS). 

3. “INTEGRALIST“, perioada 10-20 ianuarie 2019, respectiv, 31 mai – 14 iunie 2019: acest 

proiect propune susținerea studenților de anul I care trec prin primul lor an avand cele două sesiuni 

dar și studenților de anul II și de anul III cu diferite workshopuri la materiile la care au probleme de 

înțelegere şi acumulare de informații. În cadrul acestui proiect sesiunile de pregătire sunt absolut 

gratuite şi sunt în fiecare an în concordanță cu cererea studenților. Aceste workshopuri sunt susținute 

de cadrele didactice de la FEAA şi în parteneriat cu BRD. 

4.  “Poveste de Crăciun“, perioada 4-21 decembrie 2019: proiectul se desfasoară în pragul 

sărbătorilor și se adresează tuturor persoanelor care doresc să aducă un mic zâmbet persoanelor 

nevoiașe. Acesta constă în colindarea cadrelor didactice pentru strângerea de fonduri pentru o cauză 

nobilă. Odată cu începerea proiectului, se instalează un stand în cadrul facultății unde se fac donații 

de bani sau de bunuri. 

5. “TEAMBUILDING“, perioada 14-17 februarie 2019: acest proiect propune integrarea 

tuturor membrilor, având ca obiectiv îmbunătățirea performanțelor membrilor acestei echipe, 

pornind de la comunicare și colaborare. Pe parcursul zilelor petrecute împreună am reușit să 

ajungem de la un grup la o adevărată familie. Activitățile pe care le-am desfășurat  au avut rolul de a 

ne face să ne cunoaștem mai bine și de a descoperi  fiecare membru al echipei. Obiectivele propuse 

în acest teambuilding au fost: comunicarea, colaborarea și munca în echipă. După încheierea 

activităților  de teambuilding, membri echipei au înțeles mai bine punctele forte, punctele slabe și 

interesele celorlalți. Această înțelegere ne ajută să lucrăm mai bine împreuă în cea ce privește 

evoluția asociației. 

6. “Business Exchange 4“, perioada 8 aprilie – 13 mai 2020: acest proiect are loc an de an în 

rândul studenților având ca beneficii pentru a se dezvolta atât noi medii de lucru, noi cunostințe dar 

și locuri și activități organizate de asociația gazdă. Proiectul se desfăsoară  în minim 2 orase și îi 

implică pe cei mai curajosi și mai harnici stundeți, având ca obiectiv o experientă a studenției la 

SUPERLATIV. 
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7. “Academia de training pentru elevi“, pe parcursul anului: acest proiect USR este organizat în 

fiecare an cu scopul de a ajuta tinerii din licee să iși descopere și dezvolte unele abilități de care au 

nevoie în societate. Trainerii Uniunii Studenților din România sunt pregătiți ca în fiecare weekend să 

aducă educația non-formală în licee, să îi ajute pe elevi să se dezvolte personal și profesional. 

 

 

MANAGEMENT ACADEMIC ŞI FINANCIAR  
 

Preocuparea noastră a fost implementarea managementului strategic prin urmărirea 

îndeplinirii prevederilor planului strategic la nivel de facultate, elaborarea planului operaţional şi 

evaluarea îndeplinirii acestora. Ședințele de Consiliu al Facultății s-au desfășurat lunar, fiind 

asigurat cvorumul de ședință. Procesele verbale ale ședințelor și hotărârile CF au fost puse la 

dispoziția tuturor cadrelor didactice ale facultății, prin intermediul site-ului FEAA (secțiunea 

privată). Ședințele de Birou al Consiliului Facultății s-au desfășurat, de regulă, săptămânal, membrii 

BCF fiind informați operativ atunci când au reieșit sarcini concrete prin Consiliul de Administrație 

al UCV. 

În ceea ce priveşte resursele financiare, și în anul 2019 s-a menținut un nivel redus pentru 

alocația de la buget pe student echivalent. În același timp, există un număr redus de studenți cu taxă, 

în special, la ciclul de licență zi, astfel că veniturile FEAA au crescut nesemnificativ comparativ cu 

anul precedent. 

Sinteza execuției bugetare la nivel de FEAA, pentru perioada 2015-2019, inclusiv Scoala 

Doctorală în Ştiinţe Economice, se prezintă astfel: 

Tabelul 2: Sinteza execuției bugetare a FEAA pentru perioada 2015-2019 

Denumirea 

indicatorilor 
31.12.2015 30.04.2016 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 

Sold disponibil la 

01 ianuarie 
308.322 217.665 217.665 -289.102 1.073.648* 1.190.290 

Alocații bugetare 4.893.770 1.943.773 6.297.155 7.194.023 7.822.494 9.895.338 

Venituri proprii 

din taxe 
3.092.814 750.251 2.782.970 2.682.453 

2.697.801 2.701.915 

Venituri cursuri 

formare continuă 
5.700 0 79.120 226.370 124.060 62.120 

Restituiri 

împrumuturi 
 7.800 7.800 0 0 0 

Schimburi între 

departamente 
-203.691 -55.358 -157.897 -281.053 -215.353 

-220.466 

Cheltuieli de 

personal 
7.660.693 2.988.989 9.389.625 10.679.549 

12.251.026 14.073.500 

   - Salarii de bază 7.366.420 2.959.203 8.975.199 10.180.172 11.760.828 13.506.796 

- Plata cu ora 294.273 23.799 385.844 498.170 490.198 514.534 

Bunuri și servicii 

(inclusiv 

acreditări 

ARACIS) 

141.831 28.928 110.921 161.230 310.713 

 

116.409 

 

Dobânzi 75.826 12.146 24.231 6.746 0 35.289 

Asistență socială - 

transport studenți, 

premiere studenți 

0 0 1.200 1.500 0 22 

Cheltuieli de 

capital 
900 0 0 15.351 16.725 8.900 

Sold disponibil la 

31 decembrie 
217.665 -186.534 -289.102 -1.331.685 -1.075.814 -604.923 
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 Soldul negativ al FEAA la 31.12.2017 a fost anulat prin Hotărârea CA, astfel că soldul inițial 

la 01.01.2019 este cel aferent Școlii Doctorale de Științe Economice la 31.12.2018.  

 

Sinteza execuției bugetare, exclusiv Școala Doctorală se prezintă astfel: 

Tabelul 3: Sinteza execuției bugetare a FEAA pentru perioada 2015-2019 

 Întrucât FEAA a realizat o reducere a deficitului în 2019 față de 2018 prin Hotărârea CA 

soldul FEAA la 01.01.2020 va fi 0. 

 

Totalul veniturilor asigură numai 88,6% din salariile de bază. Prin derularea celor trei 

programe de studii postuniversitare au fost realizate venituri din prestarea de cursuri de formare 

continuă în sumă de 62.120 lei cu cheltuieli de personal de 52.290 lei, astfel că excedentul realizat 

este de 9.830 lei. Suma aferentă salariilor de bază a crescut ca urmare a majorărilor salariale hotărâte 

de guvern. Pe parcursul anului 2019 cheltuielile cu bunuri și servicii au asigurat menținerea 

condițiilor pentru desfășurarea normală a actului didactic.  

În această situație, și în anul 2019, FEAA a înregistrat un sold al disponibilităților negativ, 

dar mai mic decât cel din anul precedent, ca urmare a măsurilor întreprinse cu acordul membrilor 

CF:  

 încărcarea normelor didactice până la 16 ore; 

 efectuarea în bună măsură a orelor de seminar din posturi vacante cu doctoranzi aflați în 

programul de pregătire doctorală; 

 cuplarea unor ore din posturi vacante cu ore din posturi de bază.  

 

Denumirea 

indicatorilor 

31.12. 

2015 

30.04. 

2016 

31.12. 

2016 

31.12. 

2017 

31.12. 

2018 

31.12. 

2019 

Sold disponibil la 

01 ianuarie 
308.322 -9.208 -9.208 -885.823 0 0 

Alocații bugetare 4.634.648 1.943.773 5.822.695 6.703.883 7.613.610 9.583.621 

Venituri proprii din 

taxe 
3.015.631 750.251 2.518.447 2.415.104 

2.425.386 2.376.834 

Venituri cursuri 

formare continuă 
 0 79.120 226.370 124.060 

62.120 

Restituiri 

împrumuturi 
 7.800 7.800 0 0 0 

Schimburi între 

departamente 
-203.691 -55.658 -157.897 -281.053 -215.353 

 

Cheltuieli de 

personal 
7.545.716 2.988.989 9.025.824 10.408.135 

11.902.452 13.676.846 

   - Salarii de bază 7.366.420 2.959.203 8.958.225 10.168.851 11.759.799 13.506.796 

   - Plata cu ora 179.296 23.799 30017 73.976 55.961 117.7600 

Plăți de personal 

cursuri de formare 

continuă 

  11.458 164.101 86.692 52.290 

Bunuri si servicii 

(inclusiv acreditări 

ARACIS) 

141.676 28.928 106.793 152.082 305.628 104.789 

Dobanzi 75.826 12.146 24.231 6.746 0 35.289 

Asistență socială - 

transport studenți, 

premiere studenți 

0 0 1.200 1.500 0 22 

Cheltuieli de capital 900 0 0 15.351 5.727 8.900 

Sold disponibil la 

31 decembrie 
-9.208 -381.838 -885823 -2.405.333 -2.266.104 -2.023.736* 
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Prin cheltuieli de capital, dar în special prin achizițiile realizate prin cele 2 proiecte cu 

finanțare europeană gestionate de facultate s-a reușit dotarea cu calculatoare noi pentru cele 11 

posturi din secretariatele din Craiova și din Drobeta Turnu Severin, la 3 laboratoare de informatică 

la Craiova, precum și achiziționarea a 3 videoproiectoare noi și repararea și întreținerea celor 

existente. 

 

Situația financiară pentru Școala Doctorală în Științe Economice se prezintă astfel: 

 

Tabelul 4: Sinteza execuției bugetare a Școlii doctorale a FEAA pentru perioada 

 2015-2019 

 

Se constată o creștere permanentă, de la un la altul, a excedentului bugetar ca urmare a 

creșterii  numărului de doctoranzi, în condițiile în care FEAA a optat pentru menținerea cuantumului 

taxei de școlarizare. 

 

 

 

 

Decan FEAA, 

Prof. univ. dr. Nicolae SICHIGEA 

Denumirea indicatorilor 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 

Sold disponibil la 01 ianuarie 0 225.667 596.721 1.073.648 1.190.290 

Alocații bugetare 259.122 474.460 490.140 208.884 311.717 

Venituri proprii din taxe 82.883 264.523 267.349 272.415 325.081 

Cheltuieli de personal 114.977 363.801 271.414 348.574 396.654 

   - Salarii de bază 0 16.974 11.321 1.029 0 

   - Plata cu ora 114.977 346.827 260.093 347.545 395.915 

Bunuri și servicii  -155 4.128 9.148 5.085 11.620 

Cheltuieli de capital 0 0 0 10.998 0 

Sold disponibil la 31 

decembrie 
226.873 596.721 1.073.648 1.190.290 1.418.813 


