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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor este o unitate functionald a
Universitatii din Craiova, institutie de invatdmant superior de stat, si care opereaza ca
structura didactico-stiintifica si administrativa, avand rolul de a coordona procesul de
invatdmant si cercetare la programele de studii acreditate/autorizate de citre ARACIS.
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor s-a infiintat prin HCM 894 din
27.08.1965 sub denumirea de Facultatea de Stiinte Economice, iar din octombrie 2005
hotararea Consiliului Facultatii validata de Senatul Universitdtii si aprobata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii a fost ca facultatea sa capete denumirea actuala. Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor isi desfasoard activitatea in conditiile autonomiei
universitare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile cuprinse n
Carta Universitatii din Craiova, aprobata de Senatul Universitatii din Craiova.

(2) Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

c) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliul facultatii, Decan, Prodecani, si
Secretariat.

(3) Structura facultatii este aprobata de Senat si cuprinde patru departamente (Anexa 1
Organigrama FEAA). Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe programe de
studii, pe tipuri si cicluri de studii universitare, ani de studiu, serii de predare, grupe si
subgrupe.

(4) Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile stiintific si didactic.
Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce 1i revin din finantarea bugetara si din
venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri i cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultatii se realizeaza de catre Consiliul facultatii, Decan si Prodecani,
care i1 desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare i Cartei Universitatii.
Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte
activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

Art. 2.

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor asigura drepturi egale de acces la
formele de nvatimant, pentru toti cetdtenii Romaniei, fara nicio formad de discriminare,
indiferent de apartenenta etnica, sex, convingeri religioase. Aceleasi drepturi se asigura si
cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si altor cetateni strdini, cu Conditia
respectarii reglementarilor legale in vigoare.

Art. 3.

Dezvoltarea institutionala a facultatii are la baza Planul strategic de dezvoltare aprobat
de Consiliul Facultatii pe un orizont de timp de 4 ani. In baza Planului strategic de dezvoltare
se elaboreaza Planuri operationale anuale.



Art. 4.

Programele de studii oferite de Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor sunt
incluse in domeniile: Administrarea Afacerilor; Cibernetica, Statistica si Informatica Economica;
Contabilitate; Marketing; Economie si Afaceri Internationale; Finante; Management. Facultatea
poate propune infiintarea, prin hotararea Consiliului facultdtii si cu aprobarea Senatului
Universitatii, de noi programe de studii care vor fi supuse acreditarii din partea organismelor de
profil.

Art. 5.

Orice membru al comunitatii academice din facultate, din Universitatea din Craiova,
precum si din orice altd facultate de profil din tard sau din straindtate poate participa la conducerea
activitatii universitare din cadrul facultatii, cu respectarea reglementarilor nationale si interne
(Carta Universitatii din Craiova si Metodologii de alegeri in vigoare).

Studentii, ca parte componentd a comunitatii academice, sunt incurajati sa se implice 1n
procesul decizional si in mecanismul de evaluare a activitdtii atat la nivelul facultatii, cat si la
nivelul Universitatii din Craiova, prin reprezentantii lor in Consiliul facultatii, respectiv in
Senatul Universitatii din Craiova.

Art. 6.

Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institufii similare din tara si dezvolta relatii de
colaborare cu facultati din strainatate. Aceste parteneriate si colaborari iau in considerare cadrul
general si protocoalele de colaborare stabilite la nivelul Universitatii din Craiova.

Art. 7.

Identitatea Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor este fixata prin:
a) denumire: Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor (FEAA);

b) sigla;

c) culoarea distincta a Facultatii este culoarea bleu.

Art. 8.
Zilele Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor se sarbatoresc anual, Tn
perioada octombrie - noiembrie, prin organizarea unor manifestari stiintifice si culturale.

Art. 9.
Sediul principal al Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor: Craiova, Str. A.l.
Cuza, nr. 13, Dolj, Cod postal 200585.



TITLUL II 5
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLUL 1
STRUCTURA FACULTATII

Art. 10.

La nivelul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor isi desfasoara activitatea
patru departamente de specialitate:

1 — D18 - Departamentul de Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
(MMAA);

2 —D19 - Departamentul de Statistica si Informatica Economica (SIE);

3 —D20 - Departamentul de Economie, Contabilitate si Afaceri Internatonale (ECAI);

4 — D21 - Departamentul de Finante, Banci si Analiza Economica (FBAE).

Art. 11.

(1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea,
transmiterea §i valorificarea cunoasterii In domeniile si programele de studii aflate in
responsabilitatea lor.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului Universitatii din Craiova, la propunerea Consiliului
Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor.

(3) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un Consiliu al
departamentului.

(4) Organizarea si functionarea departamentelor se stabilesc prin regulamente aprobate de
catre Senatul Universitatii.

Art. 12.
La nivelul departamentului se desfasoara urmatoarele activitati:

a) se organizeaza si se gestioneaza intregul proces de invatamant la programele de

b) studii organizate in responsabilitatea sa;

C) se asigura si se gestioneaza resursele financiare necesare, ca parte componenta a
bugetului FEAA,;

d) se elaboreaza statele de functii si planurile de invatamant, care se inainteaza spre
avizare Consiliului facultatii;

e) se propune infiintarea/desfiintarea de programe de studii de licenta si master;

f) se aleg Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului, conform
prevederilor legale (Legea Educatiei Nationale, Carta Universitatii din Craiova si
Regulamentele de alegeri in vigoare);

g) se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de personal a
departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, propuneri de cadre
didactice asociate, prelungire de activitate), in limita resurselor disponibile;

h) se asigura cadrul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice,
inclusiv propunerea comisiilor de concurs, si se supun rezultatele acestora spre avizare
Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitatii;

i) se propune sanctionarea (conform prevederilor Legii Educatiei Nationale) acelor
membri care nu respectd regulamentele in vigoare. Propunerile se inainteaza cétre
Consiliul facultatii si catre Senat;



J) se aproba fisele disciplinelor din planurile de invatamant, se verifica daca acestea sunt
actuale si conforme cu prevederile existente la nivelul universitatii si la nivel national;

K) se avizeaza cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea
publicarii lor si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale
didactice;

I) se fac propuneri privind organizarea si comisiile aferente examenelor de finalizare a
studiilor de licenta si masterat;

m) se aproba Strategia si Planul anual de cercetare stiintifica ale departamentului;

n) sunt concepute si derulate programe de cercetare stiintifica din competenta domeniilor
de studii sau de specializare, sunt realizate actiuni de antrenare a cadrelor didactice
pentru participarea la competitiile de proiecte de cercetare;

0) se propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei Universitatii;

p) se propune infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu avizul
Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului universitatii,

g) se organizeaza manifestari stiintifice si seminarii stiintifice periodice ale

r) departamentului;

S) se concep si se aplica programe de invatamant postuniversitar, formare continua,
consultanta etc. In domeniile pe care le gestioneaza,

t) se organizeaza cooperari stiintifice nationale si internationale; Se propune incheierea
de acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si strainatate;

u) se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a facultatii; se pun in practica
prevederile incluse in Planul strategic si in Planul operational al facultatii;

V) se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

w) sunt duse la indeplinire alte activitati stabilite prin hotarari ale Consiliului facultatii.

Art. 13.
In cadrul Departamentelor, hotarérile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, daca
acestia reprezinta cel putin doud treimi din totalul membrilor departamentului.

CAPITOLUL2
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 14,

(1) Facultatea este condusa de catre Consiliul facultatii, Decan si Prodecani.

(2) Conducerea operativa la nivelul facultatii este asigurata de catre Decan cu
consultarea Biroului Consiliului Facultatii (BCF).

Consiliul facultatii

Art. 15.

a) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

b) Consiliul facultatii este format in proportie de maximum 75% din reprezentantii
personalului didactic si de cercetare titular i minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

€) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal,
direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.



d) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

e) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului facultatii
atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

f) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii, atata vreme cat isi
pastreaza statutul de student.

g) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

h) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

1) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara, lunar, si Tn sesiuni

extraordinare.

J) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
acestora reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

K) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de experti.

I) Consiliul facultatii este ales pentru un mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin
Regulamentul de alegeri al Universitatii.

m) Mandatul de membru n Consiliul facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

n) Tn cazul eliberdrii unui loc in Consiliul facultatii, acesta adoptd si aplici una dintre
procedurile specificate la Art. 5 al ,,Metodologiei de alegere a consiliilor facultatilor” in vigoare la
Universitatea din Craiova.

Art. 16.

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea si obiectivele facultatii;

b) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

c) propune Consiliului de administratie al Universitatii si Senatului universitar infiintarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

d) valideaza alegerea directorilor departamentelor componente ale facultatii;

e) adopta planul strategic de dezvoltare a facultatii si planurile operationale anuale ale
facultatii;

f) aproba rapoartele anuale ale decanului, privind starea generala a facultatii, asigurarea
calitatii s1 respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

g) controleaza activitatea decanului;

h) stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice, cu respectarea reglementarilor existente la nivel national,

i) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

J) avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de cadru didactic asociat,
profesor consultant si a titlurilor onorifice;

K) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din facultate;

I) fundamenteaza si propune oferta educationala a facultatii;

m) avizeaza propunerile de programe noi de studii;

n) formuleaza propuneri catre Consiliul de administratie si Senatul universitar de incetare a
activitatii programelor de studii care nu se mai incadreazd in misiunea universitdtii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

0) aproba rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice si acreditarii programelor
de studiu;

p) propune conditii specifice de admitere si avizeaza componenta comisiilor de admitere la
studiile universitare de licenta si masterat la nivelul facultatii;

q) avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate
si legislatiei in vigoare, planurile de invatamant ale programelor de studii universitare, statele de
functii ale personalului didactic si de cercetare;
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r) avizeaza propunerile departamentelor de prelungire a activitatii, in baza unui contract
individual de munca pe perioada determinata;

S) avizeaza propunerile departamentelor privind mentinerea sau redobandirea calitatii de titular
a cadrelor didactice sau de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare;

t) avizeaza acordarea gradatiilor de merit;

u) avizeaza metodologia de sustinere a examenelor de finalizare de studii la nivel de licenta si
masterat si componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

V) aproba situatia repartizarii burselor pe cicluri, in limitele fondurilor alocate potrivit
criteriilor stabilite prin regulamente;

W) aproba bugetul facultatii si initiaza, cu aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului,
activitati aducatoare de venituri;

X) stabileste, cu aprobarea Senatului, acorduri de colaborare cu institutii din tara sau din
strainatate;

y) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 17.

Sesiunile ordinare lunare ale Consiliul facultatii sunt convocate de Decan, conform programarii
stabilite la inceputul fiecarui semestru iar sesiunile extraordinare pot fi convocate de Decan, sau la
cererea a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului.

Art. 18.

Tn cazul sesiunilor ordinare lunare, ordinea de zi se anunta pe baza de convocator scris si anunt
electronic cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de sedinta. La convocator se anexeaza documentele
prevazute in ROF al Consiliului FEAA. Hotararile Consiliului facultatii se afigseaza pe site-ul FEAA.

Art. 19.

Consiliul facultatii 1si constituie, in a doua sedinta ordinara, comisiile de specialitate, prezidate
de un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii sunt fixate dupa
modelul comisiilor de specialitate ale Senatului. Astfel in cadrul Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor functioneaza urmatoarele comisii:

. Comisia pentru organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant

. Comisia pentru cercetare stiintifica si proiecte finantate din fonduri europene
. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii

. Comisia pentru solutionarea problemelor de etica universitara

. Comisia pentru promovare §i imagine academica

. Comisia pentru relatii internationale

. Comisia pentru activitati studentesti

. Comisia pentru regulamente si proceduri

. Comisia pentru activitati economico-financiare

O 00 1IN DN K W~

Biroul consiliului facultatii

Art. 20.

Biroul consiliului facultatii este o structura care acorda consultantd decanului in rezolvarea
problemelor academice si administrative curente ale facultatii. Biroul consilului facultatii este format
din decan, prodecani, directorii de departamente si un reprezentant al studentilor din Consiliul
facultatii, ales prin votul acestora. La sedintele Biroului consiliului facultatii participa, ca invitati, din
partea decanului, secretarul sef al facultatii, prorectorul/prorectorii UCV din partea FEAA si liderul
sau un reprezentatnt al organizatiei sindicale legal constituite in facultate.
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Art. 21.

(1) Biroul consiliului facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct implicate in
solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot consultativ.

(2) Fiecare membru al Biroului este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului facultatii.

(3) Biroul consiliului facultatii adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor sai.

(4) Sedintele ordinare ale Biroului consiliului facultatii au loc sdptamanal, cu exceptia
vacantelor. Sedintele extraordinare pot fi convocate de decan sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Biroului.

Art. 22.

Biroul consiliului facultatii are urmétoarele atributii:

a) consiliaza Decanul Tn conducerea operativa a facultatii;

b) stabileste ordinea de zi pentru sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului facultatii si
pregateste documentele necesare desfasurarii acestor sedinte;

C) avizeaza cererile de deplasare in strdinatate in interes de serviciu si aproba cererile de

d) propune criteriile de atribuire a burselor;

e) discuta si propune anual Consiliului facultatii distribuirea locurilor bugetare pe programe de
studii;

f) analizeaza si supune anual aprobarii Consiliului facultatii programele de studii in vederea
introducerii acestora in oferta educationala, precum si propunerile de noi programe de studii;

g) exercita orice alte atributii date Tn sarcina sa de Consiliul facultatii.

Decanul

Art. 23.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice alta facultate de
profil din tara ori din strainatate, daca primesc avizul majoritatii simple a Consiliului facultatii pentru
a se nscrie la concurs.

(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de
administratie al universitatii pe durata mandatului acestuia.

Art. 24.

Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. reprezinta Facultatea in raporturile cu Universitatea;

b. asigura reprezentarea facultatii in relatiile internationale;

c. coordoneaza activitatea Biroului Consiliului Facultatii

d. convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii;

e. participa la sedintele Consiliului de administratie si ale Senatului universitar si raspunde de
calitatea procesului de invatamant, a cercetdrii stiintifice si a componentei administrative din facultate
in fata Consiliului facultatii, a Senatului si a Rectorului;

f. aplica hotararile Rectorului, Consiliului de administratie si Senatului universitar;
propune Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;
asigura coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategica a facultatii;
avizeaza statele de functii;
coordoneaza activitatea de evaluare a procesului didactic;
urmareste aplicarea sistemului de management al calitatii;

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii;

—xT o TaQ
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. avizeaza efectuarea de cheltuieli din fondurile facultatii;

coordoneaza activitatea de evaluare a personalului din subordine;

stabileste si aplica masurile pentru incadrarea in resursele financiare disponibile;

propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultatii;

semneaza documentele intocmite Tn numele facultatii sau consiliului facultatii;

semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele la diploma si alte documente ce
implica facultatea, conform prevederilor legale;

S. avizeaza pontajul pentru personalul din subordine;

t. propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de cétre consiliul facultatii sau
comisia de eticd si deontologie universitard, conform legii;

u. decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor codului de eticd si deontologie
universitara;

V. solicitd directorilor de departamente ale facultétii prezentarea in consiliu a rapoartelor anuale
dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

w. prezintda anual consiliului facultatii, cel tarziu pana la 10 martie, un raport privind starea
facultatii;

X. deleaga din competentele sale prodecanilor.

T LT oS53

Art. 25.

Decanul poate fi demis de catre Rector, cand este constatata cel putin una dintre urmétoarele
abateri ale acestuia:

a) n cazul nerespectarii contractului de management si a obligatiilor specificate in decizia de
numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

c) aduce prejudicii intereselor universitatii.

Prodecanii

Art. 26.

(1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor are un numar de prodecani stabilit in
functie de numarul de studenti si aprobat de Senatul Universitatii din Craiova.

(2) Prodecanii sunt desemnati de catre Decan.

(3) Prodecanii raspund de activitatea lor in fata Consiliului facultatii si a Decanului.

(4) Prodecanii pot fi demisi de Decan in urma consultarii Consiliului facultatii, atunci cand nu-
si indeplinesc atributiile cuprinse in figele posturilor, incalca legislatia si normele de etica universitara
sau aduc prejudicii intereselor facultatii.

Art. 27.
Prodecanii asigura, potrivit autoritatii delegate de Decan, coordonarea operativa a activitatii
aferente domeniilor pe care le gestioneaza.

A. Prodecanul responsabil cu programele de studii si asigurarea -calitatii, activitati
specifice CUDTS are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) monitorizeaza desfasurarea activitatii didactice in conformitate cu standardele de calitate
impuse de ARACIS si cu normele si reglementarile feaa si ucv;

b) coordoneaza elaborarea orarului;

C) urmareste colectarea fiselor disciplinelor pentru fiecare program de studii;

d) coordoneaza planificarea examenelor de la programele de studii;

e) organizeaza gestionarea si repartizarea temelor de licenta si de disertatie propuse pentru
programele de studii;
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f) se asigura de buna desfasurare a examenelor de licenta si de disertatie;

g) propune infiintarea de noi programme de studii de licenta si masterat;

h) propune cifra de scolarizare si numarul formatiilor de lucru pentru programele de studii;

i) coordoneaza desfasurarea examenului de admitere pentru studiile univesritare de licenta si
master;

J) organizeaza activitatile legate de evaluarea externa a calitatii programelor de studii, in
colaborare cu directorii de departamente si cu responsabilii de programme de studii;

K) organizeaza activitatea de evaluare periodica a activitatii cadrelor didactice;

I) aproba reprogramarea activitatilor didactice desfasurate in cadrul feaa, in concordanta cu
structura anului universitar si regulamentele aprobate la nivelul feaa si ucv;

m) avizeaza cataloagele de examene, dupa ce au fost depuse la secretariat completate si semnate
in prealabil de catre cadrele didactice examinatoare;

n) valideaza in programul de evidenta al studentilor cataloagele de echivalare emise in situatii
de: transferuri, reluare scolaritate, repetentie, continuare studii, etc. numai dupa aprobarea cererii
studentului in cauza, pe baza unor documente justificative;

0) analizeaza periodic rezultatele profesionale obtinute de studenti si informeaza consiliul
facultatii cu privire la aceste rezultate.

p) desfasoara orice alte activitati care au legaturd cu asigurarea calitatii procesului de
invatdmant

1. Alte activitati specifice Centrului Universitar Dr. Tr. Severin

a) avizeaza fisele de pontaj si fisele de plata cu ora ale cadrelor didactice titulare si asociate
care isi desfasoara activitatea in cadrul FEAA-CUDTS;

a. centralizeaza si transmite solicitarile pentru stagiile in strainatate ale studentilor de la feaa-
cudts, in cadrul programului Erasmus + catre prodecanul responsabil de la Facultatea de Economie
si Administrarea Afacerilor, Universitatea din Craiova;

b) coordoneaza activitatile de promovare a FEAA-CUDTS s ;

C) tine legatura si informeaza mass-media cu privire la actiunile FEAA-CUDTS;

d) organizeaza intalniri periodice cu reprezentantii studentilor de la feaa-cudts pentru
identificarea problemelor si gésirea solutiilor care se impun pentru rezolvarea acestora;

e) organizeaza, impreuna cu responsabilii desemnati de departamente, practica studentilor de
la studiile universitare de licenta si master de la FEAA-CUDTS;

f) urmareste respectarea criteriilor pentru atribuirea burselor de performanta, de merit, sociale
cat si a altor tipuri de burse atribuite de diverse entitati, studentilor de la FEAA-CUDTS;

g) centralizeaza si transmite solicitarile pentru bilete in tabere studentesti catre prodecanul
responsabil de la FEAA,

h) supune dezbaterii consiliului facultatii propunerile primite de la FEAA-CUDTS ;

1) verifica respectarea la nivelul FEAA-CUDTS a hotararilor consiliului feaa, hotararilor
senatului ucv si a altor masuri si reglementari specifice Tnvatamantului superior.

2. Atributii aferente activitatii de secretariat si administrative

a) verificarea, prin sondaj, a documentelor scolare ale studentilor inmatriculati la FEAA
(situatii scolare, Registrul matricol, Supliment la diploma, etc.);

b) semneaza, in locul decanului, actele de studii sau alte documente specifice emise de
facultate, ale studentilor si absolventilor FEAA, in conformitate cu legislatia si reglementarile in
vigoare;

C) coordoneaza activitatea de modernizare si dotare a sdlilor de curs si semninar si
laboratoarelor de la FEAA-CUDTS ;

d) urmareste realizarea programului anual de achizitii publice de produse, servicii si lucrari la
nivelul FEAA-CUDTS,;
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e) aproba desfasurarea evenimentelor educationale, stiintifice, culturale si sportive in cadrul
FEAA-CUDTS.

f) tine locul decanului si are drept de semnatura pentru toate documentele care se refera la
activitatea desfasuratd la FEAA, atunci cand este cazul.

g) Indeplineste alte sarcini stabilite de catre Decanul FEAA, Prorectorul Conducere operativa
a CUDTS si Rectorul Universitétii din Craiova.

B. Prodecanul responsabil cu relatiile internationale, cercetarea stiintifica si
asigurarea calitéitii Tn cercetare are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) propune relatii de colaborarea cu facultati si universitati similar din tara si strainatate;

b) coordoneaza desfasurarea programului LLP-ERASMUS si ERASMUSH si a altor programe

C) organizeaza stagiile in strainatate ale studentilor Tn cadrul programului ERASMUS+;

d) stabileste strategii si directii de actiune pentru incurajarea si sprijinirea mobilitatii cadrelor
universitare si studentilor, prin dezvoltarea de relatii inter-universitare In tara si strainatate;

e) identificad universitati de prestigiu din strainatate pentru organizarea unor stagii de mobilitate
a cadrelor didactice ale FEAA,

f) organizeaza activitatea de promovare a FEAA in strainatate in vederea atragerii de student
straini;
activitati de predare si cercetare;

h) sprijind si organizeaza vizitele pentru studentii straini, cadrele didactice si personalul din
universitati din strainatate;

i) organizeaza conferinta internationala a facultatii;

J) faciliteaza activitatile de publicare precum si activitatile specifice dezvoltarii proiectelor de
cercetare cu diferite forme de finantare;

K) identifica si coopteaza in activitatea de cercetare specialisti din tara sau strainatate;

[) coopereaza cu alte universitati, entitati de cercetare sau entitati economice, din tara sau
strainatate, in domeniul cercetarii

m) Tndeplineste alte sarcini stabilite de decanul facultatii

C. Prodecanul responsabil cu relatia cu studentii si comunicarea interna si externa
facultatii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeaza intalniri periodice cu reprezentantii studentilor pentru identificarea problemelor
s1 gasirea solutiilor care se impun pentru rezolvarea acestora;

b) organizeaza practica studentilor de la studiile universitare de licenta si masterat;

C) participa la stabilirea criteriilor pentru atribuirea burselor de merit, studiu si sociale cat si a
altor tipuri de burse atribuite la diverse entitati;

d) organizeaza faza locald a olimpiadelor studentesti si selectia participantilor pentru faza
nationala;

e) coordoneaza activitatea de cazare a studentilor in caminele studentesti;

f) coordoneaza activitatea de distribuire a biletelor in taberele studentesti;

g) organizeaza baza de date privind integrarea pe piata muncii a absolventilor;

h) tine legatura cu biblioteca universitatii;

I) pregateste reuniunile Consiliului Facultatii si gestioneaza registrul de procese verbale;

J) supune dezbaterii Consiliului Facultatii propunerile departamentelor, unitatilor de cercetare
sau ale serviciului administrative;

K) periodic participa va verificarea activitatii secretariatului FEAA Craiova in ceea ce priveste
modalitatea de Inregistrare a evidentei studentilor precum si alte activitdti desfasurate in secretariat;

I) inainteaza propunerile Consiliului Facultatii catre Senatul Universitatii si Rectorat;
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m) transmite hotararile Consiliului facultatii departamentelor si centrelor de cercetare;

n) coordoneaza activitatile de promovare a FEEA in licee;

0) colaboreaza cu “Comisia pentru promovare si imagine academicda” ce are ca scop
promovarea facultatii in randul absolventilor de liceu, precum si promovarea imaginii facultatii in
relatia cu opinia publicd;

p) colaboreaza cu “Comisia pentru activitatile studentesti* din Consiliul facultatii.

q) coordoneaza activitatile de realizare a site-ului facultatii in cel putin doud limbi de circulatie
internationala;

r) indeplineste alte sarcini stabilite de decanul facultatii.

Directorul de departament

Art. 28.

(1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultatii / Senatul universitar cu
majoritate simpla.

(4) Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competenta ale departamentului
si raspunde de asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul acestuia.

(5) Directorul de departament raspunde de managementul financiar al departamentului.

(6) Directorul de departament raspunde pentru activitatea sa in fata departamentului, Consiliului
facultatii, Decanului, Prodecanilor, Consiliului de administratie, Senatului si a Rectorului.

Art. 29.

Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) ntocmirea planurilor de invatamant pentru specializarile coordonate de departament
(invatamant de zi si master);

b) intocmeste statele de functiuni, conform planurilor de invatamant si formatiilor de studiu,
repartizeaza sarcinile didactice si le transmite membrilor departamentului;

c) intocmeste fisele de activitate (fisa postului) pentru fiecare cadru didactic al
departamentului;

d) solicita titularilor de disciplina intocmirea fiselor disciplinelor, in conformitate cu planurile
de invatamant;

e) verifica acoperirea disciplinelor din planul de invatamant cu materiale didactice conform
fiselor disciplinelor;

f) controleaza desfasurarea activitatii didactice conform programului orar;

g) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica a membrilor departamentului;

h) participa cu lucrari la reviste de specialitate, conferinte si manifestari stiintifice interne si
internationale;

i) solicitd membrilor departamentului teme pentru lucrarile de licenta si disertatie, le trimite
spre aprobare Consiliului Facultatii si urmareste, impreuna cu cadrele didactice indrumatoare,
realizarea acestora,

j) asigurd buna organizare si desfasurare a examenelor de licenta si disertatie prin propunerea
comisiilor, elaborarea tematicilor, urmarirea asigurarii materialelor bibliografice etc.;

k) verifica desfasurarea in bune conditii a examenelor in sesiunile programate;

1) efectueaza evaluarea anuala a cadrelor didactice ale departamentului;

m)propune, in urma consultarii si obtinerii avizului Consiliului Departamentului, scoaterea la
concurs a posturilor din departament, in conformitate cu statul de functiuni si necesitatile privind
acoperirea cu personal didactic in perspectiva;

n) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din departament si urmareste buna
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desfasurare a concursurilor;

0) asigura corespondenta cu nivelurile ierarhice superioare si compartimentele functionale
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii;

p) aproba pontajul prin care se certifica indeplinirea normei la functia de baza, pentru
cadrele didactice ale departamentului si cadrele asociate;

q) indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea facultatii in limitele stabilite de actele
normative.

Art. 30.
Directorul de departament poate fi revocat din functia de conducere prin votul a doua treimi
din membrii departamentului, la initiativa unei treimi din membrii departamentului.

Consiliul departamentului

Art. 31.

(1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct
si secret al personalului didactic si de cercetare titular Tn departamentul respectiv.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentanti alesi ai cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departament.

(3) Consiliul departamentului ajuta Directorul de departament in realizarea managementului
si a conducerii operative a departamentului.

(4) La sedintele Consiliului departamentului pot participa membri ai departamentului sau
facultatii, ca invitati ai directorului de departament;

(5) Convocarea Consiliului departamentului poate fi facuta de Directorul de departament
sau prin solicitarea scrisa a cel putin jumatate dintre membrii sai.

Art. 32.

Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea didactica si de cercetare din departament si face propuneri
pentru asigurarea bazei logistice necesare;

b) urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul auxiliar didactic si
nedidactic al departamentului;

C) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare din departament;

d) refera asupra dosarelor intocmite de membri ai departamentului in vederea obtinerii
gradatiei de merit;

e) avizeaza propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea obligatiilor profesionale sau
incdlcarea normelor de etica si deontologie profesionala;

f) face propuneri de utilizare a resurselor materiale si financiare de care dispune
departamentul, cu respectarea prevederilor legale;

g) intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si 1l nainteaza Consiliului
facultatii;

h) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.

Dispozitii tranzitorii si comune
Art. 33.
(1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupa 0 functie de conducere, datorita

.....

(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa in conformitate cu
metodologiile de alegeri in vigoare in Universitatea din Craiova.
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CAPITOLUL 3
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Posturile didactice

Art. 34.

(1) Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, Carta Universitatii din Craiova si Metodologia proprie
a Universitatii din Craiova.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara
nicio discriminare, In conditiile legii.

Art. 35.

(1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei , de personalul didactic asociat sau de doctoranzi aflati in stagiu
de pregatire la doctorat, incepand cu anul al doilea, prin plata cu ora.

(2) Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), in invatamantul superior poate functiona
personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: asistent, lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar si profesor universitar.

(3)La propunerea departamentelor pot fi angajati, in regim de cadru didactic asociat,
personalitdti de prim - plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, n vederea
cresterii calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica.

(4) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora de catre cadrele didactice asociate, se propune
de catre Directorul de departament, in functie de resursele financiare ale departamentului, pentru cele
doua semestre ale unui an universitar, de regula la inceputul fiecarui an universitar.

Ocuparea posturilor vacante in regim de plata cu ora se realizeaza in conformitate cu
prevederile Metodologiei privind acoperirea activitatilor didactice in regim de plata cu ora, aprobata
de Senatul UCV.

Ocuparea posturilor vacante in regim de plata cu ora de catre doctoranzii aflati in stagiu se
realizeaza prin concurs organizat la nivelul departamentului. Concursul presupune depunerea unui
curriculum vitae, actualizat anual, si sustinerea a doud probe de evaluare, proba scrisa si un interviu,
dintr-o bibliografie specifica disciplinelor nou predate, in fata unei comisii stabilite de catre directorul
de departament. Rezultatele concursului sunt avizate de catre Consiliul departamentului si aprobate
de catre Consiliul facultatii.

Atributiile si responsabilititile cadrelor didactice

Art. 36.

(1) Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din invatamantul superior sunt prevazute in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in Carta Universitatii.

(2) Cadrele didactice ale Facultatii de Economie si  Administrarea Afacerilor au
urmatoarele atributii i responsabilitati specifice:

a) ndeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in
Fisa postului didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai inalt;

b) intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice cuprinse in
structura postului;

C) eclaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii / a departamentului cursurile (manualele)
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disciplinelor pe care le predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor in structura
postului, in format tiparit sau electronic;

d) raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte de diploma si
lucrari de disertatie, potrivit prevederilor din fisa postului;

e) asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea studentilor;

f) participd la activitatea departamentelor si Facultdtii de Economie si Administrarea
Afacerilor si Indeplinesc sarcinile de ordin profesional stabilite de acestea;

g) elaboreaza si predau anual (pana la, cel tarziu, 30 noiembrie) Directorului de departament
Raportul privind activitatea didactica, de cercetare precum si celelalte activitati cuprinse si asumate
in Fisa individuala a postului intocmita la incepului fiecarui an universitar;,

h) promoveaza si protejeaza interesele facultatii si nu Ti aduc prejudicii de imagine sau prejudicii
materiale;

I) cunosc si respectd Carta Universitatii din Craiova, Codul de eticd, Regulament intern al
UCv, Regulamentul de organizare si functionare a facultatii, precum si celelalte reglementari interne
ale departamentelor, facultatii si universitatii.

(3) Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor sunt
cuprinse in figele de post.

Art. 37.

Obligatiile specifice ale cadrelor didactice referitoare la procesul de predare, evaluare si
notare a studentilor sunt urmatoarele:

a) sa elaboreze fisa disciplinei si sa o predea Directorului de department si sd o incarce in
aplicatia Evidenta studentilor si pe platforma de e-learning;

b) sa prezinte fisa disciplinei la prima intalnire cu studentii, inclusiv modalitatile de evaluare
(structura, continutul, bibliografia, modalitatile de evaluare si conditiile de frecventa trebuie
mentionate in fisa disciplinei acolo unde este cazul);

C) sa se prezinte la cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte iar in caz de indisponibilitate
(motive medicale, deplasare in strainatate etc.) sa anunte Directorul de departament in vederea
identificarii unei solutii;

d) sa informeze in scris Directorul de departament si Decanul, sa anunte, Tn timp util, studentii
si sd recupereze orele dacd nu exista un inlocuitor disponibil;

e) sasolicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen;

f) satreaca notele acordate studentilor Tn carnetele de student;

g) sa descarce electronic fisa de prezenta in ziua examenului, sd completeze catalogul
electronic si sa verifice corectitudinea notelor inscrise si sa valideze notele in aplicatia Evidenta
studentilor in termenul precizat. Ulterior, conform procedurii, sa semneze catalogul fizic impreuna cu
co-examinatorul.

h) sa noteze uniform activitatea si raspunsurile studentilor atdt in interiorul formatiunilor
de studiu cat si intre serii diferite. Orice situatie atipica se va analiza in sedintd de departament si se
va prezenta o informare in sedinta Consiliului facultatii.

Art. 38.

In cazul aparitiei unei situatii de incompatibilitate intre cadrul didactic si unul sau mai multi
studenti aflati in formatiile de studiu cu care acesta desfasoara orice activitate ce se finalizeaza cu o
forma de evaluare, cadrul didactic are obligatia sd anunte, la conducerea departamentului si respectiv
facultatii. In aceasta situatie directorul de departament va distribui respectivele activititi altor cadre
didactice care probeaza competente corespunzatoare sau identifica alte solutii.

Art. 39.
Activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica fac parte din obligatiile de baza ale fiecarui
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cadru didactic. In ceea ce priveste activitatea de cercetare se urmireste incurajarea publicarii de
lucrari in reviste de prestigiu din tard si straindtate (indexate ISI, BDI), inclusiv asigurarea platii unor
taxe in functie de resursele financiare disponibile. Pentru sustinerea obiectivelor de cercetare, fiecare
cadru didactic are obligatia de a publica anual studii din tematica individuald sau colectiva de
cercetare.

Art. 40.

Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin supliniri care nu se pot efectua din
motive de sandtate, ca urmare a mobilitatilor in strdinatate, participari la congrese etc. se recupereaza
dupa un program avizat de Directorul de departament si aprobat de Decan. Programul se depune la
departament inainte de plecarea in deplasare. In caz de boald, se comunica absenta si la sfarsitul
perioadei se va depune dovada la Directia de Resurse umane - Salarizare a Universitatii. Absentarea
nemotivata sau fard un program de recuperare intra sub incidenta legii si a regulamentelor universitare
si atrage sanctiuni propuse de Directorul de departament.

Art. 41.

Deplasdrile in straindtate ale cadrelor didactice din Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor pentru stagii in universitatile partenere sau in diferite programe individuale de cercetare
sau/si de perfectionare au loc in conditiile respectdrii normelor in vigoare prevazute in Legea
Educatiei Nationale, Carta Universitatii din Craiova si prezentul regulament. Facultatea sprijina, in
functie de resursele financiare disponibile, misiunile didactice, de cercetare sau de perfectionare
profesionala ale cadrelor didactice titulare in strainatate.

Art. 42.
Cadrele didactice sunt obligate sa comunice studentilor orarul de tutoriat, de consultatii si de
indrumare de lucrari de licenta si disertatii.

Art. 43.

Periodic, conform prevederilor din planul de asigurare a calitatii, se va realiza o evaluare a
activitatii cadrelor didactice titulare si asociate inclusiv de catre studenti, conform metodologiei
stabilite s1 aprobate de Consiliul facultatii. Evaluarea se face obligatoriu inainte de promovarea pe un
post superior in cazul cadrelor didactice a caror activitate nu a facut obiectul ultimei evaludri sau care
au obtinut un calificativ necorespunzator la ultima evaluare.

1. Titularizarea si promovarea cadrelor didactice

Art. 44,

Scoaterea la concurs, titularizarea si promovarea se vor realiza conform procedurii
urmatoare:
si necesarului de acoperire a sarcinilor didactice din planurile de invatamant, la inceputul anului
universitar fiecare director de departament va propune in Consiliul departamentului posturile
didactice si de cercetare care pot fi scoase la concurs;

b) propunerea Directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie sa contina
lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului in  contextul realizarii obiectivelor din
planul strategic al facultatii, valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor, perspectivele postului,
numarul posturilor existente deja In aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pe termen
mediu §i lung pentru sustinerea postului;

c) Consiliul departamentului avizeaza prin vot, la inceputul anului universitar, lista posturilor
propuse spre a fi scoase la concurs pentru anul universitar in curs si inainteaza catre Consiliul
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facultatii lista posturilor cu motivatiile aferente;

d) lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan, avizatd de
Consiliul facultatii si inaintata consiliului de administratie al UCv in vederea aprobarii conform
legislatiei n vigoare.

e) concursurile se deruleaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, Cartei Universitatii din Craiova si Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova.

2. Procedurile de evaluare a personalului didactic

Art. 45.

In Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor procedurile de evaluare sunt
Urmatoarele:

a) autoevaluarea se face anual de catre fiecare angajat titular al facultatii, aprobata de catre
directorul de departament;

b) evaluarea anuala de catre directorul de departament si decan;

c) evaluarea colegiala;

d) evaluarea de catre studenti este obligatorie pentru toate cadrele didactice (inclusiv pentru
cele asociate) si pentru toate disciplinele si se va face pe baza chestionarului aprobat de Consiliul
Facultatii. Rezultatele vor fi accesibile doar cadrului didactic evaluat si decanului. Centralizatorul
rezultatelor evaluarii va fi transmis Directorilor de departament si se va prezenta in sedinta Consiliului
facultatii. Cadrul didactic evaluat va avea acces la rezultate doar dupa evaluarea studentilor si
predarea catalogului la secretariat.

e) evaluarea in vederea acordarii gradatiei de merit pe baza criteriilor aprobate de Consiliul
Facultatii.

CAPITOLUL 4
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
SI TEHNICO-ADMINISTRATIV

Art. 46.

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor dispune de personal didactic auxiliar si
tehnico- administrativ care asigura suportul pentru buna desfasurare a activitatilor didactice, de
cercetare si relatia cu studentii.

Art. 47.

Personalul secretariatului Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor este angajat prin
concurs, conform legislatiei in vigoare.

Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale, prin Directia
General Administrativa a Universitdtii din Craiova.

Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii din
Craiova sunt valabile si pentru personalul didactic auxiliar si tehnico-administrativ.

Personalul didactic auxiliar si tehnico-administrativ este subordonat decanului si {si
indeplineste atributiile, conform fisei postului.

Art. 48.

(1) Secretariatul facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultatii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultatii de
Economie si Administrarea Afacerilor atat in Centrul universitar Craiova cat si la extensia FEAA din
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cadrul Centrului universitar din Drobeta Turnu Severin si reprezintd facultatea in relatiile cu
serviciile Universitatii din Craiova sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef asigura
respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si asigura decanului, prodecanilor si
Consiliului facultatii documentele si datele necesare luarii deciziilor / hotararilor.

(3) Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura secretariatului.

Art. 49.

Secretarul sef al facultatii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza intreaga activitate a secretariatului facultatii, verifica si analizeaza indeplinirea
sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din cadrul secretariatului facultatii;

b) asigura centralizarea datelor pentru toate situatiile statistice privind studentii si masteranzii
facultatii, atat la inceputul si sfarsitul anului universitar cat si pe parcurs, ori decate ori este necesar;

) inregistreaza corect si la termen datele necesare in baza de date a universitatii si n
registrul matricol unic;

d) coordoneaza rezolvarea diferitelor probleme studentesti: inscrieri, echivaldri examene,
prelungiri scolaritate, Intreruperi de studii pentru studentii romani si straini si intocmeste lucrarile
centralizatoare cerute de conducere;

e) asigura corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licentd sau disertatie si a
intocmirii formularealor necesare desfasurarii acestor examene;

f) verifica intocmirea tabelelor de absolventi si a anexelor actelor de studiu in baza cérora se
elibereaza diplomele de licentd/master;

g) asigura verificarea completarii registrelor matricole; verificd periodic, prin sondaj,
corectitudinea informatiilor inscrise in registrele matricole, in suplimenele la diplome si in programul
de evidenta informatizata a studentilor;

h) raspunde de informarea studentilor privind situatiile scolare, si planificarile examenelor;
urmareste si centralizeazd planificarile examenelor Tn sesiuni; centralizeaza rezultatele obtinute
de studenti la sfarsitul sesiunilor;

i) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina web;

J) asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;

K) tine evidenta corespondentei facultatii si urmareste termenele de solutionare; asigurad
arhivarea, inventarierea si pastrarea documentelor pe care le intocmeste;

I) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

m) asigura respectarea programului cu publicul,

n) aduce la cunostinta personalului din subordine actele normative care vizeaza activitatea
acestuia si urmareste punerea lor in aplicare; asigurd respectarea procedurilor si a regulamentelor in
vigoare;

0) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate precum si
de datele personale ale studentilor si cadrelor didactice;

p) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a FEAA, contractului
colectiv de munca si codului de eticd si adoptd in permanentd un comportament in masurd sa
promoveze imaginea si interesele facultatii si ale universitatii;

q) efectueaza lucrarile necesare organizarii si desfagurarii concursului de admitere; urmareste
inmatricularea studentilor in registrul matricol conform Deciziilor de inmatriculare;

r) coordoneaza intocmirea cataloagelor de examene in sesiunile planificate;

S) intocmeste semestrial tabelele cu studentii beneficiari de burse conform fondului de burse
stabilit de conducerea universitatii;

t) colaboreaza cu prodecanii si directorii departamentelor din cadrul facultatii privind
problemele specifice; raspunde in fata decanului de indeplinirea sarcinilor trasate si de bunul mers al
activitatii profesionale a studentilor;

u) raspunde in fata decanului si a secretarului sef al universitatii de evidenta, intocmirea si
pastrarea documentelor aferente studentilor
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v) asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti
destinatari;

W) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat; indeplineste sarcini si
atributii specifice stabilite de decanatul facultatii.

Art. 50.

Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Tnregistreaza corect si la termen datele in baza de date a universitatii; intocmeste statisticile
de inceput si sfarsit de an la specializarile gestionate;

b) completeaza registrele matricole si a centralizatoarele pe ani universitari (in format scris si
in format electronic);

C) participa la efectuarea lucrarilor necesare organizarii si desfasurarii concursului de admitere;
verifica din punct de vedere al documentelor necesare dosarele studentilor care sunt Tnmatriculati si
asigura completarea lor pe parcursul scolarizarii cu documentele pentru burse sau alte solicitari ale
acestora;

C) asigura inmatricularea candidatilor reusiti in urma concursului de admitere, a studentilor
transferati si reinmatriculati la invatamantul universitar, ciclul I, invatamant de licenta, cursuri de zi,
n registre matricole;

d) urmareste semnarea contractului anual de scolarizare incheiat intre Facultate si student;

e) elibereaza carnetele de student si legitimatiile de transport pentru studentii inmatriculati, Tn
conditiile legii;

f) asigura intocmirea cataloagelor de examene, diferente si restante in sesiunile planificate si
gestionarea acestora pe baza de semnéatura;

g) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si
semnaleaza lipsa conditiilor formale a acestora; transcrie notele si calificativele obtinute de studenti
in registrele matricole si evidenta informatizata;

h) asigura intocmirea situatiilor privind sustinerea examenului de licenta, primirea lucrarilor
de diploma; intocmeste anexele pentru actele de studii pentru sudentii specializarilor gestionate;

i) elibereaza adeverinte, situatii scolare, foi matricole etc. la cerere pentru studentii facultatii;
elibereaza diverse documente la cerere din arhiva facultatii;

J) utilizeaza corect stampilele facultatii;

K) respecta programul cu publicul,

I) aduce la cunostinta secretarului sef, situatii privind: solicitarile studentilor pentru retragerea
de la studii, reinmatricularerea, prelungirea de scolaritate;

m) asigura arhivarea dosarelor studentilor si altor documente intocmite;

n) raspunde in fata a secretarului sef al facultatii si a decanului de evidenta, intocmirea si
pastrarea documentelor aferente studentilor;

0) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a FEAA, contractului
colectiv de munca si codului de etica 1i adoptd in permanentd un comportament In masura sa
promoveze imaginea si interesele facultatii si ale universitatii;

p) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat; indeplineste sarcini si
atributii specifice stabilite de seful ierarhic superior.

Art. 51.

Pentru buna desfasurare a activitatii de secretariat:

(1) toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor,
indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi comunicat petifionarului;

(2) secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie atuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal;

(3) rezolutia aferenta cererilor se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata
petitia in cauza.
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CAPITOLULS
STUDIILE UNIVERSITARE SIPOSTUNIVERSITARE

Art. 52.
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor organizeaza studii de licenta, master si
postuniversitare, in conditiile legii.

Art. 53.
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor aplica in evaluarea activitatilor studentilor,
la toate formele de invatamant, Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 54.

La Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor se aplica urmatorul sistem de credite:
a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de 3 ani;

b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.

c) 30/60 de credite pentru programele de studii postuniversitare.

Art. 55.

Planurile de invatamant ale programelor de studii care functioneaza in Facultatea de Economie
si Administrarea Afacerilor sunt Intocmite conform unor criterii de performantd. Planurile de
invatamant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea
adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica.

Art. 56.
Planurile de invatamant contin discipline fundamentale si de specialitate obligatorii, discipline
optionale, discipline facultative etc., conform reglementarilor ARACIS.

Art. 57.
Planurile de invatamant se stabilesc de catre departamentele facultatii si urmeaza traseul de
autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.

Art. 58.
Conform planului de invatdmant, unitatea de baza este semestrul. Anul universitar este alcatuit
din 2 semestre, structura anului universitar fiind aprobatd de Senatul Universitatii.

Art. 59.

Studentii aflati in situatii speciale (bursieri ai programului ERASMUS +, sportivi de
performanta care fac dovada participarii la concursuri in perioada sesiunilor programate etc.) pot
beneficia de sesiuni de examene suplimentare.

Art. 60.

(1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor poate recunoaste examene din alte
programe de studii daca este cazul;

(2)in vederea recunoasterii (echivalarii) examenelor, studentul trebuie si inregistreze la
secretariatul facultatii o cerere de echivalare, adresata Decanului, la care va anexa o adeverinta cu
nota obtinutad sau foaia matricola si programa analiticd a disciplinei, emisd de facultatea unde
disciplina a fost promovats;

(3) Pentru ca nota obtinuta la o disciplind sa poata fi echivalata, studentul trebuie sd depuna
cererea inaintea inceperii sesiunii de examene, pand la o datd care va fi afisata la inceputul anului
universitar de catre secretariatul facultatii;

(4) Cererile depuse de studenti si inregistrate de secretarul care gestioneaza programul de studiu
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la care este inmatriculat studentul se centralizeaza de catre secretarul-sef si se predau directorilor de
departamente care le vor analiza impreuna cu titularii de discipline si vor mentiona rezolutia pe cerere;
n final aceste cereri sunt avizate de decan sau prodecanul desemnat in acest scop;

(5)Daci este cazul, decanul poate numi o comisie de echivalare compusa din cel putin doua
cadre didactice de specialitate si directorul de departament. Se poate apela, daca se considera necesar,
la aprobarea de recunoastere din partea Consilului facultatii;

(6) Cererile de echivalare vor fi solutionate in maxim 30 de zile de la depunere.

Art. 61.

Examenele se recunosc numai in cazul in care acestea au fost promovate la facultati /
universitati acreditate, la programele de studii din acelasi domeniu fundamental, cf. "Regulamentului
pentru transferul creditelor intre facultatile Universitatii din Craiova, precum si intre Universitatea
din Craiova si alte institutii similare din tard sau din strdindtate". Se recunosc direct examenele
promovate in programele ERASMUS +, precum si examenele promovate in universitdti cu care
Universitatea din Craiova are acorduri de cooperare care prevad explicit recunoasterea reciproca a
examenelor promovate.

Art. 62.

La examenul de finalizare a studiilor se pot prezenta studentii care au parcurs integral planul de
invatdmant prevazut pentru programul de studii respectiv. Modul de sustinere a examenului de
finalizare a studiilor in invatimantul superior este stabilit prin ordin al ministrului de resort. Tn
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, examenele de finalizare a studiilor se desfasoara
conform metodologiei aprobate de Consiliul Facultatii.

Art. 63.
Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor in invatdmantul superior
primesc actele de studii prevazute de lege.

Art. 64.

Pregdtirea psihopedagogicd, metodicd si de practicd pedagogicd este asigurata de
Departamentul pentru pregdtirea personalului didactic (DPPD) din cadrul Universitatii din Craiova.
Pregatirea studentilor se realizeaza in regimul activitdtilor didactice facultative. Absolventii facultatii
pot profesa in invatamant numai dacd au obtinut certificatul de absolvire eliberat de acest
departament.

Art. 65.

Programele de masterat pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor
de licents, indiferent de profil sau specializare. In cadrul Facultitii de Economie si Administrarea
Afacerilor, masteratele se pot organiza in limba roméana si in limbi de circulatie internationala.
Masteratul se incheie cu examen de disertatie, reglementat prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale.

Art. 66.

(1) Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare continua se
organizeaza pentru absolventii de studii universitare. Durata cursurilor, programul de pregatire si
modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar. Absolventii acestor cursuri
primesc certificat de absolvire.

(2) Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de 2-4 semestre,
la forma de Invatimant de zi, cu frecventd redusad in vederea extinderii si perfectiondrii pregatirii
atestate prin diploma de studii universitare de licenta.

22



(3) Studiile de reconversie profesionala la nivel universitar §i postuniversitar se organizeaza cu
scopul de a extinde pregatirea initiald in vederea obfinerii dreptului de a profesa in noua specializare,
inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice. Programele sunt aprobate
de Ministerul de resort si se finalizeaza cu examen de absolvire. Promovarea examenului de absolvire
conferd dreptul la obtinerea unui act de studiu. Aceste activitati se pot organiza in formele de
invatamant prevazute de lege.

CAPITOLUL 6
STUDENTII

Art. 67.

Studentii sunt membri egali ai comunitatii academice si parteneri ai Universitatii din Craiova.
Activitatea studentilor In cadrul comunitatii universitare este reglementatd pe baza urmatoarelor
principii, stipulate in Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din Craiova:

a) principiul nediscriminarii, conform caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament
din partea Universitatii;

b) principiul participarii la decizie;

c) principiul libertatii de exprimare;

d) principiul dreptului la consiliere si la servicii complementare gratuite in Universitate,
conform legii;

e) principiul accesului liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si
viata comunitatii universitare, conform prevederilor legale.

Art. 68.

Desfasurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt cele
prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta Universitétii din Craiova, Codul drepturilor
si obligatiilor studentului din Universitatea din Craiova, Regulamentul activititii profesionale a
studentilor pentru ciclul de licentda si master din Universitatea din Craiova, Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea practicii studentilor/masteranzilor, Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenului de licenta/diploma/disertatie, Regulamentul privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studenti, Regulamentul privind organizarea si functionarea
caminelor si cantinelor studentesti, Metodologie privind acordarea unor recompense cadrelor
didactice si studentilor cu rezultate deosebite In cadrul concursurilor studentesti, Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor precum si in alte reglementari.

Art. 69.

(1) Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza de
drepturi intr-o masura direct proportionala cu gradul si calitatea cu care isi indeplinesc obligatiile.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxd, exceptand aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a
facilitatilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art. 70.

(1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de studii
universitare denumit Contract de Studii. Acesta se incheie la Tnceputul primului an de studii, la
programul de studii si forma de Tnvatamant la care studentul este Tnmatriculat.

(2) In cazul reinmatricularii unui student, acesta va incheia un nou Contract de Studii.
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Art. 71.

(1) Admiterea in Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, pentru toate formele de
invatamant, se face prin concurs, in limita numarului de locuri anuntate si este organizatd potrivit
Metodologiei organizarii si desfasurarii admiterii.

(2) Metodologia de admitere, elaboratd pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul de
resort, precum si criteriile de selectie sunt de competenta Senatului Universitatii din Craiova si sunt
facute publice cel mai tarziu cu sase luni Tnaintea inceperii admiterii sau conform ordinului
ministrului.

Art. 72.

(1) Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza pe locuri
subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa pentru formele de Invatdmant prevazute de
legislatie.

(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 73.
Inmatricularea in Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor se face prin Decizia
Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

Art. 74.

Studiile corespunzatoare pregatirii de licentd se finalizeaza cu examen de licenta, iar cele de
master, cu examen de disertatie. Examenul de licenta/disertatie se organizeaza potrivit Metodologiei
de finalizare a studiilor.

Art. 75.

(1) In cadrul mobilitatilor studentesti, se pot transfera in Universitatea din Craiova studentii
altor institutii de invatamant superior, cu specializari acreditate sau autorizate, daca au acordul
facultatii la care doresc sd se transfere si al institutiei de la care se transfera si daca indeplinesc
conditiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se accepta mobilitatea se stabileste in functie de
disciplinele echivalate, cu respectarea conditiei ca studentul sd intruneascd numarul necesar de
credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care solicitd transferul. Diferenta de
discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereaza in regimul refacerii parcursului de studiu.

(3) Transferurile nu sunt permise in anul I si in ultimul an de studii;

(4) Procedura urmata n cadrul mobilitatii studentilor la/de la Universitatea din Craiova

este prevazuta Tn Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

Art. 76.

(1) La inceputul fiecarui an universitar, Consiliul facultatii va face evaluarea locurilor finantate
de la bugetul de stat, raimase disponibile; locurile pot fi ocupate de studentii inscrisi cu taxa, conform
prevederilor din contractele de scolarizare.

(2)In organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doua categorii de
studenti (buget si taxa).

Art. 77.

(1) Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt: examen, proiect si verificare.

(2) Tematica ce nu a fost predata la cursuri, seminarii si lucrari practice nu poate face obiectul
examinarii

(3) Evaluarea si notarea studentilor de va face pe baza Regulamentului cadru pentru evaluarea
si notarea studentilor si Regulamentului de evaluare si notare a studentilor FEAA.
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Art. 78.

(1) Este considerat integralist Tntr-un semestru studentul care obtine numarul total de credite
aferent semestrului pe care I-a parcurs.

(2) Este considerat integralist intr-un an universitar studentul care obtine numarul total de
credite prevazut in planul de Invatdmant al anului de studiu in care este inmatriculat, precum si
numarul total de credite din anii anteriori.

(3) Este considerat promovat in anul 11 de studii, studentul care a obtinut in anul I universitar
minimum 30 de credite, si se promoveaza in anul III studentii care au 90 de credite cumulate, la
sfarsitul anului doi, dintre care minim 45 de credite din anul L.

Art. 79.

Promovarea examenului la o disciplina presupune obtinerea notei minime 5 (cinci) si atrage
obtinerea numarului de credite prevazut pentru disciplina respectiva. La acordarea notei se iau in
considerare conditiile minimale anuntate de titularul de disciplina la inceputul semestrului, precum
si rezultatele de la participarea la seminarii sau lucrari practice, verificari partiale, referate etc. avand
in vedere pregdtirea continud si sistemul de evaluare continud a studentilor. Creditele acordate unei
discipline nu se pot obtine in etape.

Art. 80.

(1) Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de doua ori la examen (fara
taxd), in sesiunea programata si in sesiunea de restante (prevazuta in structura si calendarul anului
universitar curent). Un student se poate prezenta in sesiunea de restante la oricate examene, dar nu
mai mult de 2 in aceeasi zi la ore diferite.

(2) Neprezentarea la un examen in sesiunea programatd pentru o disciplind inseamna

(3) Neprezentarea la un examen pentru o disciplind echivaleaza cu nepromovarea examenului
in sesiunea respectiva.

(4)In cazul in care apare necesitatea sustinerii unor examene de diferenta (in anul universitar
n care a fost Tnmatriculat prin transfer, reinmatriculat sau beneficiaza de prelungirea scolaritatii),
studentul se poate prezenta la aceste examene in regim cu taxa.

Art. 81.

(1) In cazul in care studentul nu obtine noti de promovare dupi cea de-a doua examinare, poate
solicita sustinerea restantei in cadrul unei sesiuni suplimentare de reexaminare, prevazuta in structura
si calendarul anului universitar curent, In regim cu taxa.

(2) Studentul care nu a promovat anumite discipline in anul curent, dar care a obtinut numarul
minim de credite necesare pentru a fi considerat promovat, poate sustine examenele respective in anii
universitari urmatori, in regim cu taxa.

(3) Cuantumul taxelor pentru examene si diferente se stabileste in Consiliul facultatii si se
aproba de catre Senatul Universitatii.

Art. 82.

Studentii integralisti au dreptul de a se prezenta la reexaminare in vederea maririi notei la cel
mult doua discipline pe an in sesiunea de restante din anul universitar in care examenele au fost
predate. Daca in urma reexaminarii, studentul obtine o notd mai mica decat cea initiala, se mentine
nota intiala si se trece in catalog.

Art. 83.
(1) Studentii anului intai de studii care la sfarsitul anului universitar nu realizeaza minimum 30
de credite vor fi exmatriculati, fara drept de reinmatriculare. Pot relua cursurile anului Intéi de studii
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numai in urma sustinerii unui nou concurs de admitere.

(2) Studentii care la sfarsitul anului doi de studii nu acumuleaza 90 de credite, dintre care
45 de credite din anul I, pot repeta anul in regim cu taxa, pe baza de cerere, In caz contrar sunt
exmatriculati.

(3) Studentii care la sfartitul anului trei de studii nu realizeaza numarul total de credite din planul
de invatimant pot solicita, o singura dati, prelungirea scolarititii in regim cu taxa. In functie de
numarul de examene pe care le mai are de sustinut in anul de prelungire, vor achita taxa stabilita anual
si aprobatd de Senatul universititii. In cazul in care nici la sfarsitul anului universitar in care au
beneficiat de prelungirea scolaritatii nu realizeaza numarul total de credite pot repeta anul, in regim
cu taxa conform "Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor".

Art. 84.
Programul examenelor se afiseaza cu cel putin o saptamana inainte de inceperea sesiunii, la
avizierul si pe site-ul facultatii.

Aurt. 85.

(1) Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de cadrul
didactic care a condus seminariile / lucrarile de laborator, sau un alt cadru didactic care preda
discipline inrudite, in ziua si in sala fixata, intre orele 08.00-20.00.

(2)In cazul in care un cadru didactic a sustinut intreaga activitate previzuti in planul de
invatamant la o anumita disciplina acesta va fi asistat la examen de catre un cadru didactic care preda
discipline Tnrudite.

(3)In cazuri exceptionale examinatorul poate fi Tnlocuit, cu aprobarea Directorului de
departament si a Decanului, de un alt cadru didactic de aceeasi specialitate.

Art. 86.

Studentul se poate prezenta la un examen o singura data intr-o sesiune. Studentul care, din
motive temeinic justificate, nu se poate prezenta la examenul programat pentru grupa sau seria sa,
poate solicita reprogramarea sustinerii examenului cu o altd grupa prin depunerea unei cereri insofita
de documente justificative la secretariatul facultatii, cu minim 2 zile lucratoare inainte de data la care
este solicitata sustinerea examenului. Cererea va fi analizata si solutionata de conducerea facultatii.

Art. 87.

(1) Modul de sustinere a examenelor (proba scrisa, proba orald, proba practica etc.) se stabileste
de titularul de disciplina si se anunta la inceputul semestrului. Forma de examinare se comunica
studentilor 1n primele doud saptimani ale semestrului si este aceeasi pentru toate sesiunile dintr-un
an universitar. De asemenea, titularul de disciplina trebuie sa comunice si sa afiseze la inceputul
semestrului, pe site si in aplicatia Evidenta studentilor, fisa disciplinei.

(2) Examenul scris se desfasoara sub forma de lucrare sau test grila in conditiile stabilite si
comunicate de titularul de disciplind dar nu poate avea o duratd mai micad de 1 ora sau mai mare de 2
ore.

(3) n cazul probei orale, examinarea se face pe baza biletului de examen extras de student din
totalul biletelor intocmite si semnate de examinator. Un bilet de examen cuprinde 2-4 subiecte din
programa disciplinei respective.

Art. 88.

La intrarea in sala de examen in cazul examinarii prin proba orala, respectiv la predarea lucrarii
n cazul examenelor scrise, studentul se va legitima cu carnetul de student, cartea de identitate sau
pasaport.
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Art. 89.

(1) Studentul care incearca sa promoveze examenele prin frauda va fi eliminat din proba de
evaluare si notat in catalog cu nota 1, iar cazul sdu va fi adus la cunostinta Consiliului Facultatii
(Comisiei pentru solutionarea problemelor de etica universitara) si, dupa caz, Comisiei de Etica, de
catre membrii comisiei de examinare printr-un referat de constatare a fraudei, semnat de cétre comisia
de examinare si cel putin doi studenti-martori. Referatul va fi insotit de dovada care probeaza frauda
si, eventual, de o declaratie a studentului in cauza.

Dupa analiza situatiei de frauda sesizata, Comisia pentru solutionarea problemelor de etica
universitara propune spre aprobarea Consiliului facultatii, o sanctiune pentru studentul/studentii in
cauzd. Sanctiunea va fi comunicatd studentului/studentilor si pusa in aplicare in perioada imediat
urmatoare.

In functie de gravitatea situatiei sesizate, acesta poate fi inaintati spre analiza Comisiei de Etica
a UCv care procedeaza in consecinta.

(2) Se considera frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului mijloace de
informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane precum si semnarea lucrarii cu un alt
nume decét cel al studentului care a intocmit-o.

(3) Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiaza de posibilitatea
reinmatriculdrii.

Art. 90.

(1) Rezultatele obtinute la examene se nscriu n catalog si in carnetul de student.

(2) Cataloagele sunt semnate de doua cadre didactice dintre cele care au asistat la examen
si sunt predate la Secretariatul facultitii in cel mult 48 de ore de la data examinarii. Tn cazul
cataloagelor emise electronic, membrii comisiei de examinare se vor prezenta pentru semnarea
cataloagelor listate la secretariatul facultatii. in cel mult 2 saptamani de la finalizarea sesiunii de
examene.

(3) Pentru studentul care nu se prezinta la examen/proba de verificare la data planificata se trece
,,absent” Tn catalogul de examen.

(4)In cazul examenelor scrise, o datd cu afisarea (comunicarea) rezultatelor si a baremului de
evaluare la avizierul departamentului, titularul de disciplind va comunica ora fixatd (in ziua
examinarii sau cel trziu ziua urmatoare) pentru intalnirea cu studentii interesati de modul de evaluare
a lucrarii proprii. La cererea studentului, cadrul didactic 1i prezinta acestuia lucrarea si motiveaza
explicit calificativul acordat pe lucrare. Tntalnirea cu studentii si prezentarea lucririi au loc numai in
cadrul facultatii. Daca studentul nu s-a prezentat la Intalnirea mai sus amintita, acesta pierde dreptul
de a mai contesta calificativul obtinut. Lucrarile scrise ale studentilor se pastreaza 14 zile de la data
validarii notelor 1n aplicatia Evidenta studentilor.

Art. 91.
Incheierea situatiei scolare se face dupa ultima sesiunea de restante. Pentru studentii ultimului
an de studiu, situatia scolara se Tncheie Thainte de data fixata pentru examenul de licenta/disertatie.

Art. 92.
Studentul care a intrunit numarul de credite necesar promovarii anului de studii este inscris,
din oficiu, in anul urmator.

Art. 93.

Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studiu, studentul nu a obtinut toate creditele
stabilite in planul de Invatamant, acesta poate solicita prelungirea duratei legale de studiu cu un an
universitar. In perioada de prelungire a programului legal de studiu, studentul este obligat la plata
taxelor stabilite de Senatul Universitatii din Craiova pentru disciplinele nepromovate in perioada
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legala de studii si inscrise 1n contractul de studiu. Studentul aflat in aceasta situatie se aliniaza planului
de invatamant al promotiei cu care isi va finaliza studiile. In acest caz pot exista examene de diferenta.

Art. 94.

Practica studentilor / masteranzilor se desfdsoarda in cadrul Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, Legii 258/2007, Ordinului nr.
3955 /2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licentd si de masterat, a Regulamentului de practica in
Universitatea din Craiova si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat.

Art. 95.

La cererea studentilor, Consiliul facultatii poate aproba intreruperea studiilor dupa
promovarea integralda a anului . Cererile se depun inainte de inceperea anului universitar, la
Secretariatul facultatii. Pentru motive de sanatate atestate prin adeverinta medicald si prin care
medicul recomanda intreruperea studiilor sau pentru alte motive bine intemeiate (burse in strainatate,
urmarea a doud sau mai multe specializari in paralel, cazuri sociale), aceasta poate fi solicitata pe
parcursul oricarui semestru, incluzand in acest caz si semestrele I si II (ale anului I).

Art. 96.

(1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor promoveaza relatii de colaborare cu
institutii similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeaza organizarea in comun de
programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati pentru cadrele didactice si studenti,
actiuni de compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor participa la actiunile derulate in cadrul
programelor europene ERASMUS+, activitdtile fiind coordonate pe aceasta linie de catre
coordonatorul Erasmus de la nivelul facultatii, impreuna cu coordonatorii Erasmus pe programe de
studii.

Art. 97.

Studentii Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor sunt incurajati sa participe la
cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice, seminarii internationale, olimpiade, colocvii si
alte manifestari studentesti organizate in fard si in straindtate.
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TITLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 98.
Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta fiecarui salariat al FEAA prin grija superiorului
ierarhic. Regulamentul de organizare si functionare al FEAA va fi afisat pe site-ul institutiei.

Art. 99.
Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative n vigoare.

Art. 100.
Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul facultatii cu majoritate absoluta, in prezenta
a cel putin doua treimi din membrii sai.

Art. 101.
Din prezentul regulament face parte integranta Anexa 1 - Organigrama FEAA.

Art. 102.

(1) Regulamentul intra Tn vigoare, dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Facultatii de
Economie si Administrarea Afacerilor si Senatul UCV.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor din data de 16.01.2023.
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Anexa 1
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