



























































ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea din Craiova
FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
DEPARTAMENTUL Management, Marketing, Administrarea Afacerilor
Craiova, Str. A.I. Cuza ar. 13, 200585,

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
1.2. Facultatea FACULTATEA DE ECONOMIE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3. Departamentul Management, Marketing, Administrarea Afacerilor
1.4. Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5. Ciclul de studii universitare LICENTA
1.6. Forma de organizare ID
1.7. Programul de studii MANAGEMENT

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei SIMULARI MANAGERIALE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar/ laborator | Lect.univ.dr.Maria Magdalena Criveanu

2.4, Anul de studiu 3 | 2.5.Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare | V 2.7. DOB
Regimul
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitdtilor didactice)

3.1. Total ore din planul de invatdmant | 24 | din care: 3.2 Al 33.AT 3.4.TC 350AA| 24
Distributia fondului de timp  Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitifl.....coovereeririininnnane, 5
3.6. Total ore studiu individual 51




3.7. Total ore pe s

emestru 75

3.8. Numarul de ¢

redite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

* Management, Marketing

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a autoinstruirii | Echipament 1T (PC, tablet, telefon)

Acces la internet
Suport de curs, Platforma Moodle cu acces la suportul de curs

5.2. de desfagurare

a Sala cu dotare IT gi audio-video corespunziitoare,

activititilor tutoriale Echipament IT dotat cu sistem audio-video care permite videoconferinti

Acces la internet
Suport de curs, Platformd Moodle cu acces la suportul de curs

6.1 Competente

specifice acumulate

Competent®©

profesional®

C.5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mici complexitate (in
ansamblu sau pe o component3) -

C5.1. Definirea conceptelor, conceptelor §i metodelor manageriale de bazi necesare in procesul decizional
pentru organizatii de mic complexitate (in ansamblu sau pe o component3)

C5.2. Tnterpretarea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de bazi necesare in procesul
decizional pentru organizafii de mic complexitate (in ansamblu sau pe o componenti)

C5.3. Aplicarea principiilor §i metodelor manageriale de bazi necesare in procesul decizional pentru
organizafii de micd complexitate (in ansamblu sau pe o componenti)

C5.4. Utilizarea de criterii §i metode standard de evaluare a procesului decizional in

organizatii C5.5. Dezvoltarea §i implementarea de studii/lucrari privind procesul

decizional in organizatii

Competente

transversal®

6.2. Obiectivele

disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei




Cunostint®

Studentul/Absolventul:

Studentul/Absolventul identificd obiectul de studiu al stiintei managementului, pe baza unor
cunostinte avansate legate de procesele de management, functiile manageriale, functiunile firmei
precum si a instrumentarului managerial utilizat in cadrul organizatiilor, in vederea adoptirii
deciziilor optime la orice nivel. Studentul/Absolventul acumuleazi cunostinte referitoare la
componentele, tipologia si rolul  strategiilor si politicilor manageriale precum si la
fundamentarea, elaborarea si implementarea acestora in cadrul organizatiilor in ansamblul lor
sau pe subdiviziuni. Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinfe avansate referitoare la
sistemului de management al organizatiei i la elementele constitutive ale acestuia (subsistemele
decizional, informational,organizatoric, metodologic si de resurse umane).

Aptitudini
(Abilitzt)

Studentul/Absolventul:

Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini privind elaborarea si implementarea strategiilor si
politicilor organizationale, privind proiectarea, reproiectarea si perfectionarea sistemului de
management al organizatiei si a subcomponentelor acestuia. Studentul/Absolventul dezvoltd
aptitudini pentru utilizarea corespunzitoare a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor
de naturd informationala, decizionald si organizatorica in cadrul organizatiilor.
Studentul/Absolventul dezvolti aptitudini privind utilizarea sistemelor, metodelor si tehnicilor
de management pentru solutionarea problemelor complexe de naturd economico-managerial
din cadrul organizatiilor.

Studentul/Absolventul:

Responsabilitate Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de aplicare a functiilor managementului

si autonomi®

atdt la nivelul functiunilor organizatiei cit si in ansamblul acesteia si asumarea
responsabilitatilor specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul
organizafiilor, in vederea initierii, implementirii §i monitorizarii strategiilor si politicilor
organizationale.

Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de analizd si sintezd manifestatd prin
interpretarea §i integrarea cunostintelor acumulate in domeniul managerial, in vederea
adoptarii deciziilor optime in cadrul organizatiei. Studentul/Absolventul demonstreazi
capacitatea de a realiza lucrdri deanalizd si diagnoza referitoare la functionarea
organizatiei in ansamblu sau pe subdiviziuni.

7. Continuturi

aplicatiei computerizate 6

7.1. AUTOINSTRUIRE Modalitatea Fond de
de timp
desfasurare alocat (ore)
1. Notiuni introductive privind aplicatia computerizata 3 Online asincron 4
2. Indicatorii economico-financiari utilizati in cadrul Online asincron 2

3. Derularea perioadei de gestiune 1 din aplicatia computerizatd | Online asincron 2

3
4. Derularea perioadei de gestiune 2 din aplicatia computerizatd 3 | Online asincron 2
5. Derularea perioadei de gestiune 3 din aplicatia computerizatd 3 | Online asincron 2

6. Derularea perioadei de gestiune 4 din aplicatia computerizatd 3 | Online asincron 2




7. Derularea perioadelor de gestiune 5 din aplicatia computerizatd | Online asincron 2
8. Derularea perioadelor de gestiune 6 aplicatia computerizati 3 Online asincron 2
9. Derularea perioadelor de gestiune 7 din aplicatia Online asincron 2
computerizatd 3
10. Derularea perioadelor de gestiune 8 din aplicatia Online asincron 2
computerizatd 3
11. Verificarea cunostintelor si deprinderilor formate Online asincron 2

Bibliografie obligatorie

L. Créciun Liviu, Popescu Daniela, Mitrache Marius, Ogarcd Radu, Bocean Clandiu, Barbu Citdlin, Sorin Tudor,

Simuldri manageriale, Suport de curs ID, https://s139.central.ucv.ro/idportal/course/view.php?id=101

Bibliografie suplimentari:

L. Criciun Liviu, Popescu Daniela, Mitrache Marius, Bocean Claudiu, Ogarcd Radu, Scriosteanu Adriana, Simulari
decizionale - manual universitar, Craiova, 2008.

2. Criveanu lon, Economia serviciilor : Manual universitar, Editura Universitaria, Craiova, 2004,
3. Kotler Phillip, Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2001.

4. Nistorescu T., Meghisan Gh., Bazele marketingului, Ed. Sitech, Craiova, 2006.
5. Tumbdr C., Vérzaru M. - coordonator, Management si gestiune pentru simuldri decizionale, Editura Universitaria, Craiova,

2005.
7.2. AT/AA Modalitatea | Metode de predare Fond de
de timp
desfagurare alocat
(ore)
1. UIl- Fatd in Fafa Prelegere si 4/24
prezentare ppt

Dezbatere,

Explicatia,
2. UI2- Fatd in Fata Prelegere si 2/24

prezentare ppt

Dezbatere,
3.UI3 Fata in Fata Simulare 224
4. Ul4 Fatd in Fata Simulare 2/24
5. UIS Fatd in Fata Simulare 224
6. Ul6 Fatd in Fata Simulare 2/24
7. UI7 Fata in Fata Simulare 2/24
8. UI8 Fata In Fatd Simulare 2/24
5. UI9 Fata in Fata Simulare 2/24
10. UI10 Fata in Fata Simulare 2/24




11. UT11 Fatd in Fata Simulare 2/24
7.3.TC Modalitatea Fond de
de timp
desfagurare alocat (ore)
1.- Online asincron
2. - Online asincron

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu continutul disciplinelor similare predate in alte centre universitare, cu
structura §i continutul disciplinelor similare predate la universiti{i europenec si cu cerintele stabilite in urma
consultdrii angajatorilor

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de

9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere

Evaluarea la
final de
semestru

evaluare din nota finald
Evaluare Evaluarea pe Nota finald cuprinde doud componente: nota evaluare de la 40%
parcursul examen §i nota evaluare pe parcurs, cu o pondere de .....% si
semestrutui respectiv ....%.

Ni= Nex X ot Nep X
Evaluarea pe parcurs constd in realizarea proiectelor de 60%
gestiune

Evaluarea de la examen va fi acordati pe baza a doud
componente majore: evaluarea portofoliului de activitate si
verificarea orald a cunostingelor teoretice

10.6 Standardul minim de performants

Cunoagterea in proportie de 50% a notiunilor prezentate in cadrul laboratorului

Data completérii
20.09.2026

Data avizarii in departament

21.09.2026

Coordonator de disciplina,
Lect.univ.dr. Criveanu Maria Magdalena

Semndtura coordo;gtqrﬁiﬁi de disciplind
o g ')

Director de departament,
prof.univ.dr. Bocean Claudiu

Sermnatura directorului de departament,

........................




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea din Craiova

Craiova. Str. A.I. Cuza nr. 13. 200585.

m

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitamant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE ECONOMIE S
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul MANAGEMENT-MARKETING-
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Forma de organizare INVATAMANT LA DISTANTA

1.7 Programul de studii Management

2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei

videoconferinti; Acces la internet

materiale didactice);

[ (pachet optional nr. 5)
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. L.-C. Biloi
2.3 Titularul activitétilor de seminar Lect. univ. dr, 1.-C. Biloi
2.4 Anul de studiu | IIT | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tip de V | 2.7 Regimul DOP
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.4 Total ore din plan inv.
3.4 Total ore 24 | din care: 3.2 Al | 12 | 3.3, AT 4 3.4.TC & 3.5.AA 0
din plan inv.
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
_Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat -
Examindri 3
Alte activitti 0
3.7 Total ore de studiu individual 63
3.8 Total ore pe-semestru 75
3.9 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Management; Marketing; Managementul serviciilor
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a » Sald de curs echipati cu sisteme de proiectie
cursului ~« Echipament IT dodat cu sistem audio-video care permite |

+ Platforma Moodle si Evidenta Studentilor (acces la suport curs si

5.2 de desfasurare a « Sald de curs echipati cu sisteme de proiectie
seminarului / laborat. | « Echipament IT dodat cu sistem audio-video care

permite




videoconferintd; Acces la internet
+ Platforma Moodle si Evidenta Studentilor (acces la suport curs si
materiale didactice); '

6.1. Competente specifice acumulate
C.1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei prin diagnosticare si analizi SWOT
C.1.1. Identificarea teoriilor, concepte-lor, metodelor i instrumentarului necesare proceselor
manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei
C.1.2. Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern i extern al organizatiei
in dinamica acestora
C.1.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine
definite in dinamica mediului intern §i extern al organizatiei
C.1.4. Evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor de
monitorizare gi diagnosticare a
mediului intern gi extern al organizatiei
C.1.5. Realizarea de lucriri de analizé, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei
C.4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalititilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare §i control-evaluare
C4.1. Recunoasterea functiilor manageriale (previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-
| -evaluare)
C4.2. Interpretarea fenomenelor, situatiilor §i proceselor organizationale din perspectiva functiilor
manageriale
C4.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare in organizatii
C4 4. Evaluarea aplicarii modalitétilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-

Competente profesionale

. .evaluare.
C4.5. Realizarea de studii/lucréri de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare in
organizatii
o o
i
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6.2. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul cunoagte structura, functionarea si reglementirile specifice |
Cunogtinte organizatiilor din turism.
Studentul/Absolventul intelege tendintele si provocdrile pietei turistice.

Studentul/Absolventul planifica, organizeazi si coordoneazi activitifi in cadrul

Aptitudini structurilor turistice.
(Abilitati) Studentul/Absolventul aplicd tehnici de marketing si management al serviciilor
turistice.
o Studentul/Absolventul manifesta inifiativa in imbunatatirea serviciilor turistice.
Responsabilitate R . . L A
. . Studentul/Absolventul respecta principiile de etica profesionald si sustenabilitate in
§1 autonomie .
turism.
7. Continuturi
7.1. AUTOINSTRUIRE Modalitate de desfiisurare Fond de
timp
Ull. Administrarea patrimoniului turistic si gestiunea 2 ore
structurilor de primire
UI2. Managemientul agentiilor de turism. Functiile Online asincron 2 ore
touroperatorilor
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