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Abstract: In many countries, the knoledge based economy only just
become an important economic theme in public sector, although it has
been on the agenda of international conferences on economy for the past
five to 10 years. Several countries have been implementing knowledge
based economy strategies which have been well documented for public
sector. Various surveys of knowledge management practices in education
institutions show the increasing awareness of knowledge management as
a critical determinant of those organisations performance and its education
process quality . They also make evident the increasing use of knowledge
strategies, tools and processes in education systems.
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Daca in anii 1970 sintagma predominanta in economia mondiald era aceea de
economie a informatiei, preocupdrile majore constdnd in realizarea sistemelor
informatice nationale, cu idei si tendinte care vizau o societate informationala, treptat
conceptul a castigat tot mai mult teren si a devenit o realitate din momentul exploziei
Internetului. Acest lucru s-a petrecut in ultimul deceniu al secolului XX. Pentru prima
parte a secolul XXI se pune problema economiei bazate pe cunostintei.

Sfarsitul aniilor '90, marcati de ample schimbari tehnologice si de presiunea
globalizarii economice, a adus cu sine utilizarea pe scara largd a conceptului de
societate a cunoasterii. Trasdtura fundamentald a economiei mondiale este, astizi,
evolutia rapida spre globalizare si folosirea tehnologiilor informationale si ale
comunicatiei. De aceea, atribute ale cunoasterii precum cercetarea, inovarea, educatia si
formarea profesionald continua au devenit de o importantd exceptionald pentru viitorul
Uniunii Europene, in tranzitie spre o Europd a cunoasterii.

Economia bazata pe cunostinte o inlocuieste progresiv pe cea industriala, care a
inlocuit-o, la randul ei, pe cea agrard. in contextul noii economii puterea este detinuta
de cei care posedad informatia, obtinerea, stapanirea si valorificarea corespunzatoare a
cunostintelor constituind cheia de boltd a acestui nou tip de economie. Ea confirma
celebra maxima, emisa cu peste trei secole si jumitate in urma, de Francis Bacon,
“cunoasterea inseamna putere”.

Cunoasterea inseamna putere de inalta calitate, asa cum o defineste sugestiv A.
Toffler, intrucat este foarte versatild, amplifica, in masura apreciabild, forta si bogatia,
este eficientd, face ca forta si bogatia sd depinda de ea. Societatea viitorului si, implicit,
mediul economic, vor fi axate pe cunoastere, pe valorificarea in cea mai mare masurd a
acesteia.

Lewis Platt, director executiv la Hewlett-Packard, considera ca firmele de
succes ale secolului XXI vor fi cele care reusesc sa realizeze cel mai bine captarea,
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stocarea $i punerea in miscare a ceea ce stiu angajatii lor. El foloseste sintacma
,, Knowledge is our currency” (,, Cunostinta este valuta noastrd”) ca un laitmotiv pentru
a-si raspandi mesajul 1n cadrul tuturor organizatiilor Hewlett-Packard din Intreaga lume.

Faptul ca temei acesteia i se acorda o importanta tot mai mare se poate observa
si de pe Internet, dat fiind faptul cd au aparut numeroase site-uri care au in centrul
atentiei cunostintele, managementul cunostintelor si economia bazatd pe cunostinte, cu
diferite aspecte legate de stocarea in banci de date, diseminarea experientelor in
domeniu, modalitati de evaluare sau pur si simplu familiarizarea cu notiunile generale.
Un loc aparte 1l ocupé sectiunile de genul ,,cele mai bune practici” in cadrul cérora se
pot regdsi metode eficiente si eficace de transfer de know- how si abilitati legate de
cunostinte in orice organizatie.

Consideram oportund detalierea catorva notiuni generale cu care se opereaza in
domeniul cunostintelor, tocmai pentru a face cateva delimitari conceptuale intr-un mod
mai clar. Ne vom referi mai intdi la deosebirea dintre managementul cunostintelor si
managementul informatiilor.

Managementul cunostintelor se diferentiazd de managementul informatiilor
prin modul in care liderii mobilizeazd angajatii sd aplice, sa utilizeze, sd comunice §i sd
dezvolte cunostintele existente. Cunostintele, ca si informatiile, sunt fard valoare daca
nu sunt utilizate In adoptarea deciziilor. Multe organizatii stocheaza informatiile privind
cunostintele disponibile, dar nu acorda suficientd atentie urmaririi modului in care se
aplicd, se utilizeaza acestea, nu numai in activitatea curenta, ci si pentru a dezvolta idei
noi pentru viitorul organizatiei.

O alta delimitare conceptuala asupra careia dorim sa insistam este cea dintre
capitalul intelectual si managementul cunostintelor. Cei doi termeni pot fi catalogati ca
fiind gemeni, deci diferente foarte mici ar exista intre ei. Si totusi capitalul intelectual
este un termen static si necesitd folosirea unui verb pentru a descrie ce pot face
managerii cu acesta (de exemplu: a gestiona capitalul intelectual, a imbunétatii capitalul
intelectual). Termenul managementul cunostintelor este activ continand el Insusi un
verb, dar este in acelasi timp un termen foarte abstract. Din acesta cauzi, in literatura de
specialitate managementul cunostintelor se defineste ca fiind ,,arta de a crea valoare
dintr-o resursd intangibild a unei organizatii”.

Termenul de capital intelectual, folosit pentru prima datd de catre J.K.
Galbraith inca din 1969, a fost definit in nenumarate feluri de catre diversi specialisti, In
functie de modul in care acestia puneau accentul fie pe proprietatile statice fie pe cele
dinamice ale cunostintelor. Unii autori definesc capitalul intelectual ca fiind
,,cunostintele care pot fi convertite in valoare” sau ,,material intelectual care poate fi
formalizat, captat §i cuantificat pentru a produce active cu valoare mai mare”.

Ceea ce este important de retinut este ca in contextul trecerii la economia
bazatd pe cunostinte, valoarea unei organizatii este influentatd din ce in ce mai mult de
cunostintele pe care le poseda. Unele companii sunt frustrate de lipsa unui sistem sigur
pentru masurarea activelor lor, mai precis a celor intangibile: know-how-ul acumulat,
experienta angajatilor, rezultatele cercetarii-dezvoltarii proprii, satisfactia utilizatorilor
produselor firmei, mediul social-economic in care isi desfasoara activitatea, mai precis
acele elemente care nu pot fi evidentiate cu actualul sistem de raportare, care sunt dificil
de masurat, dar care determind ca unele companii sa se diferentieze pe piatd in cadrul
unei economii bazate pe cunostinte, o economie care evolueaza foarte rapid.

Pentru a veni 1n sprijinul ideii prezentate anterior precizam ca rezultatele unui
studiu britanic au aratat ¢, in medie, 40 % din valoarea reald a unei companii nu se
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poate evidentia in bilanturile economice anuale, deci mai mult de o treime, in medie,
reprezintd active intangibile.

Stan Davis si Jim Botkin spuneau ci de fapt esenta cunoasterii ar fi ,, abilitatea
de a invdta de la cei invdtati”. Dacd ar fi sd analizam la rece evolutia omenirii, de-a
lungul timpului am putea identifica o serie de inifiative ce tin de managementul
cunostintelor. Crearea bibliotecilor sau a gcolilor pot fi considerate ca initiative in
domeniul ,,managementului cunostintelor”, profesii ca cea de bibliotecar sau profesor
putand fi incluse in categoria ,,managerilor de cunostinte”. La aceastea s-au adaugat in
timp multe altele, cele mai recente profesii din domeniul managementului cunostintelor
fiind inginerii de cunostinte ori controlorii capitalului intelectual.

Inainte de a identifica impactul trecerii la economia bazata pe cunostinte asupra
sistemului educational roméanesc vom face o scurta analiza a stadiului actual al evolutiei
economiei cunoasterii in lume si a sistemului de invatamant din Romania, cu regresele
si progresele care au intervenit.

Analiza porneste de la principalele date comparabile la nivel international
referitoare la tendintele din economiile bazate pe cunoastere si incearca sa argumenteze
faptul ca trecerea la noua economie este influentatdi de modul in care se dezvolta
sistemul educational. Un prim argument in acest sens este faptul cd in literatura de
specialitate investitia in cunoastere este definitd ca suma cheltuielilor ocazionate de
cercetare-dezvoltare, de educatia superioard (publicd sau privatd) si de investitiile n
software.

In anul 2000, investitiile in cunoastere s-au ridicat la 4,8 % din Produsul Intern
Brut (PIB) 1n zona tarilor OECD si ar putea fi in jurul valorii de 10 % din PIB dacd in
definitie ar fi fost incluse cheltuielile pentru toate nivelele de educatie. Ponderea
investitiilor in cunoastere in PIB este cu 2,8 puncte procentuale mai mare in Statele
Unite ale Americii decét in Uniunea Europeana.

Efortul de cercetare-dezvoltare (o altd componentd, un alt element fundamental
al economiei bazate pe cunostinte) este de obicei divizat Intre patru sectoare de
performanta: firme ce au cercetarea-dezvoltarea ca obiect de activitate, invdtamantul
superior, institutii guvernamentale si private non-profit. Aceastd impartire are la baza
sistemele contabile, iar invatdmantul superior este privit ca un sector special datoritd
rolului important pe care universitdtile si alte institutii similare il detin in cresterea
performantei cercetdrii-dezvoltdrii.

Sectorul invatamantului superior realizeazd aproximativ 17 % din totalul
cercetarilor domestice ale tarilor OECD, reprezentand 0,4 % din PIB. Suedia, Elvetia si
Finlanda au avut cea mai inaltd cotd-parte din PIB pentru cercetare-dezvoltare din acest
sector cu mai mult de 0,6 %. Investitiile in cercetare-dezvoltare realizate de sectorul
invatamantului superior au crescut n mod constant in perioada anilor 1990 (adica exact
atunci cadnd lua amploare fenomenul numit economia bazatd pe cunostinte),
inregistrandu-se totusi o incetinire a acestora la mijlocul perioadei.

Si daca la informatiile prezentate anterior mai adaugdm si faptul ca in zona
tarilor OECD, un sfert din populatia cu vérsta intre 25 si 64 de ani a absolvit nivelul
tertiar de educatie, ne putem forma o opinie generald privitoare la stadiul actual al
exploziei economiei bazatd pe cunostinte in lume.
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Sintagma economie bazata pe cunostinte redefineste indiscutabil problematica
invatamantului superior, datoritd faptului ca aspectele economice ale calitétii vietii sunt
legate pe termen lung nu numai de evolutia mediului de afaceri, ci si de educatie si de
valorificarea cunostintelor. In ceea ce priveste evolutia sistemului national de cercetare
si dezvoltare, aceasta este determinatd de catre organismele Uniunii Europene.
Integrarea din punct de vedere stiintific in activititile U.E. reprezinta tinta majord a
colabordrii internationale pe plan stiintific (cazul programelor de cercetare din
invatamantul superior, care presupun mobilitati).

Integrarea Invatamantului §i cercetarii stiintifice romanesti in fluxurile
internationale a fost stimulatd prin Declaratia de la Lisabona (2000) apoi de la
Barcelona (2002), prin care Uniunea Europeana isi propune sa dezvolte in decurs de un
deceniu cea mai competitivd economie bazatd pe cunoastere. Aceste documente
cuprind mésuri care aratd care sunt principalele directii de actiune, vectori ai economiei
bazate pe cunostinte: societatea informationald, educatia §i cercetarea (asupra trei arii
prioritare: forta de munca, cresterea gradului de conectivitate in Europa si cunostintele).

World Economic Forum citeaza documente ale Uniunii Europene de revizuire a
Strategiei de reforma economica si structurald de la Lisabona. Initial, agenda reuniunii
de la Lisabona (martie 2000) fixa obiectivul ca pana in 2010, UE sd devina cea mai
competitiva si dinamica economie bazatd pe cunostinte, in masura sa asigure cresterea
economicd durabild si cu mai multe locuri de muncd si printr-o mai intensd coeziune
sociald.

Ca raspuns la tendintele convergente din mediul european, numeroase tari au
inceput transformarea sistemului de invdtamant superior; dar schimbdrile initiate si
progresele inregistrate au un caracter neuniform. 7drile in curs de dezvoltare sau aflate
in tranzitie economico-sociald (cazul Romdniei) sunt incd in cdautarea propriilor
dimensiuni §i directii ale schimbarii, cel mai adesea inspirate din modelul statelor din
Uniunea Europeand. Referitor strict la sistemul de Invatdmant universitar existd o serie
de factori negativi care impiedica universitatile sd raspundd prompt noilor cerinte ale
pietei muncii si s facd fatd cu succes noilor provociri.

Educatia §i formarea profesionald continud devin concepte fundamentale
prioritare in contextul trecerii la economia bazati pe cunostinte. In prezent tara noastra
este extrem de receptiva la schimbarile care intervin in sistemul de Invatamént european
si promoveazd masurile necesare pentru armonizarea legislatiei Tn domeniu, pentru
constituirea spatiului european unic al invatamantului superior.

Ca reactie la aparitia §i asumarea Declaratiei de la Bologna invatamantul
superior de la noi din tard va trebui sa facé fatd pe termen lung unor provocari majore
cum ar fi: flexibilizarea programelor de studii, evaluarea internd si externd a
programelor de studii, stabilirea standardelor nationale pentru acreditarea institutionala,
diversificarea sistemului de burse etc.

Romaénia poate valorifica o serie de avantaje ale vechiului sistem de
invatamant, cum ar fi absolventii de Invatamant superior, care reprezintd un procent
mare din populatie, reteua densda de scoli, precum si licee si universititi cu o buna
reputatie. In ultimii ani, cheltuielile in domeniul educatiei au scazut la mai putin de 4 %
din PIB si au fost foarte mici. Aceastd situatie are consecinte negative majore asupra
capacititii de furnizare a serviciilor educationale si va face ca aspectele pozitive sa se
erodeze in timp.

Conform strategiei termen lung obiectivul politicii economice a Romdniei este
cresterea ratei de ocupare §i reducerea ratei somajului, in conditiile in care Roméania
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are acum cea mai mare rata a somajului in randul tinerilor din Europa. In prezent, doar
2,5% dintre someri urmeaza cursuri de formare ori reconversie profesionald. Aceastad
situatie indica nevoia generald de reformd a sistemului educational §i de pregdtire
profesionald, pentru a corespunde mai bine necesitatilor pietei. Cresterea capacititii de
ocupare a fortei de muncé pe termen lung solicitd o noud abordare a invatamantului si
procesului de formare, orientatd pe invétarea continud si pe oferirea unei game mai
largi de modalitéti formale si informale de invétare (e-/earning, spre exemplu).

Sistemul de invatamant romanesc nu este inca suficient sustinut de o politica de
invatare continud; instruirea continud in cadrul companiilor lipseste sau nu este
suficientd. Conform studiului Eurostat CVTS2, Romania se situeaza pe ultimul loc din
toate tarile participante, in ceea ce priveste procentul companiilor care oferd diverse
tipuri de instruire continua. In contextul trecerii la economia bazati pe cunostinte
conceptul de invatare versus educatie reprezintd o problemd fundamentalda pentru
Roménia pentru ca se pare ca nu exista, sau este nesemnificativa invatarea la locul de
munca, din cauza si avand ca efect o puternicd preferinti pentru educatia
institutionalizata.

Si totusi invatdimantul superior detine o serie de avantaje care-i permit si
supravietuiasca trecerii la economia bazatd pe cunostinte: calitatea Invatamantului si a
pregatirii profesorilor, receptivitatea tineretului in legdtura cu noua economie,
infrastructura educationald nationald si contextul international favorabil ce decurge in
principal din initiativele Uniunii Europene si ale Bancii Mondiale.

Pe de alta parte din situatia actuald cu care se confruntd Romania decurg cateva
limite ale trecerii la economia bazatd pe cunostinte: decalajul digital enorm dintre
mediul urban si mediul rural, exodul tinerilor inteligenti concomitent cu imbétranirea
populatiei, accesul redus la internet, rezistenta la informatizare a structurilor afectate de
birocratie si coruptie.

Trecerea la economia bazatd pe cunostinte conferd noi dimensiuni procesului
invatarii. Acesta nu se va mai desfasura exclusiv 1n scoli si institutii de invatdmant, ci
treptat centrul de greutate al invdtdrii se va deplasa cdtre firme, companii si institutii,
de la scolari, liceeni si studenti cétre muncitori, salariati si intreprinzatori.

Fiecare organizatie va deveni, astfel, o a doua scoald, in care diverse forme de
instruire vor constitui activitati curente, cum ar fi rotirea specialistilor In domenii ale
specialitdtii lor sau in alte domenii, lucrul in “echipe de interventie” (task force),
participarea la cursuri si seminarii periodice, la reuniuni periodice de reflectie, la
sedinte de stimulare a creativitatii, efectuarea de stagii de specializare si de vizite de
studii, studiul individual continuu, pe baza de programe actualizate etc.

In aceste conditii este necesari redefinirea problematicii si rolului pe care
invatamantul il are 1n dezvoltarea societatii. Sistemul educational va trebui sa
reactioneze la aceste mutatii §i va reactiona functie de uzura morald a cunostintelor care
sunt transmise in cadrul procesului educativ, functie de relevanta acestor cunostinte, dar
si de consecintele economice ale utilizarii acestor cunostinte.

Luarea in considerare a acestor factori va atrage cu sine imbunatatirea activitatii
de predare si adoptarea unor masuri care sd aibd ca obiectiv asigurarea echilibrului
dinamic pe piata cunostintelor. In cazul in care se constati ci un volum mare de
cunostinte lipsesc cu desavarsire dar sunt necesare ori sunt de actualitate sistemul
educational va trebui sa reactioneze, asigurand pietei muncii necesarul de cunostinte.

183



Revista Tinerilor Economisti

Implicit se vor modifica programele de invdtamdnt din licee §i universitdti sau va trebui
sd se organizeze cursuri post-liceale si/sau post-universitare in domeniul respectiv. De
asemenea, o altd implicatie se poate referi la faptul cd in cadrul programelor de
cercetare se pot introduce noi teme care sd permitd acoperirea unei palete mari a
cunostintelor care lipsesc, precum si efectuarea unor cercetéri proprii, in acelasi scop.
Cu alte cuvinte trecerea la economia bazata pe cunostinte face ca sistemul educational
sd fie nevoit sd se orienteze asupra cerintelor pietei.

Tot in contextul noii economii se pune si problema evolutiei cheltuielilor
publice pentru educatie. Ele ,difera In mod fundamental de cheltuielile guvernamentale
pentru protectie sociald si medicald, intrucidt nu sunt cheltuieli de intretinere a
capitalului uman, ci de dezvoltare a acestuia”. Investitia in educatie are ca efect
reducerea necesitatii de a cheltui mai mult pentru sdndtate, protectie sociald si justitie.
Ulterior trecerii la economia bazatd pe cunostinte sistemul educational va beneficia de
mai multe fonduri, pentru ca o crestere a gradului de educatie reduce cheltuielile
publice pentru prevenirea crimelor, a incendiilor, pentru sanatate publica si ingrijire
medicala.

Investitia in capitalul uman devine strategicd pentru orice tara ce urméareste sa-
si creeze o economie a cunoasterii, avand in vedere tendinta generald de crestere a
cererii de fortd de muncd mai instruitd, in toate ramurile industriale, si de personal inalt
calificat in sectorul serviciilor de specialitate, bazate pe infrastructura informatiei.

Cartea electronica constituie unul din cele mai semnificative impacturi ale
trecerii la economia bazatd pe cunostinte asupra sistemului educational, fiind un
important vector al societatii cunoasterii. Societatea cunoasterii presupune nu numai o
extindere §i aprofundare a cunoasterii umane, dar mai ales managementul cunoasterii
si o diseminare fdrd precedent a cunoasterii cdtre toti cetdtenii prin mijloace noi,
folosind cu prioritate internetul.

Practica publicarii pe internet a manualelor universitare sub forma cartilor
electronice a aparut si s-a dezvoltat in ultimii ani. Prima carte romaneasca pe internet a
fost publicata in anul 1996.

Cartea electronicd este o noud tendintd. Ea se bazeaza pe o noua tehnologie
promovatda 1n ultimii ani. Dacd vom reusi sd extindem rapid accesul la internet in
institutiile de invatamant din Romaénia si sa lansam conceptul de manual in variantd
electronicd, atunci sistemul educational va fi ficut cativa pasi semnificativi catre
trecerea la economia bazata pe cunostinte.

In acest context se va putea largi paleta de carti electronice publicate pe
internet. Se vor produce atunci carti electronice pentru scolari, elevi, pentru studenti,
carti stiintifice, literare, cérti prin care sd se transmitd cunostinte folositoare tuturor
cetatenilor etc. Facilitdnd in acest mod accesul la cunoastere sistemul educational
oferd egalitdti de sansd in viatd tuturor elevilor, liceenilor si studentilor din sistem.

Principalul avantaj al manualelor electronice vine din faptul cd ele pot fi
obtinute gratuit prin internet sau la un pret de pana la 4-8 ori mai mic decat manualul
tiparit in forma clasica. Editarea si vanzarea de cdrti electronice este foarte profitabild.
Nu sunt cheltuieli pentru impachetare, de transport, nu se utilizeazd personal pentru
aceste activitdti, nu mai este nevoie de un control de calitate pentru fiecare exemplar
livrat, astfel incat cheltuielile de productie sunt reduse considerabil, ceea ce face ca un
manual in format electronic sa fie mult mai ieftin decat un manual tiparit.

184



Sectiunea Statistica — Informatica economica

Cartea electronicd va avea un efect hotdrdtor pentru extinderea societdtii
informationale la o societate bazatd pe cunostinte. Avand 1n vedere toate cele precizate
anterior specialistii prevad un viitor deosebit pentru cdrtile electronice in mediile
educationale §i academice. Numai ca iIn Romania viitorul este umbrit de faptul ca piata
cartii electronice va fi, in mod esential, Internetul, ori accesul la internet este inca
restrans conform statisticilor in domeniu.

Consideram si am demonstrat ca tranzitia cétre o economie bazatd pe cunostinte
presupune schimbari ample la nivelul sistemului de invatimant. In acest context o
masurd esentiald se referd la sprijinirea profesorilor pentru a rdspunde rolului lor in
schimbare.

O primad dimensiune pe care dorim sd aducem in prim plan se refera la
schimbarea rolului si statutului profesorului in procesul educational. Astfel dascalul nu
mai trebuie sa fie §i sd se comporte ca un simplu depozitar al unor informatii, care in
cadrul procesului educativ si le transmitd elevilor. Profesorul va trebui in schimb sa
contribuie la o educare pentru o cetdtenie democraticd a celor aflati in procesul de
formare si la promovarea dezvoltdrii permanente a cunostintelor elevilor sdi, deci a
invagarii pe tot parcursul vietii.

O a doua dimensiune se referd la schimbarea modului de predare. In sala de
curs profesorul trebuie sa desfagoare un proces de instruire modificat semnificativ fatd
de cel de pana acum. Noua economie face ca predarea sa nu mai fie directionata catre
insusirea pur teoreticd a unor cunostinte. Va trebui sa devind semnificativd ponderea
lucrului in echipd al studentilor cu profesorii §i alti profesionisti implicati in procesul
de invdtare. Altfel spus in sala de clasd formatorii devin organizatori ai mediului de
invitare, facilitind procesul educativ, ci nu transmitand simple cunostinte elevilor.

Tot legat de modul de predare trebuie precizat faptul ca este bine sd se puna
accentul pe stimularea gdndirii interdisciplinare a celui ce participd la formare. De
aceea atitudinea formatorului trebuie sa lase impresia ca actioneaza ca membru al unei
echipe de profesori care se ocupa de aceiasi elevi. Profesorul nu trebuie si-si desfisoare
activitatea individual si numai suprapunandu-si contributia peste cea a colegilor sii,
identificand si analizdnd corelatii si interdependente cu alte discipline, deci stimuland
gandirea interdisciplinard a studentului. In acest fel se poate pune accentul pe 0 maniera
investigativa a predarii deci pe rezolvarea problemelor.

Concluzionand se poate spune ca trecerea la economia bazatd pe cunostinte va
avea asupra profesorilor cateva efecte semnificative, cum ar fi: cadrele didactive vor
trebui sd parcurgd un proces coerent de formare si dezvoltare profesoinald pe tot
parcursul vietii; va fi necesard modificarea substantiald a modului si scopului predarii,
pentru asigurarea calitatii procesului educativ; participarea activda 1in cadrul
parteneriatelor dintre institutiile de formare a profesorilor si institutiile de invatamant;
implicarea semnificativa in activitatea de cercetare.

Pregatirea sistemului educational romanesc pentru trecerea la economia bazata
pe cunostinte trebuie sd porneascd de la premisa ca investitia in capitalul uman joacad un
rol semnificativ pentru orice tard care urmareste sd-si creeze o economie a cunoasterii.
In continuarea propunem cateva misuri care, credem noi, ar avea ca efect adaptarea
sistemului de Invatamant din Romania la cerintele noii economii.

Ne referim in primul rdnd la extinderea si reducerea costului accesului la
Internet la scard nationald. Astfel internetul va deveni o piatd reald pentru comertul
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electronic, mediul cel mai prielnic §i pentru cartea electronicd. Scopul este de a
impulsiona, stimula productia nationald de carti electronice si infiintarea librariilor si
bibliotecilor de cérti electronice. Numai in acest fel sistemul educational va putea
beneficia de dotari corespunzatoare a scolilor, liceelor si universitatilor cu biblioteci cu
carti electronice, atdt pentru studiu cat si pentru culturd generald. Intr-o economie
bazatd pe cunostinte cartea electronicd se inscrie pe curba invdtarii. Acest lucru este
esential pentru adaptarea sistemului educational la noile provocari.

Consideram ca trebuie acordatd o atentie sporitd dezvoltarii profesionale
continue a profesorilor, dupa ce acestia isi incep cariera. Sistemul educational nu poate
raspunde nevoilor dinamice de pe piata cunostintelor dacd cadrele didactice sau
formatorii nu beneficiazd de o pregatire adecvata care sd le permitd furnizarea
cunostintelor in domenii extrem de noi.

Avand in vedere faptul ca respectivele conditii de munca ale profesorilor au
impact direct asupra schimbarii rolului lor si asupra organizarii institutiilor de
invatdmant, in final asupra calitétii activitatilor didactice, consideram ca trebuie sa se
pund mai mult accent asupra credrii unei infranstructuri educationale adecvate.

in final dorim si punctim una dintre problemele stringente ale invatimantului
roménesc, problema care in contextul trecerii la economia bazatd pe performanti se
amplifica considerabil. Insuficienta profesorilor (ca numaér), dar si lipsa formatorilor
pentru anumite domenii (mai ales pentru cele care cunosc o evolutie rapida), cat si lipsa
de atractivitate a activitatii de predare, fac ca sistemul educational roménesc sa nu fie
pregatit sa faca fatd provocarilor noii economii.

Deci in contextul trecerii la economia bazatd pe cunostinte sistemul de
invatamant trebuie sid se transforme dintr-un sistem rigid, conform unor principii,
caracterizat de discontinuitate in procesul instructiv-educativ, intr-un sistem flexibil,
conform unor cerinte Tn perspectiva si care sd faciliteze pregatirea profesionald continud
de-a lungul intregii vieti.
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