MACROECONOMIE

CAPITOLUL I
INDICATORII MACROECONOMICI

1.1. Sisteme de masurare a rezultatelor macroeconomice

Pentru evidentierea rationalitatii activitatii economice si
determinarea eficientei utilizarii factorilor productivi, este
necesard cuantificarea si masurarea rezultatelor obtinute, atat la
nivel microeconomic, cit si mezo si macroeconomic. Daca
rezultatele microeconomice reliefeaza activitatea desfasurata de
diferiti agenti economici la nivelul unitatilor economice,
rezultatele mezoeconomice se referd la activitatea desfasurata
la nivelul ramurilor si al unor zone teritorial-administrative.

Rezultatele macroeconomice (la nivelul economiei
nationale) reprezinta iesirile din activitatile agentilor economici
agregati, pe care piata le valideaza, iar cunoasterea si analiza
evolutiei lor are o semnificatie practica deosebita. Astfel,
pentru agentii economici, rezultatele macroeconomice
constituie punctul de plecare pentru luarea deciziilor privind
orientarea viitoare a atragerii §i utilizarii factorilor de
productie, stabilirea dimensiunii, structurii si calitatii ofertei si
cererii de bunuri economice.

De asemenea, pe baza lor se efectueazd comparatii
internationale privind potentialul economic, eficienta si
competitivitatea bunurilor economice produse in diferite {ari, se
stabileste locul fiecarei tari 1n ierarhia economiei mondiale.

Masurarea economica a rezultatelor macroeconomice se
fundamenteaza pe o anumita teorie si conceptie metodologica,
specifica tarilor cu economie centralizatd (planificatd) si,
respectiv, cu economie de piatd. Astfel, se disting doud sisteme
metodologice de calculare si masurare a acestor rezultate:



"Sistemul productiei materiale” (S.P.M.) si ''Sistemul
conturilor nationale" (S.C.N.).

Sistemul productiei materiale (S.P.M.) a fost conceput
si s-a utilizat o datd cu aparitia pe scena istoriei a statelor
socialiste. Acest sistem se bazeaza pe teoria muncii productive
si a valorii munca, potrivit cdreia numai munca prestata in sfera
productiei materiale creeazd bunuri economice i, deci,
venituri. Cunoscut si sub denumirea de sistemul de balante ale
economiei nationale, S.P.M., are o constructie complexa, ce
cuprinde patru balante principale:

- balanta materiald a economiei nationale (balanta
productiei, consumului si acumuldrii produsului social si
venitului national);

- balanta financiarda a economiei nationale (balanta
productiei, repartitiei si folosirii venitului national);

- balanta fortei de munca;

- balanta avutiei nationale.

Acest sistem caracteristic fostelor tari socialiste, pe
masura trecerii lor la economia de piatd, este Inlocuit cu
Sistemul conturilor nationale (S.C.N.), care se generalizeaza
treptat. Sistemul conturilor nationale constituie un instrument
complex de evidentd, anlizd si decizie economica si se
fundamenteaza pe teoria factorilor de productie, potrivit careia
factorii participanti la multiplele activitati economice sunt
recompensati in raport cu serviciile aduse (munca prin salarii,
natura prin rentd, capitalul prin profit si/sau dobanda).

Principalul obiectiv al S.C.N. il constituie masurarea
productiei nationale si a principalelor sale elemente
constitutive. Metodologia de calculare si analiza a suferit, de-a
lungul timpului, modificari si adaptari la sistemul actual
ajungandu-se treptat, un rol insemnat avandu-l adoptarea sa de
Comisia de Statisticd a O.N.U. in 1969. In 1977, s-a horarat



separarea activitatilor in ramuri materiale §i ramuri nemateriale
si gruparea productiei In bunuri materiale, in servicii

productive (marfare) si n servicii sociale. !

Sistemul conturilor nationale este compus din trei
elemente de baza:

a) agentii economici,

b) operatiunile;

c) conturile.

a) Agentii economici sunt grupati in patru categorii si
anume: unitdti producdatoare de mdarfuri (bunuri si servicii);
producdatori de servicii guvernamentale (institutii ale
administratiei de stat, institutii de invatamant etc.); producatori
de servicii casnice (spaldtorii, reparatii etc.); institutii cu
caracter nelucrativ care presteazd servicii gospodariilor
(culte, servicii juridice etc.).

b) Operatiunile cuprind toate actele economice si
financiare efectuate de agenti. Acestea se refera la:

- fluxuri materiale (productie, consum si formarea
capitalului) concretizate In productia de bunuri materiale si
servicii, import, consumul intermediar, consumul final,
individual si social, modificarea stocurilor, investitii, export;

- fluxuri financiare (venituri, cheltuieli, finantarea
capitalului), concretizate in utilizarea elementelor valorii
adaugate (salarii, profituri, amortizari), operatiuni de asigurare,
credite, modificarea creantelor si a angajamentelor, transferuri
curente.

c) Cel de-al treilea element al S.C.N., conturile
evidentiaza distinct fluxurile materiale si pe cele financiare,
delimiteazd bunurile economice cu caracter marfar de cele
nemarfare si surprind, in timp si spatiu, legturile dintre agentii
economici. S.C.N. cuprinde patru conturi: 1) productia, 2)
consumul, 3) acumularea si 4) restul lumii.

Contul Productie cuprinde doud subconturi:



- marfuri, n care se inregistreaza bunurile §i serviciile
desfacute pe categorii de vanzatori;

- activitati, care cuprind valoarea bunurilor si
serviciilor, defalcatd pe consumuri intermediare si pe valoarea
adaugata.

Contul Consum cuprinde:

- conturi de cheltuieli facute pentru consumul privat si
public;

- contul de venituri in care se inscriu categoriile de
venituri ale diferitelor sectoare.

Contul Acumulare evidentiaza finantarea investitiilor
brute si cheltuielile pentru cresterea stocurilor, cat si capitalul
financiar folosit pentru achizitii de terenuri si fonduri
nemateriale, precum si transferurile de capital si consumul de
capital fix.

Contul Restul Iumii evidentiazd importurile si
exporturile de bunuri si servicii, transferurile curente si
tranzactiile de capital pe plan extern.

Pe baza datelor din conturile ardtate se elaboreaza
tabele de ansamblu sub forma de matrice, care scot in evidenta
multiplele interdependente dintre agentii economici, operatiuni
si conturi.

1.2. Indicatorii macroeconomici rezultativi

In Sistemul productiei materiale (S.P.M.), pe baza
informatiilor furnizate de principalele balante economice, se
calculeaza urmatorii indicatori sintetici: produsul social (P.S),
produsul social final (P.S.F) si venitul national (V.N.).
Produsul social (P.S.) reprezintd valoarea bunurilor materiale
si serviciilor economice produse in cadrul ramurilor productiei
materiale, in decurs de un an. Se prezinta atat sub aspect
material, cat si sub aspect valoric. Sub aspect material, se



concretizeaza in totalitatea mijloacelor de productie si a
bunurilor de consum produse, in timp ce, sub aspect valoric
cuprinde cheltuielile de productie aferente bunurilor produse si
serviciilor prestate, veniturile primare ale populatiei ocupate in
sfera productivd, ale wunitatilor economice producatoare,
precum si veniturile primare ale statului.

Produsul social final (P.S.F.) constd din valoarea de
schimb a bunurilor materiale si serviciilor economice produse
si ajunse in decursul perioadei de calcul in ultimul stadiu al
circuitului economic. Marimea acestui indicator se calculeaza

ca diferenta intre P.S. si consumul intermediar.2 Din punct de
vedere material, P.S.F. cuprinde ansamblul bunurilor produse
intr-o anumitd perioadd de timp si care sunt destinate:
satisfacerii consumului personal si social, inlocuirii capitalului
fix consumat, acumularii, constituirii stocurilor, exportului.

Din punct de vedere valoric, P.S.F. este egal cu
marimea venitului national, la care se adaugd amortizarea
capitalului fix. Prin intermediul acestui indicator se evidentiaza
acea parte din productia unitatilor economice ajunse in stadiul
final la circuitul economic, motiv pentru care el serveste mai
bine la caracterizarea dinamicii economice.

Venitul national (V.N.) este indicatorul sintetic
(agregat) care exprima valoarea nou creata in sfera productiei
materiale si a serviciilor economice 1n decurs de un an.
Marimea acestui indicator se determina prin scaderea din P.S. a
valorii bunurilor materiale consumate in procesul producerii
lui. Sub aspect material, cuprinde totalitatea bunurilor de
consum (bunuri materiale §i servicii) si acea parte a mijloacelor
de productie (a prodfactorilor) care sunt destinate acumularii si
rezervelor. Sub aspect valoric, cuprinde veniturile primare ale
populatiei ocupate in productia materiala, veniturile primare ale
unitatilor productie si pe cele ale statului.



Spre deosebire de Sistemul productiei materiale, care
include numai rezultatele din productia materiald, punand in
prim plan fluxurile materiale din economie, Sistemul conturilor
nationale (S.C.N.) cuprinde intreaga activitate din economie i
da prioritate fluxurilor financiare. Pe baza informatiilor oferite
de S.C.N., se calculeaza, in principal, urmatorii indicatori
sintetici, care reflecta marimea rezultatelor macroeconomice:
produsul global brut (P.G.B.), produsul intern brut (P.I.B.),
produsul intern net (P.I.N.), produsul national brut (P.N.B.),
produsul national net (P.N.N.), venitul national (V.N.).

Produsul global brut (P.G.B.) reprezintd valoarea
totala a bunurilor si serviciilor cu caracter marfar sau nemarfar,
create in subsistemele economiei nationale, intr-o perioada
determinatd, de reguld, un an. Deoarece, pe fluxul productiv
real, bunurile si serviciile parcurg diferite faze de prelucrare,
este necesard evitarea Inregistrarii repetate si acumularii 1n
P.G.B. a consumului intermediar.

Drept urmare, ca expresie a  rezultatelor

macroeconomice, P.G.B. se poate calcula in trei moduri: a)
prin insumarea consumului intermediar cu valoarea productiei
finale, adica a productiei ajunsa in ultimul stadiu al circuitului
economic si care este destinatd consumului final (metoda de
productie);
b) prin insumarea consumului intermediar cu elemente ce
reprezintd remunerarea factorilor de productie, amortizarea
capitalului fix si impozitele indirecte (metoda valorii
adaugate); c) prin Insumarea consumului intermediar cu
valoarea consumului final exprimat prin cheltuielile facute de
toti agentii economici pentru consum final §i pentru formarea
bruta a capitalului (metoda utilizarii finale).



Produsul intern brut (P.1.B.) exprima marimea valorii
addugate brute a bunurilor economice ajunse in ultimul stadiu
al circuitului economic, care au fost produse in interiorul tarii
de catre agentii economici autohtoni si straini, Intr-o anumitd
perioada de timp, de regula, un an.

Formula generala de calcul este:

PIB=CF+FBCF+ VS+(E-I)
unde: CF = consum final;

FBCF = formarea bruta de capital fix;

VS = variatia stocurilor;

E = exporturi;,

I = importuri
sau:

PIB=PGB - CI
unde: PGB = produsul global brut

CI = consumul intermediar

Produsul intern net (P.I.N.) reflectd marimea valorii
addugate nete a bunurilor economice destinate consumului
final, care au fost produse in interiorul unei anumite tari, de
catre agentii economici autohtoni si strdini, intr-o anumitd
perioada.

Se calculeaza prin scdderea din P.I.B. a consumului de
capital fix, adica a amortizarii (A):

PIN=PIB- A

Produsul national brut (P.N.B.) constd in expresia
baneascd a productiei finale brute, obtinutd de agentii
economici autohtoni, care actioneaza in interiorul tarii ori in
afara acesteia, in decursul unei anumite perioade de timp, de
reguld un an. Daca se porneste de la P.I.B., P.N.B. se determind
prin adaugarea productiilor finale brute ale agentilor economici
nationali care 1si desfiasoara activitatea in afara granitelor
nationale si prin scaderea valorii bunurilor realizate de
producdtorii  strdini pe teritoriul tarii  de referinta



(soldul valorii adaugate brute a agentilor economici nationali
din strdinatate si cea obtinutd de agentii economici straini din
interiorul tarii, exprimata in preturile pietei).

PNB,, = PIB,, £ SVAB,,

pp —

unde: PNB,, _ PNB la preturile pietei
PIB,, _ PIB la preturile pietei
SVAB,_ _ e .
= soldul valorii adaugate brute, la preturile
pietei.

Rezultd ca P.N.B. poate fi mai mare, mai mic sau egal
cu P.ILB., in functie de marimea (pozitivd sau negativa) a
SVAB. Astfel, daca soldul este favorabil agentilor economici
autohtoni, atunci P.N.B. > P.I.B. si invers.

P.N.B. se exprima in termeni nominali §i In termeni
reali. Marimea P.N.B. in termeni nominali este cea exprimata
in preturi curente de piatd. P.N.B. real semnificd marimea pe
care acesta ar fi avut-o dacd nu s-ar fi modificat preturile,
comparativ cu anul anterior, de referinta.

Raportul dintre P.N.B. nominal si P.N.B. real este
denumit deflatorul P.N.B. Acesta madsoara schimbarea medie a
preturilor bunurilor materiale si tarifelor serviciilor produse
intr-un an si se utilizeazd pentru a determina modificérile reale
intervenite in productie. Aceste modificari sunt surprinse cel
mai bine de indicele preturilor bunurilor de consum (indicele
costului vietii).

Produsul national net (P.N.N.) reprezinta expresia
baneasca a valorii adaugate nete a bunurilor si serviciilor finale
obtinute de agentii economici autohtoni, care activeaza in
interiorul {arii si in afara acesteia, intr-o anumita perioada de
timp, de regula un an.

Se determind prin scaderea din P.N.B. a amortizarii
capitalului fix (A)

PNN =PNB - A



In contabilitatea nationala si in analiza macroeconomici
se calculeaza si venitul national (VN). VN exprimat in
preturile pietei reprezintd P.N.N., iar exprimat in preturile
factorilor de productie reprezinta P.N.B.; evaluat in preturile

factorilor de productie si este denumit venit national brut.
VN, =PNB-A

VN, =VN , —I;, (fara subventii de exploatare), unde:

l,, = impozitele indirecte nete

Deosebirile dintre cele doud sisteme de masurare a
rezultatelor macroeconomice (S.P.M. si S.N.C.) determind
diferentieri in sfera de cuprindere si deci si Tn madrimea
indicatorilor sintetici calculati, care afecteazd comparabilitatea
lor. Astfel, principala problema care se pune constd in
stabilirea relatiilor dintre indicatorii cupringi in S.P.M. si cei
cupringi In S.C.N., astfel Incat sa se poata trece de la indicatorii
unui sistem la indicatorii celuilalt sistem.



CAPITOLUL I
PIATA MONETARA. ECHILIBRUL MONETAR

Intr-o economie moderna, existi o piatd speciald pe
care se tranzactioneaza moneda. Sistemul bancar, moneda si
masa monetara sunt conditiile necesare pentru functionarea
pietel monetare.

2.1. Bancile si institutiile financiare

Avand o existentd de mai multe secole si indeplinind
initial un rol limitat - acela de a pastra depozitele clientilor si
de a executa plati in numele acestora -, bancile s-au impus in
lumea contemporand ca un agent economic dinamic, care
exercitd o influenta puternica asupra intregii societati.

Bancile, institutiile financiare si societétile de asigurari
(private, publice, mixte) alcatuiesc un sistem, un mezoagent
economic, specializat in intermedierea monetarda a celorlalti
agenti economici, in gestionarea instrumentelor monetare si a
parghiilor financiare ale tarii.

In epoca actuald, bancile si institutiile financiare
exercitd functii multiple, de regula cu caracter macroeconomic,
cum ar fi:

a) coordoneaza incasdarile si platile din intreaga
economie nationald, emit monedd suplimentara §i retrag
moneda excedentara din circulatie (regleazd masa monetara),
gestioneazd moneda nationald §i supravegheaza relatiile ei cu
monedele altor state, efectueazd operatiuni de vinzare-
cumpdrare de valutid si asigurd necesarul de valutd al
economiei nationale;
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b) centralizeazd economiile banesti ale agentilor
economici si ale populatiei, pe care le orienteazd spre
domeniile principale, atractive ale dezvoltdrii economico-
sociale, Tndeplinind rolul de intermediere financiara la nivel
macroeconomic;

c) restrictioneaza creditul, impun debitorilor conditii de
bonitate financiara, le cer garantii pentru sumele imprumutate,
in vederea limitarii riscului si disipdrii acestuia asupra tuturor
debitorilor;

d) creeaza putere de cumparare aditionald, pe care o
imprumuta agentilor economici si populatiei;

e) selecteaza, pe baza criteriilor de eficienta, proiectele
de dezvoltare economicd ce urmeaza sd fie finantate prin
credite, orienteaza dezvoltarea economica si contribuie la
modificarea structurilor economiei nationale (indeplinesc
functii ale strategiei dezvoltarii macroeconmice);

f) efectueaza operatiuni cu titluri de valoare.

Clientii bancii sunt deponentii, cei care incredinteaza
banii unitatilor bancare spre pastrare si fructificare, pentru care
primesc dobanda, si solicitantii sau cei care au nevoie temporar
de anumite sume de bani suplimentare pentru care platesc
dobanda sau comision. Orice banca isi desfasoara activitatea pe
principii comerciale trebuind sd obtind o diferentd pozitiva
intre suma dobanzilor si comisioanclor incasate si cea a
dobanzilor platite deponentilor. Daca din aceastd marime se
scad cheltuielile bancii si impozitele legale, ceea ce rdmane
constituie profitul bancar net.

Banca este un agent economic specializat in activitati
monetar-financiare; ea efectueaza doua categorii de operatiuni:
active §i pasive.

Operatiunile active se refera la activitatea bancilor de
plasare a capitalului banesc concentrat de ele, indiferent daca
este capital propriu sau atras de la deponenti, cum ar fi:
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- acordarea de credite solicitantilor, in conditii de
bonitate financiara (increderea de care se bucura solicitantul de
credite, respectiv capacitatea economica a unei persoane fizice
sau juridice de a restitui, la scadentd, creditele contractuale si
dobanda aferenta lor);

- gestionarea conturilor deponentilor (supravegherea
miscarii banilor in conturile unitatilor solicitante);

- initierea si organizarea de societdti comerciale pe
actiuni;

- efectuarea de operatiuni cu titlurile de valoare ale
societatilor comerciale, ale persoanelor fizice si juridice;

- crearea de instrumente financiare proprii (active
financiare).

Operatiunile pasive se referd la mobilizarea de catre
unitatile bancare a mijloacelor banesti disponibile ale agentilor
economici $i populatiei, respectiv:

- primirea spre pastrare a economiilor banesti ale
populatiei si agentilor economici nonfinanciari denumite
depozitele clientilor;

- efectuarea de plati la ordinul deponentilor din
depozitele acestora constituite la banca;

- conducerea operatiunilor de casa ale agentilor
economici si institutiilor care solicita acest lucru.

Activitatea bancard a cunoscut un indelungat proces de
diversificare si specializare a functiilor pe care le indeplinesc
verigile sistemul bancar-financiar. In prezent se manifestd cu
putere si o tendintd contrard celei amintite, aceea de
universalizare a functiilor pe care le indeplineste orice unitate
bancar-financiara. Din aceste doua tendinte, rezulta, in fiecare
tard, structura sistemului bancar-financiar, principalele
categorii de unitati bancare.

In Roménia, unititile sistemului bancar sunt grupate in
trei verigi: Banca Nationald ca bancd centrald de emisiune,
bancile comerciale si institutiile specializate de credit.
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Banca Nationald functioneaza ca banca centrala de
emisiune si de coordonare a activitatii monetare si de credit din
economie, scopul sau principal fiind mentinerea stabilitatii
monedei nationale §i asigurarea functionalitatii intregului
sistem bancar-financiar. Operatiunile cele mai importante
efectuate de Banca Nationala sunt:

a) emisiunea de monedd si punerea ei in circulatie sub
forma de bilete de banca si moneda metalica;

b) conlucrarea cu bancile comerciale i institutiile de
credit specializate (sconteazd si reesconteazd efectele de
comert prezentate de societdtile bancare si institutiile de credit,
acorda credite acestora, le deschide conturi curente in vederea
efectudrii de Tncasari si plati intre acestea);

c) conlucreaza cu sistemul trezoreriei statului ({ine
contul curent al trezoreriei statului, acorda Tmprumuturi statului
pentru acoperirea decalajului temporar care apare intre
veniturile si cheltuielile bugetului);

d) operatiuni cu aur si valutd. Aceste operatiuni, ca la
orice bancd, se grupeazd in doud categorii: active si pasive.
Operatiunile pasive constau In formarea resurselor necesare
desfasurarii activitatii Bancii Nationale: constituirea capitalului
propriu, crearea depozitelor celorlalte banci si ale statului,
emisiunea de bancnote si de moneda metalica s.a. Operatiunile
active faciliteaza utilizarea de catre Banca Nationalda a
resurselor de creditare din economia nationald: operatii
cambiale, reescontul, achizitionarea efectelor de stat, operatii
de achizitionare a aurului si valutei etc.

Bancile comerciale sunt efectul separarii functiei de
emisiune monetard de cea de creditare. Spre deosebire de
Banca Nationald unde capitalul social apartine in Intregime
statului, bancile comerciale sunt organizate ca societdti pe
actiuni al caror obiect de activitate 1l constituie atragerea si
formarea de depozite banesti (in lei i in valutd) de la persoane
juridice si fizice (din tara si din strainatate), acordarea de
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credite (pe termen scurt, mediu si lung), efectuarea de servicii
bancare pentru agentii economici §i populatie, a unor
operatiuni de comert exterior si a altor operatiuni bancare.

Béncile comerciale cuprind, la randul lor, bdncile de
depozit propriu-zise (bancile care isi formeaza capitalul in
special prin depunerile pe termen scurt sau la vedere ale
clientilor si acordd imprumuturi pe termen scurt), bdancile de
afaceri (sunt bancile comerciale care dispun de capitaluri
proprii importante, precum si de depozite ale clientilor, acorda
credite pe termen mediu §i lung si emit actiuni si obligatiuni) si
bancile ipotecare (bancile care 1isi procurd resursele prin
emiterea de inscrisuri §i obligatiuni ipotecare).

Bancile si institutiile specializate de credit sunt
institutii care, prin lege sau statutul de functionare, au atributii
intr-o anumita sferd a creditului sau intr-un anumit domeniu al
economiei nationale si efectueaza operatiuni de un anumit gen,
fie In sfera formarii resurselor de creditare, fie in sfera
distribuirii creditelor. Cele mai importante institutii de credit
specializate din tara noastra sunt:

- Casa de Economii §i Consemnatiuni (CEC) care
functioneaza ca un intermediar financiar ce colecteaza depozite
cu amanuntul de la populatie si le ofera apoi celorlalte institutii
financiare, pe piata interbancara;

- Banc Post este o institutie cu o activitate alternativa la
activitatea CEC-ului, organizatd pe structura existentd a
ghiseelor oficiilor postale si avand scopul de a introduce
concurenta si in acest domeniu;

- Institutiile de credit mutual, respectiv casele de ajutor
reciproc, cooperativele de credit, casele de pensii.

Un rol important in cadrul sistemului bancar-financiar il
indeplinesc sistemul trezoreriei statului si societditile de
asigurari.
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Sistemul trezoreriei statului este alcatuit dintr-un
ansamblu de unitati financiare care reprezintd statul, atit in
calitate de debitor, cat si de creditor, colecteaza impozitele si
taxele de la contribuabili si efectueaza plafi in numele
administratiei publice.

Societditile de asigurari sunt institufii ce garanteaza
asiguratului despagubirea totala sau partiald in cazul producerii
unui eveniment nedorit (furt, seceta, incendiu, accident, etc.)
impotriva caruia s-a asigurat platind o suma de bani numita
prima de asigurare. Operatiunile principale ale unei societdti de
asigurdri sunt colectarea primelor de asigurare, plata
despagubirilor si plasarea soldului resurselor colectate si
necheltuite la alte institutii bancar-financiare, in schimbul unei
dobanzi.

2.2. Moneda si masa monetara. Agregatele monetare

Moneda reprezinta premisa oricarei forme de piata si de
concurentd; nici-un flux economic real nu se poate desfasura
fara contributia acesteia. Moneda este o categorie
macroeconomicd la care se raporteazd toti agentii vietii
economico-sociale ai unei comunitati sociale, denumita
comunitate monetard (care poate sd fie nationala sau
internationald).  Instrumentele  monetare au  caracter
nedeterminat (permit transformarea lor in orice marfa si
achitarea oricérei datorii), caracter general (sunt acceptate in
orice moment si 1n orice loc al unei comunitafi monetare) si
caracter imediat (permit
reglarea instantanee si definitivd a vanzarii-cumpdrarii de
bunuri si servicii, precum si stingerea unei datorii).

Banii constituie o putere de cumparare usor
transferabild; ei se pot transforma oricand in alte bunuri si dau
detindtorilor dreptul de a obtine o parte din ceea ce este produs
si oferit spre vaanzare in spatiul economic in care respectivele
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instrumente monetare sunt recunoscute prin conventie sociala.
Posesorul de bani, proportional cu cantitatea de moneda pe care
o are, detine o comanda generala asupra resurselor si avutiei
comunitatii in care ei sunt recunoscuti. Aceasta comanda se
manifestd, pe de o parte, ca putere economicd, in sensul de
putere de mobilizare imediatd a unei parti din avutia tarii
emitente a monedei, iar pe de altd parte ca putere juridicd,
respectiv ca putere de decizie in cadrul activitatilor n care sunt
angrenati banii detinatorului, inclusiv capacitatea de lichidare a
datoriilor acestuia.

Atributele esentiale ale monedei, care au transformat-o
intr-un instrument indispensabil al lumii moderne sunt:

- acceptabilitatea; moneda reprezintd un instrument
care este acceptat de catre toti agentii economici si de Intreaga
populatie a unei comunitati monetare ca mijloc de schimb si de
plata;

- durabilitatea; moneda trebuie sa aiba o viata naturala
rezonabila si sa nu se deterioreze imediat;

- convenabilitatea; moneda trebuie sa poata fi folosita
cu usurinta;

- divizibilitatea; moneda trebuie sd poatd mijloci orice
tranzactie, indiferent cat de mare sau cat de mica ar fi aceasta;

- uniformitatea, orice moneda, orice instrument
monetar trebuie sa fie de aceeasi calitate si sa poatd indeplini
aceleasi functii;

- stabilitatea, adicd mentinerea puterii de cumparare a
monedei pe o perioada cat mai indelungata;

- greutatea falsificarii; reproducerea monedei sa fie
dificila sau imposibila.

Atributele monedei o fac aptd pentru a mijloci toate
tranzactiile de piatd (de orice marime, in orice loc si 1n orice
moment), o transforma intr-un mijloc general de plata si intr-un
instrument de conservare §i transmitere a avutiei de la un
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individ la altul si de la un agent la altul al vietii economico-
sociale.

In economia de piatd, moneda se intdlneste sub doui
forme: moneda manuald sau in numerar (bilete de banca,
moneda divizionard) si moneda scipturala sau banii de bancad,
de cont (conturile bancare, cartile de credit s.a.).

Moneda este creata de sistemul bancar, intre banci
existand, insd, o delimitare a atributiilor in privinta emisiunii
monetare. Astfel, moneda creatd de banca centrald (nationald),
ca institutie unica de emisiune a monedei manuale se manifesta
ca moneda centrali (nationala), iar moneda creata de celelalte
banci (comerciale si specializate) se numeste moneda bancard
si se manifestd numai ca moneda scripturald sau de cont.

Cantitatea de monedd existentd in circulatie intr-o
economie nationald sau intr-o zond determinatd a acesteia,
intr-un interval de timp delimitat, constituie masa monetard.
Aceasta poate fi privitd ca stoc si flux de monedda. Ca stoc de
bani, masa monetard constd 1In totalitatea instrumentelor
banesti de care dispune sectorul nonfinanciar, la un moment
dat, destinate achizitionarii de bunuri si servicii, achitarii
datoriilor si constituirii economiilor, in vederea investitiilor i a
efectuarii altor plasamente.

Intr-un anumit interval de timp, aceeasi unitate
monetard poate mijloci succesiv mai multe tranzactii de piata,
deci efectucaza mai multe rotatii. Numarul de rotatii, in medie,
al unei unitati monetare, In cadrul unei perioade determinate,
reflecta viteza de rotatie a monedei.

Daca introducem in analiza viteza de rotatie a banilor,
stocul de moneda se transforma in flux monetar. Ca flux, masa
monetard constd in cantitatea medie de bani ce circuld intr-o
economie nationald sau o zond a acesteia intr-o perioada
determinatd (trimestru, an). Marimea fluxului monetar se
determind (pentru o perioada datd si o economie nationald sau
0 zona a acesteia) ca produs intre marimea stocului mediu de
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bani si viteza de rotatie a acestora, exprimatd in numar de
rotatii efectuate.

Masa monetard este alcatuitd din doud mari
componente: disponibilititile monetare propriu-zise (bani
cash, bani lichizi) si disponibilititi semi-monetare ("aproape
bani"). Criteriul de departajare al celor doua componente il
constituie intensitatea lichiditatii monetare.

Prin lichiditate monetard se intelege capacitatea
agentilor nonfinanciari de a transforma imediat sau intr-un
anumit interval de timp, fara pierderi sau cu pierderi minime,
mijloacele si creantele de care dispun in mijloace de plata.

Disponibilitatile monetare propriu-zise sunt mijloacele
de plata a caror lichiditate este perfectd, adica sunt in masura sa
stingd imediat o datorie, fara pierderi de timp si fard
diminuarea resurselor monetare detinute (bilete de banca,
moneda divizionard, moneda scripturald, cecurile la purtitor,
etc.).

Disponibilitatile semimonetare sunt acele instrumente
monetare care nu au caracter de lichiditate perfectd, dar se pot
transforma in mijloace de platd dupd o operatiune bancar-
financiara intermediara, care necesitd o perioada de timp mai
scurtd sau mai lunga si, uneori, diminuarea activului respectiv
(actiunile, titlurile emise de agentii economici nonfinanciari,
economiile pe librete bancare, efectele de comert negociabile
s.a.).

Masa monetard trebuie sd asigure realizarea functiei
monedei, adica sa mijloceascd cu usurinta toate categoriile de
tranzactii cu bunuri economice. In acest scop, masa monetara
trebuie sa dispund de o structurd care sa corespunda cerintelor
circulatiei tuturor valorilor economice. Reliefarea structurilor
masei monetare in tarile care folosesc sistemul Contabilitatii
Nationale se face cu ajutorul agregatelor monetare.
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Agregatele monetare sunt compartimentdri succesive
ale masei monetare, care se insumeazd treptat, pornind de la
mic la mare, in functie de intensitatea functionald sau de
lichiditate a instrumentelor monetare utilizate, parti care
devin autonome prin functiile pe care le indeplinesc, prin
circuitele economice reale pe care le intermediazd, prin
agentii specializati care emit instrumentele de schimb si de
plata si institutiile bancar-financiare care le gestioneazd.
Numarul de agregate monetare si partile constitutive ale
acestora diferd de la o tard la alta: in Anglia se utilizeaza sapte
agregate, in Franta patru, in SUA trei, iIn Romaania doua, etc.
monetare propriu-zise, adicd: numerarul aflat in circulatie
(banii de hartie si moneda divizionard), conturile bancare
operabile prin cecuri si cecurile la purtator.

Al doilea agregat monetar (M) se¢ refera la masa
monetard in sens larg si cuprinde: componentele agregatului
M, depunerile de economii la vedere aflate in conturi bancare
neoperabile prin cecuri, depunerile la casele de economii,
depunerile la banci pe termen scurt intrate in gestiunea
acestora, depozitele la termen in valuta, actiuni ale fondului de
ajutor reciproc care pot sa facd obiectul unor tranzactii
monetare.

Al treilea agregat monetar (M;) cuprinde agregatul M,
la care se adauga: depunerile pe termen nelimitat, depunerile si
titlurile de comert in devize (monede convertibile ), bonurile
de tezaur si certificatele de subscriere la imprumuturile de stat,
bonurile negociabile, bonurile de economii PTT s.a.

Al patrulea agregat al masei monetare (L) cuprinde ca
elemente 1n plus fatd de Ms: economiile contractuale depuse pe
termen si diferite alte plasamente negociabile, titlurile de
valoare emise de agentii nonbancari (actiuni, obligatiuni).
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In economia romaneasca de tranzitie s-au autonomizat
doua agregate monetare: M, sau banii propriu-zisi, cuprinzand
numerarul existent in afara sistemului bancar si depozitele la
vedere ale firmelor, si My sau cvasibanii, care cuprind in plus
fatd de M;: economiile populatiei la vedere si la termen,
depozitele la termen ale firmelor, depozitele conditionate,
certificatele de depozit si depozitele in valuta ale rezidentilor.

2.3. Continutul pietei monetare. Cererea si oferta de
moneda

Piata monetard este o piatd specifica, In cadrul careia
se tranzactioneaza moneda creatd de intregul sistem bancar. Pe
aceastd piatd se confruntad cererea si oferta de moneda, in
functie de pretul acesteia, adica rata dobanzii.

Manifestandu-se ca o piatd interbancara, piata monetara
se constituie si functioneaza pe baza increderii, solidaritatii si
relatiilor de interdependenta dintre banci.

Relevarea continutului pietei monetare porneste de la
modul de organizare si functionare a sistemului bancar, de la
relatiile si operatiunile banesti care se deruleazd intre
componentele acestuia. In tarile cu economie de piati, exista
Banca Nationala cu atributii de coordonare, indrumare si
control In domeniul bancar; ea are un sediul central in capitala
tarii si sucursale in teritoriul national si orasele principale ale
tarii.

Bancile comerciale si institutiile specializate de credit
au, ca si banca nationala, un sediu central (centrala bancii) si
dispun in teritoriu de filiale, agentii si reprezentante, ca unitati
care desfasoara activitatea bancara propriu-zisa.
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Societatile bancare (bancile comerciale) si institutiile de
credit specializate isi deschid reciproc conturi curente si
efectueaza operatiuni bancare una in numele celeilalte. De
asemenea, societatile bancare si institutiile de credit
specializate au deschise conturi curente la banca nationala
banci pastrate la banca nationald, incasarile si platile facute de
unele banci in favoarea altora, creditele acordate acestora si
rambursarea lor. Relatiile bdnesti care apar intre
componentele sistemului bancar national devin astfel
complexe si diversificate; ele se pot grupa in:

a) relatii pe verticali (intrabancare) Iintre
reprezentantele, filialele, sucursalele si centrala fiecarei banci
comerciale, cele dintre structurile organizatorice ale fiecarei
institutii de credit specializate, precum si cele dintre
componentele sistemului bancii nationale; substanta acestor
relatii o constituie operatiunile intrabancare,

b) relatii pe orizontald (interbancare) intre unitati
apartinand unor societdti bancare diferite, unitati organizate pe
principiul gestiunii financiare si avand personalitate juridica.

Instrumentul utilizat in relatiile intra si interbancare il
constituie decontarea platilor prin operatiunile de debitare si
creditare. Unele operatiuni dintre societatile bancare se
efectueaza fara interventia bancii centrale (Banca Nationald),
altele insa au loc prin intermediul acesteia si implica sprijinirea
cu lichiditati de catre Banca Nationald a bancilor comerciale si
a institutiilor de credit specializate, furnizarea unor credite de
refacere zilnicd a lichiditatii pentru a asigura finalitatea
proceselor de plati.
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Decontarea platilor dintre societatile bancare, cu sau
fara intermedierea bdncii centrale, se pot face ca decontdri
bilaterale (au o pondere redusd) si ca decontdri multilaterale
(au ponderea cea mai mare). Pentru a putea functiona sistemul
decontarilor multilaterale trebuie sa existe o intelegere
prealabild intre banci de a participa in fiecare zi lucratoare, la o
ora fixa si intr-un loc fix, cu instrumentele de plata pe care le
au de compensat, prin intermediul unei terte organizatii: Casa
de compensatii interbancare, care in Romania este organizata
la nivel national (in cadrul Bancii Nationale), la nivelul fiecarui
judet si al Municipiului Bucuresti, in cadrul sucursalelor BNR.

Filialele, agentiile si reprezentantele fiecarei societati
bancare comerciale ori ale institutiilor de credit specializate
efectueaza operatii curente (zilnice) de incasari si plati, atat
pentru clientii lor (agentii economici si populatia), cat si pentru
bancile corespondente. Fiecare componenta a sistemului bancar
isi contabilizeaza zilnic (cu exceptia zilelor de sarbatoare)
pozitiile in raport cu celelalte banci, rezultand un sold debitor
sau creditor (numai intamplator soldul uneia dintre banci ar
putea sd fie echilibrat), in functie de care se deruleaza
operatiunile intra si interbancare de decontare a platilor.

Prin operatiunile intrabancare se sting obligatiile de
platd intre unitatile aceleiagi societdti bancare, aparand un
circuit intrabancar local, zonal (judetean) si national, al carui
sold poate sa fie debitor sau creditor.

Operatiunile de decontdiri interbancare le completeaza
pe cele intrabancare, implicaind casele de compensatii
interbancare, atat la nivel zonal, cat si national, precum si
decontarile multilaterale. In cazul decontrii platilor intre
societatile bancare, fiecare dintre acestea joaca rolul de
intermediar de plati pentru participantii la viata economica,
furnizandu-le acestora lichiditatile necesare.
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Pentru a-si deconta platile angajate, bancile comerciale
si institutiile de credit specializate, la radndul lor, recurg la un
intermediar: banca centrala (nationald). Prin intermediul
conturilor curente deschise la Banca Nationala bancilor
comerciale si institutiilor de credit, se evidentiaza operatiunile
interbancare si soldul zilnic ale acestora. In cadrul sedintelor
zilnice de compensare a platilor interbancare, organizate zonal
si la nivel national sub egida Bancii Nationale, prin casele de
compensatii, se stabileste pozitia netd a fiecarei banci
participante, care poate fi debitoare sau creditoare. Bancile
creditoare se manifestd ca ofertanti de monedd, pe caand
bancile a caror pozitie neta este debitoare apar ca solicitanti de
moneda.

Fiecare bancd comerciala si institutie specializatd de
credit trebuie sd fie pregatitd si-si obtind resursele banesti
necesare pentru a face fatd (daca este nevoie) pozitiei nete
debitoare. Acestea se pot obtine prin urmatoarele modalitati:

a) primirea sumei necesare de la centrala unitatii
bancare debitoare;

b) obtinerea de credite pe termen scurt de la o altd
societate bancara sau institutie specializata de credit;

c) obtinerea unui Imprumut de la banca nationala pe un
termen foarte scurt si cu o dobanda mai mare decat cea a
pietei.

Ca urmare, intre unitatile sistemului bancar se formeaza
o piatd speciald care tranzactioneaza o marfa omogend -
moneda - pentru utilizarea careia banca debitoare plateste
dobanda. Piata monetara se caracterizeaza prin cateva trasaturi,
care ii pun 1n evidenta continutul si specificitatea:
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a) participantii la aceasta piata sunt bdncile; unitatile
bancare debitoare apar in calitate de solicitanti de moneda
(scripturald), iar bancile creditoare, inclusiv banca centrala
(nationald) in calitate de ofertanti de moneda. Persoanele fizice
si agentii economici nefinanciari (intreprinderile industriale,
comerciale, de transporturi, etc.) nu pot participa la
operatiunile de pe piata monetara;

b) obiectul tranzactiilor negociate in cadrul acestei
piete sunt disponibilitatile monetare ale tuturor bdancilor,
exprimate in moneda bancii centrale (moneda nationald);

c) operatiunile de negociere se desfasoara Zilnic,
rareori la interval de doua zile, cu exceptia sarbatorilor legale;

d) termenele de acordare a creditelor interbancare
sunt scurte si foarte scurte;

e) creditele utilizate sunt credite personale, bazate pe
increderea reciproca si solidaritatea dintre banci;

f) dobdnda utilizatid se stabileste prin jocul zilnic al
raportului dintre cererea si oferta agregati de monedd,
precum si prin influenta puternica, in acest joc, a bancilor
creditoare;

g) flexibilizarea pietei monetare se face greoi,
deoarece este o piatd de oligopol, cu putini ofertanti de
moneda.

Cererea de monedd. In cadrul pietei bunurilor si
serviciilor, moneda mijlocea tranzactiile; ea nu putea fi ceruta
niciodata ca atare, ci doar pentru a cere alte bunuri. Cererea de
monedd era privita ca o cerere indirectd de bunuri.
Functionarea pietei monetare interbancare dovedeste ca
moneda poate fi cerutd si pentru ea insdsi, nu doar pentru a
cumpara alte bunuri. Exista, deci, o cerere de moneda care are
o motivatie specificd, in cadrul careia moneda, pe langa rolul
pasiv de instrument de masurare a valorilor economice si de
mijlocitor al schimbului de bunuri, joaca un rol activ deosebit
de important in economie. Cum moneda este un bun lichid prin
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excelentd, cererea de moneda este sinonimd cu "preferinta
pentru lichiditate".

Prin cererea agregata de bani se intelege cantitatea de
monedd necesard pentru realizarea tranzactiilor curente,
acoperirea nevoilor neprevazute si realizarea unor activitati
speculative. Rezulta ca motivatiile cererii agregate de monedi
si implicit structurile ei sunt.

a) motivul tranzactiilor curente, ceea cea inseamna
pentru populatia consumatoare motivul venitului si pentru
agentii economici motivul intreprinderii. In privinta populatiei,
existd un interval de timp intre momentul Tncasarii venitului si
cheltuirea lui de catre familii; cheltuiclile sunt esalonate in
timp, iar veniturile sunt pastrate sub forma lichida, in
asteptarea momentului In care trebuie sd fie -cheltuite.
Intreprinderile pastreaza bani lichizi, pentru ci momentul in
care sunt angajate cheltuielile nu coincide cu cel al incasarilor;
productia are nevoie de un anumit timp pentru a fi vanduta,
aparand necesitatea de a detine anumite Incasari numite
(uneori) rezerve de trezorerie;

b) motivul precautiei (cererea de bani pentru nevoi
neprevazute). Populatia si intreprinzatorii se confrunta cu nevoi
neprevazute, care genereaza o anumitd incertitudine in
cheltuielile ce urmeaza a fi efectuate; cererea de bani lichizi
creste peste cea necesard tranzactiilor curente. Cu cét
incertitudinea asupra cheltuielilor neprevazute este mai mare,
cu atat va creste rolul lichiditatii, dar si costul detinerii acesteia,
deoarece posesorul de bani va renunta la dobanda ce s-ar
suveni sumelor suplimentare retinute ca lichiditati pentru
cheltuieli neprevazute;
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c) motivul speculatiei (cererea speculativa de bani).
Familiile si agentii economici dispun de o anumitd avere
masurabild cu ajutorul banilor. Averea cuprinde: activele
monetare (bani lichizi si depozitele bancare) si activele
nemonetare (bunurile intreprinderilor, terenurile, apartamente,
materii prime, titluri cotate la bursa - actiuni i obligatiuni etc.).
Fiecare detinator de avere doreste ca aceasta sa-i aducd un
venit cat mai mare. Castigul adus proprietarului este diferit de
la un bun la altul detinut in proprietatea sa. De aceea, motivul
speculatiei 1l determind pe detinatorul averii sa o structureze in
functie de venitul pe care i-l1 aduce fiecare componenta. Banii
sunt o componentd a averii. Volumul acestei componente 1n
totalul unei averi depinde de raportul dintre costul detinerii
banilor lichizi (dobanda pe care o pierde nedepunandu-i la
bancd) si avantajul adus de detinerea celorlalte bunuri. Dacd
costul detinerii de bani lichizi este mare, cererea de bani
pentru nevoi speculative se va micsora si invers;

d) volumul total al schimburilor mijlocite de monedd
si viteza de rotatie a monedei. Cererea de moneda se afla in
raport direct cu volumul total al schimburilor exprimat prin
preturi si In raport invers cu viteza de rotatie a monedei,
conform relatiei:

CM = P 5
\%
unde:
CM - cantitatea de monedda necesara tuturor
tranzactiilor de
piatd;
T - volumul fizic al tranzactiilor;
P - pretul mediu al unei tranzactii,
V - viteza de rotatie a monedei exprimatd in numar
de

rotatii.
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e) volumul vanzarilor pe credit (C) care antreneaza
dupa sine platile scadente (PS) si platile care se sting reciproc
(se compenseazd) intre agentii economici ce-si acorda reciproc
credit comercial (PR). Relatia din care rezulta aceasta influenta
este:

_ T.p-C+PS—PR
- \

f) rata dobanzii care reprezintd pretul renuntarii la
suma lichida economicd; daca rata dobanzii scade sub o
anumita limitd (consideratd minima) creste cererea pentru bani
lichizi care devin mai siguri dacd sunt transformati in
componente nemonetare ale averii. Cresterea ratei dobanzii
peste un anumit nivel micsoreaza preferinta pentru lichiditate
(cererea de moneda), banii putand fi utilizati pentru crearea de
depozite bancare sau cumpararea de active financiare.

Oferta de monedd este cantitatea de monedd pusd la
dispozitia utilizatorilor (populatie si agenti economici) de catre
banca centrala, bancile comerciale si institutiile de credit
specializate. Banii existenti in societate sau stocul de bani (M)
se manifestd ca numerar aflat la populatie (N) si banii depusi
de populatie si agenfii economici la institutiile bancar-
financiare (D).

Moneda numerar incepe sa existe atunci cand
paraseste depozitele bancii centrale si ale altor institutii bancar-
financiare emitente si 1si inceteaza existenta atunci cand revine
in depozitele bancilor.

Oferta de moneda noua este, de reguld, determinata de
operatiunile de creditare din partea sistemului bancar-financiar,
in timp ce rambursarea datoriilor catre banci echivaleaza cu o
reducere a masei monetare (M).

Exista cateva mecanisme prin care moneda este pusa in
circulatie de catre bancile comerciale si institutiile specializate
de credit, banca de emisiune si trezoreria statului.

CM
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Bdancile comerciale si institutiile de credit ofera
moneda scripturald (de cont) prin creditele acordate agentilor
economici nonbancari, unde creditul apare la pasiv sub forma
de datorie si la activ ca un spor monetar. Totodatd, bancile
comerciale au capacitatea de a spori oferta de moneda prin
mecanismul bancar al expansiunii depozitelor la vedere,
cunoscut si sub denumirea de multiplicator al banilor sau
multiplicator al creditelor. Acesta poate fi explicat pornindu-se
de la urmatoarele elemente: depunerile noi ale clientilor
(formarea de depozite noi), constituirea rezervelor bancare la
noile depozite (rezerve noi) si acordarea de catre bancile
comerciale a unor noi imprumuturi. Sa presupunem ca rezerva
(stabilita prin lege) la noile depozite este de 10%, iar un client
a depus la banca A suma de 1.000.000 lei; noua rezerva a
bancii A va fi de 100.000 lei, iar 900.000 lei pot fi folositi
pentru a credita un agent economic, care depune suma la banca
B, aceasta isi creeaza rezerva bancara de 90.000 lei ramanand
un disponibil pentru noi Tmprumuturi de 800.000 lei, care
depusi la banca C implica o rezerva de 72.900 lei si acorda un
credit de 656.100 lei s.a.m.d. paddnd caand suma initiala de 1
milion lei se transforma integral in rezervele noi ale bancilor
comerciale. Cum rezervele au fost considerate ca 10% din
depozitele la vedere, procesul va avea ca efect inlocuirea
1.000.000 lei in numerar (prima depunere) in 10.000.000 lei
depozite la vedere (moneda de cont). Multiplicatorul monedei
de cont se defineste ca raport intre volumul noilor depozite si
volumul noilor rezerve din sistemul bancar. El se determina
astfel:

~|o
|

Mm:

in care:
M,, - multiplicatorul monetar
D - volumul noilor depozite la vedere
R - suma rezervelor noi (rezervele obligatorii)
r - ratarezervelor
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In exemplul nostru:

10.000.000 1 .
m=——=—=10 orl
1.000.000 0,1

Trezoreria stimuleaza oferta de moneda datoritd
legaturilor sale cu bancile comerciale si banca de emisiune,
prin intermediul carora efectueaza cea mai mare parte a platilor
sale, ca urmare a trecerii unor sume de bani dintr-un cont
bugetar intr-un cont la vedere. De asemenea, prin obligatiunile
emise $i vandute populatiei, precum si prin imprumuturile de la
banca centrald, trezoreria stimuleazd oferta de moneda a
bancilor.

Oferta de monedd a bancii de emisiune se realizeaza
pe mai multe cai:

a) prin mecanismul alimentdrii nevoilor de resurse
financiare ale statului, respectiv acoperirea unei pdarfi a
deficitului bugetar, prin emiterea §i negocierea bonurilor de
tezaur. Bancile comerciale subscriu (cumpdrd) bonurile de
tezaur pe bani cash, pe care le revand bancii centrale, suma
platitd de aceasta constituind ofertd de moneda, astfel ca
biletele bancii de emisiune sunt puse in circulatie sub forma de
numerar;

b) prin cumpadrarea devizelor strdine obtinute de
agentii economici in urma exporturilor de mdrfuri §i servicii,
banca centrala mareste masa monetara, in moneda nationala,
aflata in circulatie. Atunci cand banca centrald vinde devize
strdine pentru a sustine importurile agentilor economici, se
micsoreazd oferta de monedd nationald; o parte a masei
monetare iese din circulatie;
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c) prin creditarea bancilor comerciale si a institutiilor
de credit specializate, In conditiile in care compensarea platilor
dintre acestea nu ajunge la zero; cand posesorii depozitelor din
sistemul bancar-financiar doresc sd pastreze moneda sub forma
de bilete de banca emise de banca centrald; cand autoritatile
monetare maresc rezervele bancilor comerciale depuse in
conturi la banca de emisiune si cand reesconteaza portofoliile
pe cambii detinute de bancile comerciale.

Trei factori principali conditioneazd oferta de
monedda: populatia, bancile comerciale (inclusiv institutiile
specializate de credit) si banca de emisiune.

1. Comportamentul populatiei (m;) este conditionat de
obisnuintele de platd ale populatiei, de evenimentele care
implica plati, Incasari, depuneri si retrageri de sume banesti din
sistemul bancar. Ca variabila determinantid a ofertei de bani,
comportamentul populatiei este dat de raportul dintre

numerarul detinut (N) si depunerile la banci (D), astfel:
N
mp = B
Presupunand ca m; = 2/5, aceasta inseamna ca la fiecare
5 lei depusi in sistemul bancar, populatia detine 2 lei in
numerar, sau cd la 100 lei depusi la banca, populatia pastreaza
in numerar 40 lei. Raportul numerar - depuneri este mai mare
in preajma sdrbatorilor si a concediilor si mai mic In celelalte
perioade ale anului. De asemenea cand in PNB creste ponderea
consumului, se manifestd si cresterea raportului dintre
numerarul si depunerile detinute de populatie. Prin cresterea
raportului numerar-depuneri are loc micgorarea
multiplicatorului monetar, oferta de bani se micsoreaza si
invers.
2. Comportamentul bancilor (m;), ca cea de a doua
variabild a ofertei de moneda, este reflectat prin raportul dintre

rezervele bancilor (R) si depunerile de bani (D):
R

mZ_B
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Daca raportul M, = 1/10, el semnifica faptul ca la
fiecare 10 lei depuneri in depozitele bancare, 1 leu este pastrat
de bancad sub formd de rezerve, sau cd la 100 lei depuneri
banca pastreaza o rezerva de 10 lei.

Rezerva se materializeazd 1n numerarul aflat in casele
de bani ale bancilor si in depunerile facute de acestea in
conturile lor curente deschise la banca de emisiune. Existenta
rezervelor de numerar este necesard pentru ca banca sa faca
fatd platilor in cecuri in numerar ale clientilor. Marimea
rezervei, deci, preferinta bancii pentru rezerve, depinde si ea de
trei factori:

a) nesiguranta fluxurilor de depuneri (q), care va fi cu
atat mai mare cu cat va fi mai mare fluxul de numerar in
economie;

b) rata scontului (r,) platita de catre bancile comerciale
bancii centrale pentru imprumuturile care le sunt acordate de
aceasta banca si constituind costul imprumutului;

C) rata dobdnzii, care se calculeaza de catre banca in
doua ipostaze: ca rata a dobanzii comerciale (i) determinata
asupra rezervelor bancare si constituind costul detinerii
rezervelor (deoarece rezervele In numerar Inseamna pierderea
unor plasamente si a unor dobanzi ce puteau sa fie incasate) si
rata medie a dobanzii din sistemul bancar (1) platitad de catre
banci tuturor posesorilor de depozite.

In ipoteza in care bancile si-ar mari rezervele, peste cele
strict necesare, costul detinerii acestora ar deveni foarte ridicat;
daca si-ar reduce drastic rezervele, bancile ar putea investi in
alte valori aducatoare de dobanda, teoretic, marindu-si
profiturile. Decizia privind marimea rezervelor bancare rezulta,
pe de o parte, din legislatia functionarii bancilor comerciale si a
institutiilor de credit specializate, iar pe de alta parte, prin
compararea costului detinerii rezervelor rezultat din dobanda
pierduta (rata dobanzii comerciale) si costul lipsei rezervelor,
dat de rata scontului perceputa de bancile creditoare. De cele
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mai multe ori, raportul rezerve-depuneri (m;) este pozitiv dar
subunitar, deoarece banca detine in portofoliul sdu nu numai
rezerve, ci si alte valori (imprumuturi acordate, titluri de
valoare, etc.).

3. Comportamentul Bdancii Nationale (m;3) reprezinta
un factor important al ofertei de moneda. Depunerile la Banca
Nationala reprezinta datoriile acesteia catre bancile comerciale
si institutiile financiare deponente. Comportamentul Bancii
Nationale este dat de raportul, pozitiv si subunitar, dintre
rezerva de bani cu putere mare de cumpdrare numita baza

monetarda (H) si masa depunerilor (D).
_H
m3 = B
Sursele bazei monetare sunt: aurul, valutele straine,
creditele, tezaurul si alte surse.
Daca raportul baza monetara - depuneri este, sd zicem,
1/5, aceasta inseamna ca la 5 lei din stocul de bani depusi, un
leu prezintd o mare putere de cumparare, sau din 100 lei
depozite bancare, 20 de lei au o mare putere de cumparare in

acel moment.

2.4. Echilibrul pietei monetare. Instrumentele politicii
monetare

Piata monetara este locul de intalnire intre cererea si
oferta de moneda. Echilibrul acestei piete se manifestd atunci
cand oferta agregatd de moneda este egald cu cererea agregata
de moneda. Coordonatele punctului de intersectie a celor doua
curbe (E), cea a cererii si cea a ofertei de moneda, determina,
simultan, cantitatea de echilibru (M) si pretul de echilibru (rata
dobanzii), respectiv le.
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vl
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> M

Fig. 3.1. Echilibrul pietei monetare

Unde:

CM - curba cererii de moneda
OM - curba cererii de moneda
I. - rata dobanzii de echilibru
I - rata dobanzii maxime
I, - rata minima a dobanzii

Echilibrul pietei monetare poate fi definit ca raportul
de egalitate dintre cantitatea de moneda oferita pietei si
cantitatea de moneda ceruta de piata, in conditiile unei rate a
dobdnzii considerati ca fiind acceptabila atit de solicitantii
cdt si de ofertantii de monedd. Atat cantitatea cat si rata de
echilibru de pe piata monetard se pot modifica, fie prin variatia
autonoma a cererii sau a ofertei de bani, fie prin variatia
simultana a acestora.
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Echilibrul de pe piata monetard, obtinut numai prin
mecanismul cerere-ofertd de moneda, este spontan §i are un
grad mic de certitudine. De evolutia pietei monetare, depinde
insd Intreaga economie nationald: evolutia preturilor, a
profiturilor si veniturilor populatiei, accentuarea expansiunii
economice sau a recesiunii, cresterea sau diminuarea
somajului, raportul dintre moneda nationala si valutele strdine
etc. Mai trebuie addugat ca, pe piata monetard actioneaza
agenti bancari foarte diversificati, existand unitati bancare de
stat, private si mixte, care vehiculeazd si gestioneazd nu o
marfa obisnuita, ci moneda nationald, ca element fundamental
al stabilitatii economico-sociale si al prosperitatii. Totodata,
oferta de moneda inseamnd economiile populatiei si veniturile
agentilor economici transformate In depozite bancare, acestea
trebuind protejate de riscul dezagregarii sistemului monetar, ca
urmare a gestiunii dezordonate sau frauduloase din partea unor
agenti bancari.

Piata monetard este, ca si piata muncii, o piatd
organizatd, institutionalizatd, cu mecanisme de interventie din
partea autoritatilor monetare, cu un ansamblu de reguli impuse
intregului sistem bancar- financiar, care sd permita orientarea
economiei nationale pe termen mediu si lung. Politica
monetard, prin obiectivele pe care si le propune vizeaza
stabilitatea economica, dezvoltarea economico-sociala si
deschiderea economiei nationale spre exterior. Obiectivele
principale ale politicii monetare sunt:

a) urmdrirea §i reglarea cererii agregate §i ofertei
agregate de monedd, adicd mentinerea unui anumit nivel al
stocului de bani (al masei monetare) prin ajustarile
corespunzatoare ale ratei dobanzii si alte mecanisme specifice;

b) mentinerea unui anumit nivel al ratei dobdnzii, prin
modificari corespunzatoare in stocul de bani (masa monetara);

c) asigurarea echilibrului balantei de plati externe a
tarii.
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Parghiile cele mai importante ale politicii monetare,
menite sd creeze tendinta spre echilibru dinamic pe piata
monetara (pe exemplul Romaniei) sunt: manevrarea taxei
reescontului, achizitionarea si vanzarea de catre banca de
emisiune a titlurilor de valoare de pe piata deschisd (open
market), cotele obligatorii de rezerva ale societdtilor bancare,
refinantarea societatilor bancare s.a.

1. Manevrarea taxei reescontului. Scontul este
operatiunea de cumpdrare de catre bancile comerciale a
efectelor de comert (trate, cambii, polite), cu retinerea din
valoarea lor nominald a dobanzii pana la scadentd si a unui
comision. Reescontul consta in cedarea portofoliilor de efecte
de comert de catre bancile comerciale Bancii Nationale (de
emisiune), in vederea obtinerii unei cantitati suplimentare de
moneda de cont (scripturald). Pentru aceasta operatiune, banca
centrald percepe bancilor comerciale o dobanda numita taxa de
reescont. In functie de directia de evolutie a taxei de reescont,
de crestere sau scadere a acesteia, creste sau scade si dobanda
perceputd de bancile comerciale debitorilor acestora, si, in
consecintd, sporeste sau se reduce volumul creditului si al
masei monetare din economia nationala.

2. Achizitionarea si vanzarea de titluri de valoare de
catre banca centrali (de emisiune) de pe piata deschisa (open
market). Intr-o economie nationald existi un anumit volum
necesar al masei monetare, care evolueaza odatd cu ansamblul
activitatilor economice. De asemenea, pe piata monetara, in
cadrul unei perioade, se confruntd cererea agregata si oferta
agregatd de moneda, aparand fatd de necesarul de masa
monetard, fie un excedent global, fie un deficit global de
lichiditati. Banca Nationald intervine in acest mecanism pentru
a reechilibra piata monetara, "retezand" excedentul de
lichiditati ori completand insuficienta (deficitul) de lichiditati.
In primul caz, cand trebuie redus excedentul de lichiditati,
Banca Nationala vinde pe piata monetara libera o parte din
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efectele publice sau private pe care le detine in portofoliul sau
(bonuri de tezaur, obligatiuni s.a.), atrdgdnd si anihiland
excedentul de lichiditati de pe piata monetard. In cel de-al
doilea caz, cand trebuie completat deficitul de lichiditati, Banca
Nationala cumpara (achizifioneaza) o parte din efectele publice
sau private detinute de bancile comerciale si institutiile de
credit specializate, acoperind deficitul de lichiditati al acestora.

3. Politica cotelor obligatorii de rezervi. In toate
statele lumii, prin legislatie, s-a impus existenta unor fonduri
de rezerva ale fiecarei banci; ele sunt formate din: tezaurul
bancii sau rezerva pastratd de banca respectiva si disponibilul
bancii in contul sdu curent la Banca Nationald. Sporirea
creditare din sistemul bancar si micsorcaza masa monetara.
Invers, reducerea cotelor obligatorii de rezerva sporeste masa
creditului bancar si masa monetara din economie.

4. Refinantarea societdatilor bancare de catre Banca
Nationald. Baza procesului de refinantare a societatilor
bancare este reprezentatd de creditul pe termen scurt acordat de
Banca Nationala celorlalte bancii. In acest scop se utilizeazi ca
instrumente:

a) linia de credit, prin care Banca Nationala deschide
un cont unei societati bancare, pe care il alimenteaza la un
nivel convenit §i pentru un interval de timp stabilit (de regula
90 de zile). Rata dobanzii pentru acest credit se stabileste de
catre creditor. Reducerea ratei dobanzii la linia de credit are ca
efect cresterea masei monetare la societatile bancare debitoare
si asigura refinantarea acestora. Cresterea ratei dobanzii
scumpeste refinantarea bancilor comerciale si micgsoreaza masa
monetara de care acestea dispun;
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b) creditul de licitatie se utilizeaza atunci cand Banca
Nationald disponibilizeazd anumite resurse financiare, care sunt
licitate intre societatile bancare potential debitoare. Societatea
bancara care ofera dobanda cea mai ridicatd este castigatoarea
licitatiei;

c) creditul pe termen fix consta intr-un credit special cu
o scadentd de 30 de zile pe care Banca Nationala il acorda
societatilor bancare aflate n dificultdti de platd. Dupa aceastd
perioada, prin neredresarea financiard a societatii bancare
debitoare, Incepe procesul de supraveghere din partea Bancii
Nationale, care poate culmina cu propunerea de reorganizare
sau lichidare financiard a bancii respective.
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CAPITOLUL III
PIATA CAPITALULUI

Piata capitalului reprezintd o componentd importantd a
pietei financiare, este piata titlurilor financiare cu o durata mai
mare de un an.

3.1. Actiunile si obligatiunile - produse ale pietei de capital

In anumite cazuri, capitalul unei societiti comerciale
poate deveni insuficient pentru a face fatd unor nevoi
neprevazute sau pentru dezvoltarea societdtii. Avand nevoie de
capital suplimentar, societatea comerciala are la dispozitie mai
multe cdi pentru a-1 obtine:

a) majorarea capitalului social printr-o emisiune de actiuni;

b) contractarea unui Imprumut printr-o emisiune de
obligatiuni;

c) contractarea unui credit acordat de o banca.

In situatia in care fac apel public de obtinere a banilor
prin emisiunea de actiuni sau obligatiuni, societatile emitente
intrda in sfera pietei de capital, iar produsele oferite
investitorilor (actiunile, obligatiunile) se numesc valori
mobiliare. Valorile mobiliare sunt instrumente negociabile
emise in formd materializata sau evidentiate prin inscrierile in
cont, care conferd detinatorilor lor drepturi patrimoniale asupra
emitentului.Trei coordonate majore contureaza notiunea de
valoare mobiliara: 1) valorile mobilire sunt instrumente (titluri
de valoare) negociabile; 2) valorile mobiliare pot fi emise in
forma materiald sau evidentiate prin iInscrierile in cont; 3)
valorile mobiliare confera detinatorilor lor drepturi
patrimoniale si nepatrimoniale asupra emitentului, conform
legii si in conditiile specifice de emisiune a acestora.
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Actiunea este un titlu de proprietate, prin care se
dovedeste participarea detinatorului la capitalul social al
societdtilor comerciale pe actiuni emitente. Valoarea inscrisa
pe actiune, valoarea nominald este parte a capitalului social.
Potrivit legii nr.31/1990, in Romania, actiunile reprezinta
fractiuni ale capitalului social si desemneaza raportul juridic
dintre actionar (persoana care detine actiuni) si societatea
comerciala.

Principalele  caracteristici ale actiunilor sunt:
reprezintd fractiuni ale capitalului social care au o anumitd
valoare nominald; actiunile sunt fractiuni egale ale capitalului
social; actiunile sunt indivizibile, evitandu-se astfel divizarea
excesivda a capitalului social; actiunile sunt instrumente
negociabile ele putand fi transmise altor persoane in virtutea
legii cererii si a ofertei.

Dupa modul de identificare a proprietarului actiunile
pot fi: nominative - deoarece au numele proprietarului inscris
pe certificat si la purtdtor - caz in care, actiunea apartine celui
care o detine.

Dupa forma materiald de prezentare actiunile pot fi:
actiuni materializate - actiuni nominative sau la purtator emise
in formd materiald, pe suport de hartie sau in forma
dematerializatd, prin inscriere in cont. Actiunile dematerializate
pot fi numai actiunile nominative.

Dupa marimea si modul de stabilire a dividendului
actiunile pot fi: ordinare dividendul fiind dependent de
dimensiunile profituri ale societatii si privilegiate - carora li se
atribuie un dividend fix.

Detinerea actiunii, este sursa urmdatoarelor drepturi:
dreptul de decizie; dreptul de informare; dreptul asupra
rezervelor incorporate in capitalul social; dreptul la dividende.
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Venitul actionarului se numeste dividend si reprezinta o
parte din profitul distribuit al societatii comerciale. Daca
actiunea este privilegiata, atunci actionarul are dreptul la un
dividend fix, indiferent de marimea profitului realizat de
societate Tn anul respectiv. Dacad actiunea este ordinara atunci
actionarul primeste un dividend variabil, in functie de profitul
realizat.

Obligatia este un instrument (titlu) de credit pe termen
lung emis de societdtile comerciale sau organe ale
administratiei publice centrale si locale in scopul finantarii
unor obiective de investitii.

Emitentii de obligatiuni pot fi societatile comerciale pe
actiuni, statul, judetul, orasul, comuna, organele administratiei
publice centrale si locale.

Dupda modul de identificare a proprietarului,
obligatiunile pot fi:

a) la purtitor, caz 1n care obligatiunea apartine
posesorului;

b) nominative, deoarece au numele proprietarului nscris
pe certificat sau in cont;

Dupa forma de emisiune:

a) materializate, sunt emise in formda materiala, pe
suport de hartie;

b) dematerializate, emise prin inscriere in cont, pe
suport magnetic.

Dupa tipul de venit pe care il genereazd, obligatiunile
emise de organele administratiei publice centrale si locale pot
fi:

a) obligatiuni cu dobdandd: sunt emise la o valoare
nominald, valoare care se returneaza, de reguld la
scadentd, plus o dobanda care se distribuie conform
unui program de distribire;
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b) obligatiuni cu cupon zero sau obligatiuni cu
reducere (discount), sunt emise la un pret de
emisiune mai mic decat valoarea nominala care este
platitd la scadentd; nu se plateste dobanda iar
castigul constd 1n diferenta dintre pretul de
cumpdrare dat de investitor si pretul de
rascumparare la scadentd, mai mare (valoarea
nominald).

Detinatorii de obligatiuni (obligatarii) crediteaza
(iImprumutd) societatea pe o perioada de timp determinata,
motiv pentru care au dreptul de a cere dobanda promisa si
restituirea sumei imprumutate. La momentul cumpdrarii
obligatiunilor investitorii sunt obligati sa verse integral pretul
obligatiunilor.

3.2. Cererea si oferta de capital financiar

Raportul cerere - ofertd pe piata de capital prezintd o
trasaturd specificd constand in cresterea cantitativd a cererii
comparativ cu caracterul limitat al ofertei.

Cererea de capital este reprezentatd de cei care au
nevoie de aceste capitaluri cum sunt: societdtile comerciale
publice si particulare; guvernele; institutiile publice cu caracter
financiar; institutiile bancare si de asigurdri; organismele
financiar-bancare internationale (FMI, Banca Mondiald).

Cererea de capital se poate grupa in doud categorii:

1) cerere structurald, determinatd de nevoile
permanente de finantare a principalelor ramuri economice sau a
unor actiuni de dezvoltare 1n cadrul fiecarei economii ca:
industrie, agricultura, petrol si gaze, transporturi §i servicii
publice, gospodarie comunald, achizifionarea unor utilaje
pentru investifii de valori mari, finanfarea unor programe de
dezvoltare, constituirea si majorarea fondurilor financiare ale
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institutiilor g1 organismelor  financiar-bancare
internationale etc.

Caracteristic este faptul ca, desi in continud crestere
aceastd cerere nu prezintd variatii spectaculoase de la o
perioada la alta.

2) Cerere determinata de factori conjuncturali este
elementul ce contribuie in cea mai mare parte la sporirea
accentuata a cererii. Astfel, deficitul total de plati externe,
tendinta de crestere a preturilor, majorarea preturilor la
materiile prime si energie, modificérile substantiale in nivelul
ratei dobanzii bancare sunt factori perturbatori care
influenteaza aceastd componenta a cererii de capital.

Oferta de capital este determinata in principal de:

l)capitalurile disponibile temporar ale societatilor
comerciale (particulare, de stat, mixte);

2)resursele de finantare disponibile (in exces) la un
moment dat la nivelul institutiilor de finantare;

Cererea si oferta de capital sunt doud marimi
determinate si aflate intr-o stransa corelatie cu notiunea de risc
investitional care este de mai multe feluri:

V)risc inflational este riscul ca moneda sa-si piardd din
valoarea de cumparare in timp ce preturile cresc;

2)riscul afacerii masoard incertitudinea privind cererea
pentru produsele oferite de o societate pe piatd si capacitatea
societatii de a obtine profit;

3)riscul optional - apare iIn momentul in care ofertantul
de capital trebuie sa decida, sa aleaga o valoare mobiliara din
mai multe existente;

4yriscul momentului este riscul determinat de alegerea
necorespunzatoare a momentului derularii afacerii;

S)riscul pietei - concretizat in scaderea sau cresterea
pretului valorilor mobiliare ca urmare a pesimismului sau
optimismului investitorilor;
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6)riscul creditului - se referd la posibilitatea ca o
societatea comerciald, la scadenta sa nu poata plati dobanda sau
restitui capitalul investit;

T)riscul lichiditatii - se refera la viteza si la usurinta cu
care o valoare mobiliard poate fi cumparata sau vanduta fara o
schimbare majora a preturilor;

8)riscul schimbdrii cadrului legislativ provine din
posibilitatea aparitiei unor noi reglementari la nivelul pietei de
valori mobiliare, care pot afecta pretul titlurilor de valoare.

3.3. Institutiile pietei capitalului. Bursa de valori.
Mecanismele bursei de valori

Piata de capital (piata valorilor mobiliare) reprezinta,
in esentd, ansamblul relatiilor si mecanismelor prin care se
realizeaza transferul produselor de la cei care au surplus de
capital - investitorii - catre cei care au nevoie de capital
(emitentii), cu ajutorul unor intrumente specifice (valori
mobiliare, titluri de valoare) si prin intermediul unor operatori
specifici (societatile de valori mobiliare).

Atat in teorie cat §i in practica internationala nu se face
o delimitare neta intre aria de cuprindere a pietei de capital si
cea a pietei financiare, cele doud notiuni confundandu-se,
incluzandu-se uneori sau completandu-se alteori, in functie de
specificul si caracteristicile fiecarei tari.

In contextul sistemelor de piata existente in diferite tari
si avand la baza reglementarile in domeniul financiar precum si
operatorii existenti in Romania, structura pietei romanesti poate
fi abordata astfel:

Piata financiard, definitd ca fiind ansamblul relatiilor
si mecanismelor de alocare eficientd a resurselor banesti din
economie, cuprinde piata monetard si piata de capital (piata
valorilor mobiliare).
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Piata monetara  este specializatd in plasarea si
atragerea de fonduri pe termen scurt, inclusiv acordarea -
luarea de credite.

Piata de capital (piata valorilor mobiliare) reprezinta
ansamblul relatiilor i mecanismelor prin care se realizeaza
transferul capitalului de la cei care au surplus (investitori) catre
cei care au nevoie (emitenti), cu ajutorul unor instrumente
specifice (valori mobiliare) si prin intermediul societatilor de
valori mobiliare.

Piata romaneasca de capital este guvernatd de legea
nr.52/1994 privind valorile mobiliare si bursele de valori, lege
care va cunoaste importante modificari de necesitatea alinierii
la standardele U.E., si la realitatile economiei romanesti, alele
decat cele de acum. In cadrul pietei captalului se disting: piata
financiard primard - formata din piata noilor emisiuni de
valori mobiliare si piata secundard - pe care sunt
tranzactionate valorile mobiliare oferite deja in circulatie.

Piata financiard primard este aceea in care se vand si
se cumpara hartiile de valoare pe termen lung nou emise
(actiuni si obligatiuni).

Pe piata financiarda primarda pretul de vanzare al
titlurilor, numit curs, il constiutie valoarea nominald, suma
inscrisd pe titlu, si este un pret ferm. Pentru anumite
imprumuturi, pretul pentru plasarea obligatiunilor este sub
valoarea nominald, suma inscrisd pe titlu, recuperarea urmand
sd aibd loc la alocarea nominald. Aceasta este o operatiune de
tehnicd financiard ce vizeaza mobilizarea rapidd a unor sume
subscrise in favoarea unui Tmprumut.

Operatiunile pe piata financiara primara se efectueaza,
in principal, prin intermediul bancilor, care in schimbul unui
comision plaseaza aceste titluri contra capitalului banesc
mobilizat in favoarea emitentului de titluri.
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Ceea ce caracterizeaza piata financiara primard este
faptul ca existd un singur vanzdtor, respectiv, emitentul
valorilor mobiliare, sau un actionar majoritar si, de reguld, un
pret unic de vanzare a valorilor mobiliare.

Piata financiara secundard (bursa de valori, de titluri)
este piata publica organizata si specializatd, unde se efectueaza
tranzactii cu titluri anterior emise, la prefuri determinate de
situatia de moment a raportului dintre cerere si oferta.

Partile contractante - vanzitorii si cumpardtorii de
titluri - se intdlnesc pe piata bursiera prin mijlocirea unor
persoane autorizate (jobberi, brokeri sau curtieri) care executa
ordinele clientilor lor prin respectarea unor reglementdri si
uzante clare, bine cunoscute si ferme. Asemenea reguli privesc:
conditiile de infiintare si organismele de conducere ale bursei;
exigentele ce trebuie indeplinite de un titlu pentru a fi cotat si
tranzactionat prin intermediul bursei; agentii care au acces la
tranzactii; modul de formare a pretului (cursului) titlului etc.

Problema fundamentald a activitatii pe piata financiara
secundard este formarea pretului (cursului) titlurilor,
substantial diferit de valoarea nominala. Nivelul si evolutia
cursului depind de numerosi factori, a caror cuantificare este
dificila. Ei tin de situatia economico-financiara si perspectivele
economice ale emitentului de titluri de valoare, de starea
generald a conjuncturii economice interne si internationale, de
optimismul (pesimismul) si alte atitudini comportamentale ale
agentilor economici, decisivi fiind 1n ultimd instantd raportul
dintre cererea si oferta de titluri, marimea anterioard a
dividendului, dinamica preturilor si rata dobanzii. Spre
exemplu, un proces inflationist intens determina o tendinta de
crestere a cursului titlurilor. De aceea in unele tari, veniturile
pentru obligatiuni sunt indexate cu rata inflatiei sau a indicelui
de crestere a preturilor bunurilor materiale si serviciilor. In
ceea ce priveste rata dobanzii, cresterea acesteia determina
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reducerea cererii de titluri si poate conduce la micsorarea
cursului acestora pe piata bursiera si invers.

De exemplu, o obligatiune cu venit anual fix de 2.000
dolari are, 1n conditiile unei rate a dobanzii de 10%, un curs pe

D

piata bursierd (C,): C, = PR

in care:
C, reprezintd cursul de schimb;

D - venitul anual garantat de emisiune;
d’ - rata dobanzii
c, - 2.000.000 _ 20,000

Daca are loc o crestere a ratei dobanzii la 20% se
inregistreaza o scadere a cursului de schimb la 10.000, adica:

C, = 2.000.000 —10.000

La bursa de valori, schimbul titlurilor emise pe bani se
poate realiza prin doud genuri de operatiuni: la vedere §i la
termen.

Operatiunile la vedere constau in schimbul titlurilor pe
bani in momentul tranzactiei, la cursul existent (afisat) acceptat
de agentii In schimbul sumei corespunzatoare. Operatiunile la
termen sunt cele in care la momentul incheierii tranzactiei (TO)

se convine asupra numadrului titlurilor si cursului, iar efectuarea
tranzactiei are loc ulterior, la o dati fixata (T,), numita si
lichidare (sau scadentd). Operatiunile la termen sunt in esenta
speculative, unul din agenti castiga, celdlalt pierde. Vanzatorul
mizeaza pe faptul ca pana la termen, cursul titlurilor va scadea,
urmand sa se achizitioneze titluri de pe piatd la cursul existent,
mai mic si sa le cedeze cumparatorului, al cursul convenit, mai
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mare. El este un speculator, "4 la baisse". Spre deosebire de
aceasta, cumparatorul mizeazd, ca pand la scadentd cursul
titlurilor sa creasca, dar le va primi de la vanzator la cursul
convenit In momentul tranzactiei (mai mic) realizdnd un castig

din aceasta diferentd. El este un speculator "4 la hausse". Cel
care intuieste evolutia reald a cursului va castiga, celdlalt va
pierde. Se apreciaza cd in tarile cu o piatd bursiera dezovoltata,
in ansamblul tranzactiilor bursiere, cele la termen (speculative)
detin pana la 80% din totalul operatiunilor.

Bursa de wvalori este o componentd organica a
economiei de piatd, care exercitd o influentd majord asupra
starii si functiondrii celorlalte piete:

a) Bursa de valori asigurd transformarea operativd,
intr-un termen scurt a capitalului real in capital binesc (si
invers), mobilizarea rapida a unor importante resurse pentru
activitatea de investitii. Dimpotriva, operatiunile speculative ce
se deruleaza pe piata bursiera pot conduce la sustragerea unor
importante capitaluri banesti de la procesele economice reale,
pot influenta evolutia cursurilor, generand panica si efecte
negative asupra vietii economice.

b) Bursa esre o institutie indispensabild economiei de
piatd, deoarece usureazd procesul de transferare a unor
capitaluri individuale, de la un posesor la altul, dintr-o
intreprindere in alta sau dintr-o tard in alta, asigurandu-se
una din cerintele pietei cu concordanta perfectd; libera intrare
pe piata si rapida mobilitate a capitalului.

c) Bursa de valori favorizeaza procesul de concentrare
a puterii economice, de preluare a controlului asupra unor
societati pe actiuni prin detinerea pachetului actiunilor de
control. Pachetul actiunilor de control desemneaza numarul
minim de actiuni care-i asigurd detinatorului posibilitatea de a
dispune de majoritatea voturilor in adunarea generald a
actionarilor si deci, posibilitatea de a numi Consiliul de
Administratie. Aceasta se realizeaza, fie prin achizitii treptate
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de catre un agent economic a titlurilor unei anumite firme, care
sunt oferite spre vanzare de catre diferiti detinatori, fie rapid,
prin operatiunea numitd"oferta publica". Ea constd in aceea ca
agentul economic cumparator 1si prezinta prin intermediul unei
banci oferta, care cuprinde: numarul de titluri pe care doreste sa
le cumpere, pretul oferit (care este mai ridicat decét cel
obignuit) si intervalul de timp 1n care intenfioneaza sa-si atinga
obiectivul propus. Odata acceptata oferta publicd de cumparare
de catre bursa, aceasta inceteaza, pana la expirarea termenului,
orice alte tranzactii cu titlurile ce fac obiectul ofertei publice de
cumparare, agentul initiator fiind singurul beneficiar al
titlurilor oferite spre vanzare.

d) Bursa de valori este un barometru extrem de
sensibil al starii economice, volumul tranzactiilor si evolutia
cursurilor anticipdnd modificari ulterioare ale conjuncturii
economice.

e) Bursa constituie locul unde se concentreazdi
principalele informatii cu caracter economic.

f) Bursa contribuie la incheierea rapidai a
tranzactiilor, cresterea operativitatii in afacerile comerciale.

3.4. Dezvoltarea pietei de capital in Roméania

Premisele aparitiei unei piete de capital in Romania,
dupa revolutia din 1989, au fost create odatd cu promulgarea
legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale care a asigurat
cadrul legal necesar nasterii si dezvoltdrii societatilor de
capitaluri, si, totodatd, a instituit un cadru clar pentru
principalele produse utilizate pe piata de capital: actiunile si
obligatiunile. Potrivit acestei legi, societdtile comerciale pe
actiuni au putut face apel la economiile publicului pentru
infiintarea sau majorarea capialului (primele atrageri de capital
de la populatie au fost realizate de bancile: Bankcoop si "lon
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Tiriac" aceasta reprezentand momentul aparifiei pietei primare
de capital.

Un moment important in dezvoltarea pietei de capital 1-
a constituit adoptarea Legii n.58/1991 a privatizarii societatilor
comerciale care a relevat nevoia existentei unei piete
secundare, cadru organizat pentru vanzarea-cumpararea
Certificatelor de Proprietate, care desi nu au fost considerate
valori mobiliare au avut rolul de a familiariza publicul cu
titlurile de valoare.

In anul 1994 a fost adoptati Legea nr.52 privind
valorile mobiliare si bursele de valori care a creat conditiile
pentru aparitia unor noi institutii de piata. Comisia Nationald a
valorilor Mobiliare (CNVM) si Bursa de Valori.

Piata secundara de valori mobiliare In Romania are
doud componente: Bursa de Valori (BVB) si Piata RASDAQ.

Bursa de Valori Bucuresti a fost infiintatd la 21 aprilie
1995 prin decizia CNVM, ca institutie publica investitd cu
personalitate juridica ce isi desfasoarad activitatea pe principiul
autofinantarii. Resursele necesare pentru infiintare au fost
primite de la bugetul statului, cu obligatia restituirii dupa al
treilea an de functionare.

Membrii Asociatiei Bursei sunt societatile de valori
mobiliare ce solicitd si primesc din partea CNVM autorizatia
de negociere In Bursa de Valori Bucuresti si sunt acceptate de
Asociatia Bursei. Pentru a deveni membru al Asociatieci BVB
un solicitant trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: sa
aibd o bund reputatie civica, integritate morald, cunostinte si
practicd profesionald; sa fie autorizat ca agent pentru valori
mobiliare pentru a putea fi ales In Consiliul de Administratie
sau in Comitetul de Directie.

In cadrul Bursei de Valori Bucuresti pot executa ordine
de tranzactionare persoanele fizice autorizate de bursa ca
"agenti de bursa", sau dacd au calitatea de angajati ai
societatilor de valori mobiliare ale Asociatiei Bursei.
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Orice valoare mobiliard care nu este cotatd la nici o
bursd de valori este, de reguld, tranzactionatd pe pieta
RASDAQ. In tara noastra, piata RASDAQ a fost proiectati, cel
putin la inceput, pentru tranzactionarea actiunilor rezultate din
programul de privatizare Tn masa a societatilor comerciale.

RASDAQ este un sistem ce constd intr-o refea
electronicai de comunicatie, dar numai intre acei
borkeri/dealeri §i societitile de valori mobiliare membre ale
ANSUM/Asociatia Nationald a Societatilor de Valori
Mobiliare.

Spre deosebire de bursa de valori care are un ring de
tranzactionare, intr-un singur loc bine determinat, RASDAQ
constd in aceea cd firmele aflate peste tot in teritoriu pot
incheia tranzactii intre ele prin intermediul telefonului.

Societatile de wvalori mobiliare care pot desfasura
activitdti de intermediere pe piata RASDAQ pot fi de mai
multe feluri:

a) societati de valori mobiliare care actioneazd numai
pe contul clientilor (BROKERI) sunt acele societati care prin
agentii lor de valori mobiliare - brokeri -, persoane fizice, vind
si cumpara valori mobiliare In numele si pe contul clientilor.
Brokerii nu fac altceva decat sa contacteze alti brokeri/dealeri/
sau sa introducd ordinul in sistemul de tranzactionare pentru a
satisface oferta clientului, sa efectueze operatiunile de
decontare si inscriere, in Registru;

b) societati de valori mobiliare care actioneazd pe cont
propriu  (DEALERI), sunt acele societiti care pot
cumpara/vinde actiuni pentru/din portofoliul propriu in scop
speculativ. Dealerii pot actiona si in numele si pe contul
clientilor.

Societdtile de valori mobiliare isi desfasoara activitatea
prin agentii de valori mobiliare (dealeri si brokeri).
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DEALERII sunt acele persoane fizice care efectueaza
operatiuni pentru portofoliul societatii, urmarind obtinerea unui
profit din diferenta de pret dintre pretul de cumparare si cel de
vanzare al valorior mobiliare.

BROKERII sunt acele persoane care -efectueaza
operatiuni de vanzare-cumparare pe baza ordinelor clientilor
lor.

c¢) societdti de valori mobiliare formatoare de piati
(market-markeri), sunt socictdti care actioncaza In nume
propriu si care au rolul de a face piata prin afisare permanenta
de cotatii ferme, fiind gata in orice moment sd vanda si sa
cumpere valorile mobiliare.

Market-marker-ul (formator de piatd) este de fapt un
dealer care face piata pentru una sau mai multe valori
mobiliare, nominalizate, asumandu-si anumite obligatii.

Deci: cand o firma acceptda un ordin de la un client al
sau si apoi il executd, se spune cd actioneazd in numele
clientului, ca agent al acestuia sau ca broker al acestuia; cand o
societate de valori mobiliare cumpara de la clientii sai, pe banii
societatii sau vinde valori mobiliare pe care le detine in
portofoliu se spune ca actioneaza pe cont propriu, ca dealer.

51



CAPITOLUL IV
PIATA MUNCII

Desfasurarea activitatilor din economie implica in mod
obiectiv factorul munca, al carui rol constd in valorizarea
celorlalti factori de productie. Ca si ceilalti factori de productie,
factorul munca se obtine prin intermediul pietei, Insa pe o piatd
cu continut §i trasaturi specifice, piata muncii.

4.1. Continutul si trasaturile pietei fortei de munca

Piata fortei de muncd, sau piata muncii, poate fi
definita ca spatiul economic in care se intldnesc, se confrunta
si se negociazd in mod liber cererea de fortd de munca
(detindtorii de capital in calitate de cumpdaridtori) si oferta,
reprezentatd prin posesorii de fortd de munca.

Piata muncii desemneaza totalitatea relatiilor dintre
cererea si oferta de resurse de munca, in corelatie cu factorii
care le determind, cu nivelul si oscilatiile salariilor, pe baza
carora are loc procesul de ocupare a populatiei active, in
marimea, structura si calitatea cerute de exigentele dezvoltarii
economico-sociale.

Sfera de cuprindere a pietei muncii este mai restransa
decat procesul de ocupare a resurselor de munca. Piata muncii
se refera la interactiunea dintre cererea si oferta de forta de
munca, sub forma actelor de vanzare-cumparare a acesteia.

Prin urmare, piata reald a muncii cuprinde numai acele
resurse de munca ce imbraca forma de marfa specifica,
destinata tranzactiilor de piata.
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Caracterizatd printr-un confinut extrem de dinamic si
complex, piata muncii poate fi pusd in evidentd, in mod
distinct, atdt prin componentele si titlurile sale, cat si prin
factorii de influenta si segmentele din care se constituie.

Componentele pietei muncii se referd la: a) ofertantii
sau vdnzdtorii, adica cei care ofera marfa speciald - forta de
munca, respectiv competenta profesionald, contra unui pret; b)
cumpardtorii, adica Intreprinderile si unitatile social-culturale
si administrative, care au nevoie de competenta profesionald a
ofertantilor si sunt dispuse sd plateasca pentru aceasta un preg
(salariu); c¢) intermediarii, persoane fizice si/sau juridice care
s-au specializat 1n servicii de intermediere intre ofertantii si
cumparatorii de competente profesionale, pentru care servicii
solicitd un pret (de regula, functioneaza sub forma birourilor
sau oficiilor de stat si particulare pentru plasarea fortei de
munca).

Referitor la tipurile pietei muncii, acesta pornesc de la
statuarea unei acceptiuni mai largi §i mai cuprinzatoare a
acestei piete. Prin urmare, piata muncii nu se rezuma numai la
cererea si oferta reald de fortd de munca, ci inglobeaza si o
serie de elemente de ordin subiectiv, cum ar fi: oferta pasiva de
forta de munca (oferta care existd dar nu se manifestd pe piata
muncii) si oferta ideald sau teoretica, care ar cuprinde toate
resursele disponibile de forta de munca.

Dupa gradul de cuprindere a proceselor specifice, se
disting urmatoarele tipuri de piatd a muncii: piata reali
(efectiva), piata potentiali §i piata ideald (teoreticd).

In functie de locul unde se desfisoard relatile de
vanzare-cumpdrare a fortei de muncd, se pot deosebi doud
tipuri de piatd a muncii: piata internd (nationald) si piata
externd (internationald).
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Factorii care-si pun amprenta asupra evolutiei si
dezvoltarii pietei muncii rezultd din procesul de ansamblu al
cresterii economice, realizat atat pe baza resurselor interne, cat
si a conditiilor create prin extinderea sau restrangerea relatiilor
economice. Astfel, piata internd a muncii este conditionatd, in
principal, de urmdtorii factori: a) cresterea produsului intern
brut, respectiv a productiei industriale, agricole si a serviciilor;
b) amplificarea tranzactiilor comerciale, a circulatiei monetare
si a creditului; c) restructurarea fiecarei ramuri §i a economiei
nationale in ansamblu, aparitia unor noi domenii de activitate
sub impulsul progresului stiintifico-tehnic; d) cresterea
productivitatii muncii s.a.

In acelasi timp, piata internationali a fortei de munc,
evolueazd, in principal, sub incidenta anumitor factori: a)
gradul de dezvoltare economica a statelor, b) conditiile de
salarizare si de trai diferite, ¢) amploarea investitiilor din
fiecare tara, d) migratia internationald a capitalului, e) politica
economica adoptatd in diferitele tari primitoare de fortd de
munca superior calificatd ("exodul de creiere") etc.

O modalitate moderna de abordare si analiza a structurii

pietei fortei de munca o constituie segmentarea3 acesteia, care
se intemeiaza pe adancirea diviziunii muncii sociale, pe
variatiile cererii si ofertei economice, nivelul de organizare
sindicaldi a lucrdrilor s.a. In acest sens, teoria segmentirii
sustine ca economiile dezvoltate se caracterizeaza prin prezenta
a douad (sau mai multe) segmente ale pietei muncii.

Punctul de pornire comun pentru toate teoriile despre
segmentarea piefei muncii este constatarea ca aceastd piati
este profund divizatd in doud subansamble sau sectoare -
unul primar caracterizat prin salarii mari §i siguranta locului de
munca, - iar celalalt - secundar afectat de salarii mici si risc de
somaj foarte mare. Ipoteza generald de functionare a pietei
muncii in teoria segmentarii constd intr-o manierda de adaptare
la incertitudinea folosirii fortei de munca pe care o provoaca
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fluctuatiile cererii finale de bunuri economice prin concentrarea
efectelor acestei incertitudini asupra unei parti (sau unui
segment) al ocuparii fortei de munca. Pentru ca aceste efecte sa
nu se propage si la alte segmente se mai considera ca procesele
de functionare difera pe fiecare segment, iar mobilitatea fortei
de munca intre sectoare este afectatd de bariere foarte diferite.

In esenti, ipoteza segmentirii se intemeiazd pe patru
aspecte fundamentale.

a) Un sistem economic dualist structurat, cele doua
sectoare putand fi descrise in diferite feluri (de o parte, unul
central sau primar al marilor intreprinderi monopoliste, iar de
cealalta parte, sectorul secundar, periferic, al micilor
intreprinderi supuse concurentei), si presupunandu-se o relatie
esentiala de dependentd a unuia fata de celalalt;

b) O piata, a muncii, de asemenea, dualistd, astfel
incat fiecarui sector de productie sau activitate economica fi
corespunde o piatd a muncii specifica prin diferite aspecte, dar
intotdeauna izolata prin "bariere de mobilitate";

¢) Consecintele diferite pentru salariatii pietelor
respective cu privire la posibilitatile de avansare, conditiile de
munca §i de salarizare, de organizare sindicald si profesionala,
pentru apararea intereselor comune etc.;

d) Efecte ce decurg din constituirea categoriilor
respective, din diviziunea sociald a muncii si din diferentieri de
rasd, sex, varsta sau nationalitate.

Printre variantele segmentarii pietei muncii se afla si
cea fundamentatd la inceputul deceniului 7 al secolului XX
care susfine existenfa a trei piete ale muncii. Acestea se
intemeiazd pe cele trei sectoare ale economiei care s-au
structurat 1n tarile dezvoltate si indeosebi in SUA - sectorul
central, care constituic "inima" unei asemenea economii,
sectorul periferic si cel lipsit de regularitate sau fara existenta
de sine stdtatoare.
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Economia de centru constituie, desigur, sectorul cel
mai puternic din punct de vedere al resurselor financiare.
Intreprinderile din care acesta este format sunt de talie mare si
foarte mare si beneficiaza, adesea, de pozitii de monopol, au o
productivitate nalta, profituri ridicate, salariatii lor au o rata
superioard de sindicalizare si salarii mari.

Intreprinderile periferice sunt caracterizate prin talie
mica, prin faptul cd se confruntd cu o concurentd foarte
puternicd, munca salariatilor este mult mai intensa,
productivitatea si profitul sunt mici, lipsa cvasitotald a
sindicalizarii salariatilor si salarii mici. Lucratorii acestor
intreprinderi constituie patura salariatilor saraci.

Economia lipsita de regularitate include diverse forme
de activitate neoficiala, fara forme stabile de realizare si adesea
ilegale. Insecuritatea angajatilor este totald - angajarea se face
fara contract, "prin intelegere", sau cu contract pe o zi. Aceasta
este prin excelentd economia ghetourilor negre ale oraselor
americane.

Fiecare dintre aceste piete ale muncii functioneaza de o
maniera specificd confirmand insa, concluziile generale ale
oricarei variante de segmentare si anume: demonstreaza
inegalitatile care existd intre diferite moduri de folosire a fortei
de munca si diferitele categorii de salariati, accentucaza
importanta cererii de muncd a intreprinderilor ca expresie a
schimbadrilor in cererea globala de bunuri economice, si atrage
atentia asupra autonomiei si dependentelor pietei muncii de
echilibrul economic general.

Piata muncii este mult mai organizata si reglementata in
raport cu celelalte piete: sfera acesteia depaseste sensibil cadrul
raportului cerere-ofertd de forta de munca, iar tranzactiile care
au loc pe aceasta piatd nu sunt doar simple relatii de vanzare
cumpadrare intre agenfii economici vanzatori si cumparatori.
Prin negocierile de pe piata muncii, posesorii de forta de
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muncd urmeaza sd-si realizeze nu numai aspiratiile
profesionale, ci si pe cele familiale si sociale. Interventia
statului pe aceasta piata a fost continua si crescanda, fiind mai
puternicad decat pe celelalte piete. Aceasta imprima pietei
muncii un grad ridicat de imperfectiune, in raport cu celelalte
piete. Pe langa concurenta, salariu, productivitate marginald, ca
instrumente naturale ale pietei muncii existd si reglementari
economico-juridice, un cadru reglementat, institutionalizat,
dinainte acceptat de catre agentii economici (legi cu privire la
angajarea §i salarizarea lucrdtorilor, legi cu privire la
reglementarea conflictelor de munca, legi despre protectia
sociala etc.). Interventia statului pe piata muncii nu se reduce la
rolul de legislator. Statul dispune de institutii proprii centrale si
teritoriale (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, directii
judetene, oficii si birouri de fortd de munca si somaj), initiaza
dialogul tripartit guvern-patronat-sindicate, intervine 1In
negocierile de pe piata muncii, in calitate de mediator si garant
al interpretarii si aplicarii legislatiei muncii.

Modelul teoretic al pietei fortei de munca a evoluat de
la piata muncii cu concurentd perfectd la piata muncii cu
concurentd imperfectd si de la aceasta la teoria existentei mai
multor piete ale muncii. fn primul caz, oferta individuald de
fortd de munca se intalneste cu cererea individuala de forta de
munca, iar salariul de echilibru, teoretic, reprezintd punctul de
intersectie al curbei cererii cu cea a ofertei, respectiv locul de
intalnire al dreptei salariului de echilibru cu dreapta nivelului
ocuparii fortei de muncd In ceal de-al doilea caz, cele mai
importante forme ale pietei fortei de muncd sunt monopolul
bilateral, unde salariul se negociazd colectiv intre sindicatele
lucratorilor si organizatiile patronale, si oligopsonul, constand
din firme cu pozitie de oligopson care angajeaza o parte
importanta din forta de munca disponibild, iar pentru a mengine
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aceastd pondere a angajarii sau a atrage forta de munca din alte
domenii se practica un nivel al salariului mai mare decat media
acestuia. In cel de-al treilea caz, piata muncii nu este nici piata
salariatilor liberi sau nestructuratd si nici piata salariatilor
sindicalizati, ci o piatd neunitard i neomogena; ea este o piata
structurala si segmentatd. Este deci, o piatd eterogena,
purtatoare a unor potentiale nemulfumiri, care pot degenera in
dezordine si conflicte sociale.

Asupra fortelor principale ale acestei piete - cererea si
oferta de fortda de munca - actioneaza simultan factori
economici (cererea finala de bunuri §i servicii, starea
sistemului tehnologic, nivelul costurilor salariale, anticipatiile
privind rata inflatiei s.a.) si, factori social-institutionali
(perceptia privind marimea venitului din munca, sistemul
negocierilor salariale, sistemul pregatirii fortei de munca, cel al
recrutdrii $i angajarii salariatilor, gradul de organizare sindicala
etc.). Din aceastd conditionare a functionarii pietei fortei de
munca rezultd doud implicatii mai importante:

a) existenta unor piete ale fortei de munca cu un
puternic specific national,

b) schimbarile tehnologice de acelasi fel produc efecte
diferite asupra structurii calificationale si ocupdrii fortei de

munca in functie de conditiile nationale speciﬁce.4

In procesul tranzitiei la economia de piatd functiile
pietei muncii se contureazd continuu $i se imbogatesc in
continut, dar se realizeaza diferentiat in raport cu cadrul in care
se manifestd, cu modificarile intervenite n timp 1in
comportamentul si mentalitatea factorului uman al productiei.
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In ceea ce priveste functiile pietei fortei de munci, cea
mai importanta dintre acestea constd in faptul cd piata muncii
asigurd realizarea echilibrului dintre necesititile de resurse
de munca ale economiei nationale si posibilititile pentru
acoperirea lor. Aceasta functie opereaza deopotriva la scara
macro, mezo $i micro si vizeaza echilibrul pe o duratd mai
mare de timp, dar nu poate fi exclusd posibilitatea aparitiei
unor dezechilibre, temporare si partiale, ca efect al
asincronismului miscarii factorului uman in raport cu ceilalti
factori de productie, ca si al unor functionalitati generale ale
mecanismului, reproductiei si componentei sale specifice,
reproductiei fortei de munca.

Piata muncii indeplineste si o atd functie si anume
aceea de a determina orientarea utilizarii resurselor de muncid
ale fiecarei tari cu eficientd crescanda atat pentru repartizarea
lor pe profesii, ramuri si localitdti, cat si pentru folosirea
acestora in cadrul fiecarei unitati economice si social-culturale.

Altda functie este cea care priveste mijlocirea si
conditionarea proceselor de unire si combinare a factorului
uman cu cei materiale ai productiei. Aceastd functie decurge,
inainte de toate, din caracterul dublu tehnico-economic pe care
il are iIn mod necesar procesul combinarii factorilor de
productie si se regaseste prin modalitatile si instrumentele
folosite in vederea asigurdrii, In conditii de eficientd sporita, a
complementaritatii si substituibilitatii acestor factori.

O importanta si complexa functie pe care piata muncii o
realizeaza priveste influentarea considerabila a procesului de
formare si repartizare a veniturilor. Ansamblul proceselor si
fenomenelor caracteristice pietei muncii, simptomatica
acestora, 151 vor pune amprenta Intr-o masura mai mica sau mai
mare, direct sau indirect, mai devreme sau mai tarziu pe
intregul proces de formare si repartizare a veniturilor in
economia nationald si In toate etapele si segmentele acesteia.
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Piata muncii asigurd adoptarea si aplicarea masurilor de
protectie sociala a posesorilor acestei marfi speciale.

De asemenea, in perioada de restructurare economica si
tehnologica, piata muncii indeplineste si o functie educativ-
formativa, pe fondul formarii, perfectionarii, reconversiei §i
recalificarii fortei de munca. Ca rezultanta a tuturor functiilor,
piata muncii indeplineste si o functie politica.

Functiile care revin pietei muncii se afla intr-o stransa
interdependentd, formand un tot unitar. Acestea au un
pronuntat caracter de sinteza, o importantd practicd si o
corespondenta efectiva 1n viata economica reald, regasindu-se
convertite Tn mecanisme, instrumente si parghii specifice, care,
la randul lor, imprimad functiilor respective operationalitate,
realism si randamente competitive impuse de cerintele
economiei moderne de piata.

In ceea ce priveste mecanismele de functionare a pietei
muncii, acestora le revine rolul de a determina pe participantii
la aceasta piata - intreprinzator, patronat, salarii, sindicate, stat
- sd realizeze o reglare si perfectionare in concordantd cu
principiul rationalitatii si eficientei economice maxime, in
alocarea si utilizarea resurselor de fortda de munca. Este
necesard o definire exactd a notiunilor, categoriilor si
modalitatilor posibile de urmat, precum si o delimitare precisa
intre mecanismele proprii de functionare fata de cele comune,
existente pe piatd. Continutul lor complex rezultd din
interdependenta folosirii negocierii pe piata muncii, cu
mecanismul de solutionare a conflictelor de muncad, cu actul
in sine de control asupra conditiilor de desfasrare a muncii si
a programului de lucru, etc.
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In ceea ce priveste negocierea pe piata muncii, aceasta
constd, in principiu, in purtarea unor discutii competente, prin
intalniri succesive si intelegeri Intre participanti, In vederea
ludrii unor decizii. Aceasta reprezintd o tranzactie ale carei
conditii nu au fost fixate si urmeaza sa fie stabilite si care
presupune purtarea unor tratative cu privire la unele probleme
de interes comun ale caror rezultate se consemneazd 1in
conventii, contracte, acorduri, etc., potrivit Intelegerii dintre

parti.> Negocierea presupune derularea mai multor activitati, si
anume: de fixare a salariului nominal pe o anumiti perioadd
determinatia; de acceptare a unui program de lucru; de
cunoagtere a conditiilor ergonomice de desfasurare a muncii;
aspectele pensionarii personalului si a obligatiilor firmelor;
problemele protectiei sociale a angajatilor. Statul are o pozitie
cu totul speciala 1n acest proces complex deoarece este
interesat si el in realizarea atat a echilibrului economic general,
cat si a unui echilibru social. Statul intervine autoritar, numai in
precizarea, fie a limitei salariului minim, fie a cresterii minime
a salariului nominal de la care se deschid posibilitatile
negocierii colective intre patronat si sindicate. In cadrul
operatiunilor de negociere se inscrie si negocierea individuala,
care tine cont de rezultatele muncii colective, dar ea este aceea
care reflectd cerintele proprii, concrete din interiorul firmei.

Negocierea pe piata muncii este componenta
hotaratoare de formare si functionare efectiva a acestei pietei,
ce se desfiasoara deschis la anumite intervale, in contextul
raporturilor de confruntare dintre cererea totala si oferta totala
de fortd de munca pentru stabilirea unui echilibru dinamic.

Mecanismul de solutionare a conflictelor de munca
constituie un ansamblu complex care reuneste cadrul legislativ,
modalitati de comportament ale partilor implicate, metode,
tehnici si etape de parcurs impreund cu institutiile specializate
care faciliteaza respectarea, concilierea, arbitrarea si aplicarea
de catre agentii economici a principiilor dreptului muncii in
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vederea solutionarii corecte a unor actiuni evident tensionate si
complicate de pe piata muncii. Partile direct implicate in
conflictul de munca sunt unitatile economice si salariatii, dar
de cele mai multe ori intervine si statul, ca legislator si
mediator in stingerea unor conflicte tensionate.

Controlul asupra conditiilor de desfdasurare a muncii
si a programului de lucru vizeaza normele de drept, cu valoare
de principiu, referitoare la cele doud aspecte; acestea devin o
problema de stat care antreneaza preocupari si raspunderi la
toate nivelurile economiei nationale din partea agentilor
economici care organizeaza i conduc activitdti productive,
comerciale, publice, sociale etc.

In plus, controlul apare si ca o activitate de oportunitate
ce vizeaza culegerea si transmiterea de informatii din cadrul
celor doud aspecte. Exercitarea controlului se face prin
Inspectoratele de Stat de Protectia Muncii pe baza unor norme
stabilite de Ministerul Sanatatii. Inspectoratele sanctioneaza
sau pot cere oprirea temporard a unora la care s-a constat o
situatie necorespunzatoare, se stabilesc obligatoriu unele
termene de remediere a neregulilor semnalate si se numesc
persoanele care raspund de indeplinirea lor. Scopul controlului
asupra respectarii conditiilor de munca si a programului de
lucru, conform legislatiei actuale, constd in asigurarea celor
mai bune conditii de mediu in desfasurarea muncii pentru toti
salariatii in vederea prevenirii accidentelor de munca, a
imbolnavirilor profesionale, etc. In acest mod, controlul are un
rol pozitiv, benefic, asupra agentilor economici §i asupra
economiei nationale.
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4.2. Cererea si oferta de forta de munca.
Echilibrul pe piata muncii

Pe piata muncii - componentd a sistemului de piete
existente intr-o economie de piatd modernd - se confrunta
cererea si oferta de forta de munca.

Cererea de forta de munca se exprima prin cantitatea
de fortd de munca, cu o anumitd structurd pe profesiuni si
nivele de pregitire si calificare, care este necesard unei
intreprinderi, subramuri, ramuri sau economii nationale in
ansamblu, pentru a produce o cantitate determinatd de bunuri
materiale si de servicii cerute de piatd, la un moment dat sau
intr-o perioadd determinata. Cererea de fortda de muncd se
caracterizeazd, in primul rdnd, prin volumul de fortd de
munci solicitatd. In esentd, acesta este determinat de numirul
de locuri de munca existente, de volumul investitiilor aflate in
perioada de executie si de gradul de ocupare a locurilor de
muncd existente. In al doilea rind, cererea de fortd de munca
se poate caracteriza (diferentia) si sub raport structural fiind
generatd de diviziunea muncii in Intreaga societate si la nivelul
fiecarui agent economic. Se poate vorbi de o diversificare a
cererii de fortd de munca pe profesii si specialitati, niveluri de
pregatire si calificare.

Luéand in considerare aspectele cantitative, calitative si
structurale ale cererii de fortd de munca, acesta se manifesta ca:
a) cererea individuala de forta de munca sau cererea pentru
fiecare loc de munca si b) cererea agregati de muncd, care
cuprinde necesarul de fortd de muncd din toate profesiunile,
specializarile si calificdrile la nivel de Intreprindere, companie,
subramura sau economie nationald. Cererea de fortd de munca
se afla sub impactul a numerosi factori directi, dintre care
enumerdam: a) evolutia productiei la anumite bunuri de
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productie si de consum sau la toate bunurile economice; b)
evolutia nivelului salariilor; c¢) nivelul si  dinamica
productivitatii muncii; d) evolutia interdependentd a cererii de
bunuri si a productivitatii muncii; e) volumul s§i rata
investitiilor (economiilor).

Satisfacerea nevoii de forta de munca se realizeaza pe
seama disponibilitatilor de fortda de munca existente 1In
societate.

Oferta de forti de munca cuprinde acea parte a
resurselor de munci ce solicitd un loc de munci salarizat. In
cadrul ofertei de forta de munca, nu se includ femeile casnice,
studentii, militairi in termen s§i alte persoane care nu depun
activitafi salarizate. Ea se exprima prin numarul celor apti de
muncad sau populatia aptd disponibild, din care se scade
numarul popultiei casnice, studentilor, militarilor in termen si
al celor ce nu doresc sa se angajeze 1n nici o activitate salariata,
intrucat au resurse pentru existenta sau din alte considerate.

Oferta de fortd de muncad se caracterizeaza printr-o serie
de particularitati constand din: a) are o mai limitatd mobilitate
spatiala, in raport cu oferta marfurilor obisnuite; b) depinde de
varsta, sex, nivel de pregatire profesionald, specialitate, starea
de sdnatate, etc.; ¢) depinde de conditiile si mediul in care se va
desfasura munca; d) posesorul de muncd nu poate astepta
conditii mai bune de vanzare a marfii sale specifice; e)
reproducerea ofertei fortei de munca este dependenta atat de
legile economice ale pietei (cerere-ofertd), cat si de legile
demografice, social-morale, psihologice, etc., imbinand astfel
procesele economice cu cele social-culturale, demografice,
psihologice etc.

Oferta de fortd de munca se gaseste si ea sub incidenta
unor factori cum ar fi: a) marimea populatiei active disponibile
si structura acesteia pe categorii de varstd; b) nivelul salariilor
(pana la un nivel al salariului care sa asigure aspiratiile de nivel
de trai, lucratorul salariat extinde cantitatea de munca oferita,
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iar peste acest prag el substituie timpul ocupat cu timpul liber
reducand astfel cantitatea de munca oferitd); c¢) structura de
proprietate i in raport cu ea, marimea veniturilor pe care le
aduce proprietarilor individuali (cu cat sunt mai mici si deci,
insuficiente, veniturile din proprietatea individuala, cu atat este
mai mare populatia activa disponibild); d) traditiile, obiceiurile,
etc., afecteaza hotarator modul de folosire a fortei de munca; ¢)
factori psihologici vizdnd comportamentul ofertantului de forta
de munca.

Corelatia dintre cererea si oferta de fortd de munca este
variabila in timp, atat la nivel de intreprindere, cat si de ramura
sau economie nationala.

Incercarea de a prezenta corelatia dezvoltare - populatie
ca raport cerere-ofertd de fortd de muncd impune prezentarea
unor instrumente conceptuale foarte utile pentru cercetarea
pietei muncii. Printre acestea o importanta foarte mare o au:
populatia totald, populatia disponibild pentru muncd sau
populatia activa disponibild; populatia efectiv activd sau
ocupata etc.

Populatia totald cuprinde persoanele prezente iIn mod
obignuit pe teritoriul tarii si cetdfenii acestora aflafi peste
granitd. Populatia totald este rezultatul proceselor naturale
(demografice), migratiei internationale si  dezvoltarii
economico-sociale; sub aspect economic, ea are o contributie
majord 1n determinarea marimii $i structurii pietei nationale si
la formarea ofertei de fortd de munca. In ultima instantd, tot
populatia determina si cererea de munca. Asigurarea bunurilor
economice necesare existentei umane se face prin dezvoltarea
unui complex de activitdti care genereaza cererea respectiva si
in afara carora nici vorba nu poate fi de cererea de munca.

Populatia disponibild pentru muncd sau populatia
activa disponibild, compusa din persoanele care exercitd o
activitate ca profesie sau sunt in cautare de loc de munca.
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Aceastd categorie a populatiei formeaza resursele de forta de
munca ale unei tari si actioneazd direct pe piata muncii ca
ofertd de munca.

Populatia efectiv activid sau ocupatd este formatd din
cei care igi exercitd activitatea ca salariati, cei care lucreaza pe
cont propriu, in exploatari de tip familial sau ca auxiliari
familiali. Aceastd categorie este expresia cererii de munca si
reprezintd in fapt cererea de munca satisfacuta.

Cererea si oferta de fortd de munca reprezintd doua
marimi, care reflectd legaturile existente intre dezvoltarea
economico-sociald - ca sursa a cererii de fortd de munca - si
cresterea populatiei, ca sursd a ofertei de fortd de munci. In
acest caz, se cer evidentiate o serie de trasaturi:

1) Intr-un interval scurt de timp, cererea fortei de
muncd ne apare, practic, invariabild, tinand seama ca
amplificarea unor activitifi existente si aparitia altora noi
generatoare de noi locuri de muncd, necesitd o anumitd
perioada de timp.

2) Oferta de fortd de munca solicitd un timp relativ
indelungat pentru a permite cresterea si instruirea fiecarui
segment al populatiei, pana la varsta necesara angajarii;

3) Oferta de fortda de muncd ne apare ca fiind
eminamente perisabild si avand un caracter destul de rigid.
Astfel, cel ce face oferta trebuie sa traiasca, el neputand astepta
oricat angajarea sa pe un alt loc de munca;

4) Generatiile de tineri sunt crescute si educate ca
oameni, nu pentru a deveni marfuri. In aceste conditii,
ofertantii de forta de munca nu se mai formeaza in totalitate pe
principiile economiei de piata;

5) Cererea si oferta de fortd de munca sunt categorii
relativ.  neomogene, ele compunindu-se din  grupuri
concurenfiale sau mai putin concurenfiale, prin aceasta
substituindu-se reciproc decdt in anumite limite sau chiar
deloc.
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Printre contributiile notabile la realizarea complexitatii
problematicii pietei muncii meritd subliniat aportul adus de
Thomas Mathus (1766 - 1834) care a redat salariului, ca
parghie a pietei fortei de munca, doud acceptiuni:

a) salariul generator de dezechilibru
b)salarial generator de echilibru.
In sprijinul acestor idei, el a pornit de la compararea

indicelui de crestere a populatiei (5) cu indicele de crestere a

productiei ((3) intr-o perioada data, subliniind existenta celor
doua cazuri:

a) cand P> 6 , oferta de fortd de munca este mai mare
decat cererea de fortd de munca. In aceste conditii, produsul pe

. ™ . - Pl . . . .
locuitor in perioada curentd | —- | este inferior celui din
1

perioada de baza L&] , antrenand prin aceasta reducerea
0
salariului (real), care conduce la reducerea natalitatii si
scaderea numarului populatiei. In aceasti situatie putem vorbi
de salariu generator de dezechilibru.
24
PR
munca este mai mica decat cererea, in aceste conditii asistam la
cresterea salariului (real), antrendnd dupd sine cresterea
natalitatii, cresterea numarului populatiei si sporirea ofertei de
forta de munca. In acest caz, salariul ne apare ca generator de
echilibru.

b) Cand P < (5 , respectiv , oferta de forta de
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Caracteristica generald a pietei actuale a fortei de
munca o constituie persistenta, in continuare, a dezechilibrului
dintre cerere si ofertd, sub forma ramanerii in urma a cererii de
forta de munca in raport cu oferta, ceea ce conduce ca o parte
destul de insemnata a populatiei apte de munca sa nu poata fi
utilizata, prin aceasta cronicizand fenomenul somajului.

Ca pe orice altd piata, echilibrul pietei fortei de munca
se va afla Intr-un punct E, dat de intersectia curbei ofertei de
forta de munca OM, care creste, odata cu salariul real, cu curba
cererii de forta de munca CM, care scade odatd cu scaderea
salariului real.

Salariul real

A oM
Exces de oferta d
forta de munca
Sr,
E
Sr
Sr, . CM
Exced de cerete
de fortd de munc: pNr.de
N, N N, salariati

Fig. 3.2. Echilibrul si dezechilibrul pe piata muncii
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Din figurda se observa ca echilibrul pietei fortei de
munca se obtine la acel salariu real (Sr) la care cererea de
munca este egald cu oferta de muncad, iar numarul de angajati
este N. La un salariu real mai mare decat Sr exista un exces de
ofertd de fortd de munca, adica un somaj ridicat, pe cand la un
salariu real mai mic decat Sr exista un exces de cerere de forta
de munca.

Cum se poate ajunge la un echilibru pe piata muncii?
La un nivel al salariului real (Sr,),Sr,)S,, numarul angajatilor

va fi N,,N(N, apirand un exces de ofertd de munci. In
aceastd situatie, echilibrul pietei muncii se va realiza prin
cresterea numarului de angajati de la N, la N . La un nivel al
salariului real (Sr,),Sr,(S,, numdrul angajatilor va fi la
nivelul N,,N_)N_,

munca. In aceasta situatie echilibrul fortei de munca se va
realiza prin scaderea numarului de angajatide la N, la N .

aparand un exces de cerere de fortd de

Se trage concluzia ca piata muncii, poate fi adusa intr-o
stare de echilibru corespunzatoare angajarilor maxime, prin
ajustarea nivelului salariului real la un nivel S,, corespunzator

unui numar de angajati N.
4.3. Continutul si trasaturile pietei muncii in Romania

Istoria dezvoltarii economico-sociale a Romaniei
cunoaste mai multe etape in formarea si evolutia pietei
muncii®:

a) perioada cuprinsa de la Unirea Principatelor din 1859
pana in deceniul al noudlea al secolului al XIX-lea, in cadrul
careia forta de muncd necesard economiei se forma si se
asigura prin sistemul corporatiilor: ea se completa (pentru
marile ateliere si fabrici care incepuserd a lua fiintd) prin
transferul de mesteri si calfe intre provinciile romanesti.

69



b) Perioada cuprinsd intre deceniul al zecelea al
secolului al XIX-lea si primele doud decenii ale secolului al
XX-lea, cand dezvoltarea industriei, transporturilor si
comunicatiilor a solicitat o fortd de munca mai numeroasa de
calificare mai ridicata si mai diversificata. Principalele resurse
ale ofertei de fortd de munca au fost populatia
mestesugareasca, taranimea cu mijloace insuficiente de trai,
imigratia din Transilvania si Bucovina, precum si muncitorii
straini care s-au statornicit In Romania.

c) perioada cuprinsa intre deceniile trei si cinci ale
secolului nostru cand a sporit considerabil potentialul pietei
nationale a fortei de munca. A sporit atat populatia totala cat si
populatia activa: cea mai mare parte a populatiei active era
cantonatd in agriculturd; populatia ocupatd in industrie, mai
ales Tn marea industrie prelucratoare si in industriile extractive,
a Tnregistrat cresteri accelerate; s-a manifestat insuficienta
folosire a fortei de muncd disponibile, a aparut o
suprapopulatie relativd sub cele mai diverse forme de
manifestare, dintre care predominante au fost cea agrard si
somajul industrial ciclic, generat de evolutia ciclica a industriei
nationale si de influentele economiei mondiale;

d) perioada 1948 - 1989, cand mecanismele pietei libere
a muncii au fost desfiintate si inlocuite cu mecanismul
adminsitrativ al statului privind formarea centralizata,
repartizarea si utilizarea fortei de munca. Cu rezultate si
neimpliniri, mecanismul a functionat pana la sfarsitul anului
1989, cand a inceput perioada de tranzitie la economia de piata.

e) perioada actuala de reinstitutionalizare a pietei libere
a muncii Tn Romania. Procesul a inceput prin elaborarea
legislatiei pietei muncii, care se desfasoard in doua etape
distincte: in prima etapd au fost elaborate acte legislative
pentru inlaturarea unor masuri restrictive caracteristice
economiei socialiste: Tn cea de-a doua etapd, care este In curs
de desfasurare, au inceput sa fie adoptate noi acte normative,
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pe baza Constitutiei, cum ar fi legile cu privire la angajare si
salarizare, acte normative privind reglementarea conditiilor de
munca, protectia sociald si conflictele de munca. Au aparut si
au inceput sa functioneze, cu unele discontinuitati, institutiile
pietei muncii, s-a creat tripartitismul institutional; executiv -
patronat - sindicate. Executivul este reprezentat indeosebi prin
Ministerul Muncii si Protectiei Sociala, Oficiile si birourile de
muncd si somaj). Ca organ de specialitate al administratiei
central e, acesta implica strategia dezvoltarii si politica
economicd a guvernului in domeniul muncii §i protectiei
sociale.

Mecanismul  dialogului tripartit — guvern-patronat-
sindicate, concept ca o participare cu puteri egale si
independente joacd un rol deosebit de important in stabilirea
reprezentativitatii si limielor 1n care cei trei factori participa la
negocieea contractelor si a conflictelor de munca.

Formarea si functionarea pietei muncii in Romania este
un proces de duratd, complex, care presupune nu numai
constituirea mecanismului juridic al acestei piete si a
mecanismului real al negocierii, ci §i crearea structurilor
economice adecvate, ca urmare a privatizarii si diversificarii
formelor de proprietate, a restructurdrii si retehnologizarii
intreprinderilor, organizarea agentilor economici, ofertanti si
solicitanti de forta de muncad, crearea mentalitatii si
comportamentului de piata al acestora.

Starea pietel muncii se caracterizeaza prin mai multe

trasaturi, cum sunt:’

a) vresursele de muncd au cunoscut evolutii
divergente; e¢le sunt, in general, relativ constante, cu o usoara
tendinte de crestere temporard, ca pondere in populatia totala,
in timp ce populatia ocupatd s-a redus considerabil. Rata
somajului a crescut, astfel ca, pe fondul unor resurse de munca
relativ constante, ea se modificd nu atat pe seama ocuparii, cat
pe seama iesirii de sub incidenta legala a perioadei de somaj.
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b) Raportul dintre populatia ocupatd, salariafi si
pensionari ifluenteazd echilibrul pietei muncii intr-o
proportie importantd, tinand seama de principiul potrivit
caruia pensiile sunt platite prin contributiile celor care lucreaza.
Raportul dintre numarul mediu de pensionari si someri, pe de o
parte, si populatia ocupatd si numarul de salariati, pe de alta
parte, exprimd presiunea ce se manifestd asupra veniturilor
celor care lucreaza sau rata de dependenta.

¢) Restructurarea ocupadrii este specifica austeritatii si
nevoii de contracarare a recesiunii si inflatiei. Aceasta
inseamnd ca resttructurarea ocupdrii in Romania s-a infaptuit
nu prin substituirea fireascd dintre munca si capital pe calea
investitiilor i deci, nu s-a realizat o restructurare competitiva
de dezvoltare economica.

Pe baza acestor aspecte pot fi sesizate mai bine
diversele disfunctionalitati prezentate si, totodatd, exigentele
viitoare ale institutionalizarii §i gestiunii pietei muncii in tara
noastra:

a) Piata muncii specificdi noului sistem economic
romanesc se poate forma intr-un timp indelungat, necesitind
noi legi, structuri §i reglementdri juridice la care sa se
raporteze partenerii sociali cu un grad ridicat de maturitate si
personalitate.

Introducerea noilor reglementari pentru crearea pietei
muncii a fost intarziatd de accentuarea dezordinii din
activitatea economicd, de declinul productiei, de diminuarea
calitatii normelor de muncd, de presiunile sindicatelor cu
caracter revendicativ. Pe de altd parte, reducerea duratei
muncii, eludandu-se starea precard a productiei, a determinat
diminuarea motivatiei muncii, ineficienta economica si, deci,
ruperea corelatiei dintre cresterea productivitatii si sporirea
salariului nominal.
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Procesul de formare a pietei muncii in tara noastra
trebuie sa tind seama si de accentuaea in mod nejustificat a
diferentelor salariale pe sectoare de activitate, pe categorii
profesionale si grade de calificare, de faptul ca nu dispune inca
de toate reglementarile legislative menite sa evite blocajele,
distorsiunile sau disfunctionalitdtile si sd asigure formarea si
functionarea ei normala.

b) Piata muncii are o sferi de cuprindere limitatd,
interconditiondndu-se cu ocuparea fortei de muncd, fapt ce
impune intelegerea ocupdrii ca un proces ce depdseste cadrul
pietei muncii.

¢) Gestiunea pietei muncii prin mecanismele specifice
pietei prezintd numeroase disfunctionalititi.

Politica salarialad promovata in etapa actuald, desi are
unele efecte favorabile asupra raporturilor dintre evolutia
preturilor si a puterii de cumparare, nu stimuleaza cererea si
productia de bunuri §i nici formarea profesionald si educatia
permanentd a fortei de munca. Negocierea colectiva poate fi
apreciata ca o institutie importantd pentru functionarea normala
a pieteli muncii, atunci cdnd se armonizeazd cu organizarea
sindicald si cu patronatele.

O componentd importanta a mecanismului de
gestionare a pietei muncii o reprezintd informatia, care trebuie
sd constribuie la elaborarea si infaptuirea unor strategii si
politici privind piata muncii, bazatd pe veridicitate,
credibilitate, transparentd si eficienta. Informatia devine astfel
un element esential al managementului pietei muncii, oferind o
imagine corectd a ofertei cererii de fortd de munca, a costului
fortei de munca, a salariului, a somajului si a altor aspecte de
naturd sociala.

d) criza locurilor de munca pe fondul crizei din
economie. Recesiunca economiei romanesti, insotitd de alte
procese cum sunt: decapitalizarea intreprinderilor, scaderea
investitiilor, dereglarea monetar-financiara, devalorizarea
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monedei nationale, deficitul balantei de plati au condus la
stoparea sau reducerea cererii de munca, la aparifia somajului
cu efecte negative pentru intreaga economie.

e) Diminuarea gradului de cuprindere in invatimdant
a populatiei cu vdrsta de salarizare. Aprecierea gradului de
cuprindere in invatamant se asigura cu ajutorul ratei brute de
scolarizare, calculatd ca raport intre populatia scolard si
populatia in varstd de 3-23 ani. Scadderea ratei brute de
scolarizare se coreleaza si cu reducerea duratei Tnvatamantului
obligatoriu, de la 10 ani la 8 ani si cu diminuarea gradului de
cuprindere a tinerilor In invatdmantul liceal, manifestandu-se
un accentuat abandon scolar.

Asemenea aspecte au determinat scdderea nivelului
mediu de instruire a populatiei totale, cu consecinte negative pe
termen mediu si lung asupra reconversiei fortei de munca. La
aceasta contribuie §i ponderea redusa in PIB a cheltuielilor
pentru Invatamant, ce aratd ca in strategiile de dezvoltare este
neglijatd dimensiunea umana, conducand la sporirea riscului
economico-social.

1 Nitd Dobrota, Economie politica, Editura Economica, Bucuresti, 1997,
p-289.

2 Consumul intermediar exprimad valoarea bunurilor si serviciilor
comerciale, altele decat bunurile de capital fix, consumate in procesul
curent de productie si care intra in componenta noilor bunuri economice.

3 Economia politicd, Editura Economica, Bucuresti, 1995, p.213.

4 F.M.Pavelescu, Consideratii privind piata fortei de muncd, Tribuna
economica nr.18-20/1996.

5 ABC-ul Economiei de piatd moderna - concepte, mecanisme, aplicatii
practice - casa de Editura si Presa "Viata Rom'neasca", Bucuresti, 1991.

6 M.Béabeanu, Marius Babeanu, Piata si sistemul de piete, Fundatia Scrisul
Rom’'nesc, Craiova, 1998, p.170-173.

7 Dumitru Ciucur, Ilie Gavrila, C.Popescu, Economie, Editura conomica,
Bucuresti, 1999, p.253-255.
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GRILE MACROECONOMIE

1. Venitul national, sub aspect material cuprinde:
a) totalitatea mijloacelor de productie;
b) numai o parte a mijloacelor de productie;
¢) numai mijloacele de productie destinate acumularii si
rezervelor;
d) numai o parte a bunurilor de consum;
e) totalitatea bunurilor de consum.

20. Obiectul de activitate al bancilor comerciale il
reprezinta:
a) emisiunea de moneda si punerea ei in circulatie;
b) operatiuni cu aur;
c) colectarea primelor de asigurare;
d) atragerea si formarea de depozite banesti de la
persoanele juridice si fizice;
e) plata despagubirilor in cazul producerii unui eveniment
nedorit.

3. Disponibilititile semimonetare sunt reprezentate de
urmatoarele instrumente:

a) actiuni;

b) bilete de banca;

¢) moneda divizionara;

d) economiile pe librete bancare;

e) cecurile la purtator.

4. Factorii fundamentali care influenteaza cererea de
moneda sunt:

a) rata dobanzii;

b) costul;

¢) venitul;
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d) inflatia;
e) somajul.

5. Comportamentul Bincii nationale (m3) reprezintd un
factor important al ofertei de moneda si poate avea
urmaitoarea marime:

a) M3>0;

b) M3 =0;

c) 0<M3<I;

d) 0 <M3<2;

e) M3 =1.

6. Care trebuie sa fie viteza de rotatie a monedei intr-o
economie pentru ca la o marime a cererii de moneda de
2000 miliarde u.m. sa se poata realiza schimburi comerciale
in valoare de 20000 miliarde u.m.?

a) 50 rotatii;

b) 40 rotatii;

¢) 30 rotatii;

d) 20 rotatii;

e) 10 rotatii.

7. Dupa marimea si modul de stabilire a dividendului
actiunile pot fi:

a) dematerializate;

b) privilegiate;

c) materializate;

d) nominative;

e) la purtator.

80. Din enumerarea de mai jos selectati formele cererii de
capital finaniar:

a) cerere structurala;

b) cerere locala;
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¢) cerere internationald;
d) cererea determinata de factori conjuncturali;
e) cerere determinata de nevoile populatiei.

9. Cursul titlurilor de valoare pe piata financiara primara
este stabilit de emitent:
a) la valoarea nominala a titlului care este un pret ferm;
b) sub valoarea nominald, pentru anumite Tmprumuturi;
c) peste valoarea nominala in anumite situatii;
d) in functie de rata dobanzii practicate pe piata monetara;
e) in functie de cursul de schimb valutar pe piata valutara.

10. Care sunt genurile de operatiuni prin intermediul
carora se efectueaza tranzactiile la bursa de valori?

a) de lichidare a imprumutului;

b) la vedere;

¢) de garantare a restituirii imprumutului;

d) de mijlocire a creditului;

e) la termen.
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RASPUNSURI GRILE MACROECONOMIE
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