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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI
PUBLIC PENTRU SELECTAREA DECANILOR
TN CADRUL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Art. 1
Functia de decan se ocupa prin concurs public, organizat de Rectorul
Universitatii, la nivelul fiecarei facultati si validat de Senatul universitar.

Art. 2

Selectarea decanilor se desfasoara in conformitate cu art. 207 alin. 5 lit. b si
211 alin. 4 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, precum si a dispozitiilor
corespunzatoare ale Cartei Universitatii din Craiova.

Art.3

Decanul reprezinta facultatea, raspunde de managementul acesteia si
exercita atributiile stabilite in Carta Universitatii din Craiova si 1n legislatia 1in
vigoare.

Art. 4

Declansarea procedurii concursului public pentru selectarea decanilor se
face de catre Rectorul Universitatii, prin decizie, stabilindu-se calendarul
concursului, curespectarea calendarului alegerilor din Universitate.

Art.5

La concursul public se pot inscrie cadre didactice din cadrul Universitatii din
Craiova sau din alte universitati din tara ori din strainatate, cu respectarea
dispozitiilor art. 284 alin. 2 din Legea nr. 1/ 2011.

Persoanele care se inscriu la concurs trebuie sa aiba experienta manageriala
universitara, probitate morala si reputatie stiintifica.

inscrierea la concurs se face in termenul stabilit prin calendarul de
desfasurare a concursului.

Dosarul de candidatura se depune, in forma scrisa, precum si in format
electronic, la secretariatul fiecarei facultati si contine cererea de depunere a
candidaturii, CV-ul candidatului, care sa cuprinda o anexa cu lista de lucrari
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stiintifice, programul managerial, cazierul judiciar si o declaratie a candidatului
din care sa rezulte ca nu se gaseste in situatiile de incompatibilitate prevazute la
art. 6 din prezentul regulament.

Se asigura publicitatea candidaturilor prin postarea dosarului de candidatura pe
site-ul facultatii.

Art. 6

Potrivit Legii nr. 1/ 2011 si a Cartei UCV, nu pot candida persoanele care:

a) au Implinit varsta legala de pensionare la data alegerilor;

b) au fost condamnate penal prin hotdrare judecatoreasca definitiva si
irevocabila;

c) au desfasurat activitati de politie politica constatate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila;

d) au fost sanctionate disciplinar cu suspendarea, pe o perioada determinata de
timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii de
conducere si acest termen nu a expirat;

e) sunt angajate in activitati care pot crea conflicte de interese cu activitatea
desfasurata in Universitate;

f) In cazul castigarii concursului pot genera situatii de incompatibilitate ce nu pot
fi rezolvate prin nicio modalitate juridica.

Serviciul Contencios al Universitatii din Craiova verifica legalitatea inscrierii

candidatilor cu privire la respectarea termenelor, intocmirea dosarului si a
celorlalte conditii de inscriere la concurs.

Art.7

Pentru participarea la concursul public de selectare a decanilor, organizat de
Rectorul Universitatii, candidatii trebuie sa obtina avizul consiliului facultatii in
cadrul careia s-au Tnscris.

Art. 8

Consiliul fiecarei facultati, condus de decanul de varsta, va analiza dosarele de
candidatura si va audia candidatii legal inscrisi, in vederea avizarii candidaturilor
in termenul stabilit prin calendarul concursului.

Dupa audierea fiecarui candidat, se va proceda la avizarea candidaturii, fara
participarea candidatului respectiv in sedinta.

Consiliul facultatii poate:

a) emite avizul pentru participarea la concurs, prin vot deschis, cu
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majoritatea membrilor prezenti, cu respectarea conditiei prevazute pentru
intrunirea legala a consiliului;
b) respinge candidatura; respingerea candidaturii se motiveaza.

Cadrele didactice din facultate decid prin vot secret, cu majoritate de voturi,
mandatul pe care-l au cele trei cadre didactice care reprezinta facultatea in comisia
de concurs public pentru selectarea decanului

Consiliul fiecarei facultati va posta pe site-ul facultatii, procesul verbal al
sedintei de Consiliu.

Art.9

Conform art. 207 alin. 5 lit. b si 211 alin. 4 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 si art. 50 alin. 3 lit. c din Carta Universitatii din Craiova, in cazul in care exista
mai multe candidaturi, consiliul facultatii avizeaza minim doua candidaturi.

Art. 10

(1) Lista candidatilor avizati de consiliul facultatii, insotita de procesul verbal
al sedintei consiliului si de dosarele de candidatura sunt Tnaintate Rectorului
Universitatii in vederea sustinerii concursului de selectare a decanilor.

(2) Dosarele de candidatura invalidate se Thainteaza Rectorului, Tn vederea
analizarii motivarii hotararii.

Comisia de concurs poate invalida avizul Consiliului, cu votul majoritatii
membrilor sai.

Art. 11

Selectarea decanilor se face de o comisie numita de Rectorul Universitatii.

Comisia de concurs este alcatuita din:

- Presedinte: Rectorul Universitatii;

- Membri: Presedintele Senatului, doi Prorectori desemnati de Rector, trei
cadre didactice desemnate de consiliul facultatii pentru care se selecteaza
decanul.

Art. 12

Concursul public consta in analiza si evaluarea dosarului candidatului de
catre comisia de concurs, urmata, la data stabilita prin calendarul concursului, de
audierea candidatului in fata comisiei.

Audierea consta in sustinerea programului managerial si intr-un interviu in
timpul caruia se va raspunde la intrebari legate de managementul universitar.
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Pentru selectarea decanului, comisia de concurs va avea in vedere calitatea
programului managerial, adecvarea mijloacelor de actiune indicate de candidat cu
scopurile programului managerial, integrarea programului managerial in planul
managerial al Rectorului, experienta manageriala a candidatului, probitatea sa
morala si reputatia stiintifica.

Criteriile de evaluare si punctajul aferent sunt urmatoarele:

Nr.

ert Criterii de evaluare Punctaj

1. | Recunoastere nationala si internationala, (apartenenta| 0-10 puncte
la societati stiintifice, conducere de doctorat, conditiile
de abilitare Tndeplinite,

organizarea de conferinte nationale sau
internationale, recenzor la reviste, membru in comisii
de evaluare: C.N.A.T.D.C.U., A.R.A.C.1.S., editor al unei
reviste editata in tara sau in strdainatate, premii si
distinctii academice etc.).

Activitatea de cercetare stiintifica: carti, monografii,
lucrari stiintifice ISI, articole cotate Tn BDI, sume atrase
din contracte de cercetare etc., insotite de dovezile
corespunzatoare etc.

Experienta  managerialda  (poziti de conducere
3. anterioare, realizari manageriale, atragerea de| 0-10 puncte
fonduri etc.).

Audierea candidatului in plenul comisiei (realismul
planului managerial, corelarea cu programul managerial
4. al Rectorului, cunoasterea reglementarilor legale in| 0-20 puncte
materie de educatie etc.).

0-10 puncte

Acordarea punctajului in comisie se face prin consens sau, dupa caz, prin votul
membrilor comisiei pentru fiecare criteriu.
n caz de egalitate de voturi, votul presedintelui comisiei este hotarator.

Art. 13
Va fi declarat castigator candidatul care a acumulat cel mai mare numar de
puncte.



Art. 14
Castigatorii concursului public organizat pentru ocuparea functiei de decan
vor fi validati de Senat si numiti in functie prin decizie a Rectorului Universitatii.

Art.15
In cazul vacantarii postului de decan, Rectorul va organiza concurs in termen
de maxim 3 luni de la data vacantarii.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universitdtii din
Craiova la data de 04.04.2012 si actualizat in sedinta Senatului Universitatii din
Craiova la data de 29.04.2015.

PRESEDINTE SENAT,

Prof.univ.dr.ing. Leghardo-Geo MANESCU
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