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Regulament de Organizare si Functionare a Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor este o unitate functionala a
Universitdtii din Craiova, institutie de invatamant superior de stat, i care opereazd ca
structurd didactico-stiintificd si administrativa, avand rolul de a coordona procesul de
invatamant si cercetare la programele de studii acreditate/autorizate de catre ARACIS.
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor s-a infiintat prin HCM 894 din
27.08.1965 sub denumirea de Facultatea de Stiinte Economice, iar din octombrie 2005
hotararea Consiliului Facultdtii validata de Senatul Universitétii si aprobatd de Ministerul
Educatiei si Cercetarii a fost ca facultatea sd capete denumirea actuald. Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor isi desfasoard activitatea in conditiile autonomiei
universitare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile cuprinse in
Carta Universitatii din Craiova, aprobatd de Senatul Universitdtii din Craiova in sedinta din
19.02.2015.

(2) Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliul facultatii, Decan, Prodecani, si
Secretariat.

(3) Structura facultatii este aprobata de Senat si cuprinde patru departamente (Anexa 1
Organigrama FEAA). Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe programe de
studii, pe tipuri si cicluri de studii universitare, ani de studiu, serii de predare, grupe si
subgrupe.

(4) Facultatea dispune de autonomie universitara in domeniile stiintific si didactic.
Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce Ti revin din finantarea bugetara si din venituri
proprii, asigurd echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultatii se realizeaza de catre Consiliul facultatii, Decan si Prodecani,
care isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si Cartei Universitatii.
Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte
activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

Art. 2.

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor asigurd drepturi egale de acces la
formele de invatamant, pentru toti cetdtenii Romaniei, fard nicio formd de discriminare,
indiferent de apartenenta etnicd, sex, convingeri religioase. Aceleasi drepturi se asigura si
cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si altor cetateni straini, cu conditia
respectarii reglementarilor legale in vigoare.

Art. 3.

Dezvoltarea institutionala a facultaii are la baza Planul strategic de dezvoltare aprobat
de Consiliul Facultatii pe un orizont de timp de 4 ani (Anexa 2). In baza Planului strategic de
dezvoltare se elaboreaza Planuri operationale anuale.
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Art. 4,

Programele de studii oferite de Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor sunt
incluse Tn domeniile: Administrarea Afacerilor; Cibernetica, Statistici si Informatica
Economicd; Contabilitate; Marketing; Economie si Afaceri Internationale; Finante;
Management. Facultatea poate infiinfa prin hotararea Consiliului facultatii si cu aprobarea
Senatului Universitdtii noi programe de studii care vor fi supuse acreditarii din partea
organismelor de profil.

Art. 5.

Orice membru al comunitatii academice din facultate, din Universitatea din Craiova,
precum si din orice altd facultate de profil din tard sau din strdindtate poate participa la
conducerea activitatii universitare din cadrul facultatii, cu respectarea reglementarilor
nationale si interne (Carta Universitatii din Craiova si Regulamentele de alegeri in vigoare).

Studentii, ca parte componenta a comunitatii academice, sunt incurajati sa se implice in
procesul decizional si in mecanismul de evaluare a activitatii atat la nivelul facultatii, cat si la
nivelul Universitatii din Craiova, prin reprezentangii lor in Consiliul facultatii, respectiv in
Senatul Universitatii din Craiova.

Art. 6.

Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institufii similare din tara si dezvolta relatii
de colaborare cu facultdti din strainatate. Aceste parteneriate §i colaborari iau in considerare
cadrul general si protocoalele de colaborare stabilite la nivelul Universitatii din Craiova.

Art. 7.

Identitatea Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor este fixata prin:
a) denumire: Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor (FEAA);
b) sigla;
C) culoarea distincta a Facultatii este culoarea bleu.

Art. 8.

Zilele Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor se sarbatoresc anual in
ultimele zile de joi si vineri din luna octombrie, prin organizarea unor manifestari stiintifice si
culturale.

Art. 9.
Sediul principal al Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor: Craiova, Str. A.
I. Cuzanr. 13, RO 200585.
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TITLUL N 5
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLUL I STRUCTURA
FACULTATII
Art. 10.
La nivelul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor isi desfasoara activitatea
patru departamente de specialitate:

1 - Departamentul de Management, Marketing si Administrarea Afacerilor (MMAA);
2 - Departamentul de Statistica si Informatica Economica (SIE);
3 - Departamentul de Economie, Contabilitate si Afaceri Internatonale (ECAI);
4 — Departamentul de Finante, Banci si Analizd Economica (FBAE).

Art. 11.

(1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea,
transmiterea §i valorificarea cunoasterii in domeniile si programele de studii aflate in
responsabilitatea lor.

(2) Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare i extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului Universitatii din Craiova, la propunerea Consiliului
Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor.

(4) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un Consiliu al
departamentului.

(5) Organizarea si functionarea departamentelor se stabilesc prin regulamente aprobate de
catre Senatul Universitatii.

Art. 12.

La nivelul departamentului se desfasoara urmatoarele activitati:
a) se organizeaza si se gestioneaza intregul proces de invatamant la programele de
studii organizate in responsabilitatea sa;
b) se asigura si se gestioneaza resursele financiare necesare, ca parte componenta a
bugetului FEAA,
C) se elaboreaza statele de functii si planurile de invatamant, care se inainteaza spre
avizare Consiliului facultatii,
d) se propune infiintarea/desfiintarea de programe de studii de licenta si master;
e) se aleg Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului,
conform prevederilor legale (Legea Educatiei Nationale, Carta Universitdtii din
Craiova si Regulamentele de alegeri 1n vigoare);
f) se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de
personal a departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante,
propuneri de cadre didactice asociate, prelungire de activitate), n limita resurselor
disponibile;
g) se asigura cadrul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, inclusiv propunerea comisiilor de concurs, si se supun rezultatele acestora
spre avizare Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitatii;
h) se propune sanctionarea (conform prevederilor Legii Educatiei Nationale) acelor
membri care nu respectd regulamentele in vigoare. Propunerile se inainteaza catre
Consiliul facultatii si catre Senat;
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1) se aproba fisele disciplinelor din planurile de invatamant, se verifica daca
acestea sunt actuale si conforme cu prevederile existente la nivelul universitatii si
la nivel national;

J) se avizeaza cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea
publicarii lor si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor
materiale didactice;

K) se fac propuneri privind organizarea si comisiile aferente examenelor de
finalizare a studiilor de licenta si masterat;

I) se aproba Strategia si Planul anual de cercetare stiintifica ale departamentului;
m) sunt concepute si derulate programe de cercetare stiintificd din competenta
domeniilor de studii sau de specializare, sunt realizate actiuni de antrenare a
cadrelor didactice pentru participarea la competitiile de proiecte de cercetare;

n) se propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei
Universitatii;

0) se propune infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu
avizul Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului universitatii;

p) se organizeaza manifestari stiintifice si seminarii stiintifice periodice ale
departamentului;

g) se concep si se aplica programe de invatamant postuniversitar, formare
continud, consultanta etc. in domeniile pe care le gestioneaza;

r) se organizeaza cooperari stiintifice nationale si internationale; se propune
incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si strainatate;

S) se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a facultatii; se pun in practica
prevederile incluse in Planul strategic si in Planul operational al facultatii;

t) se evalueaza activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

u) sunt duse la indeplinire alte activitati stabilite prin hotarari ale Consiliului
facultatii.

Art. 13.
In cadrul Departamentelor, hotirarile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, daci
acestia reprezintd cel putin doud treimi din totalul membrilor departamentului.

CAPITOLUL 1l
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 14,

(1) Facultatea este condusa de catre Consiliul facultatii, Decan si Prodecani.

(2) Conducerea operativi la nivelul facultatii este asiguratd de catre Decan cu
consultarea Biroului Consiliului Facultatii (BCF).

1. Consiliul facultatii

Art. 15.

a) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

b) Consiliul facultatii este format in proportie de maxim 75% din reprezentantii
personalului didactic si de cercetare titular si minim 25% reprezentanti ai studentilor.

€) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal,
direct si secret al Intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.
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d) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

e) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului
facultatii atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

f) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii, atata vreme cat isi
pastreaza statutul de student.

g) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

h) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

i) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinard, lunar, si in sesiuni
extraordinare.

J)  Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezinta cel putin douad treimi din numarul total al membrilor.

K) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de
experti.

I)  Consiliul facultatii este ales pentru un mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin
Regulamentul de alegeri al Universitatii.

m) Mandatul de membru in Consiliul facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

n) In cazul eliberarii unui loc in Consiliul facultitii, acesta adopta si aplicd una dintre
procedurile specificate la Art. 5 al ,,Metodologici de alegere a consiliilor facultatilor” in
vigoare la Universitatea din Craiova.

Art. 16.

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) defineste misiunea si obiectivele facultatii;

C) adoptd planul strategic de dezvoltare a facultatii si planurile operationale anuale ale
facultatii;

d) aproba rapoartele anuale ale decanului, privind starea generald a facultafii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

e) controleaza activitatea decanului;

f) stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice, cu respectarea reglementarilor existente la nivel national;

g) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

h) avizeazd propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de cadru didactic asociat,
profesor consultant, precum si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

1) valideaza alegerea Directorilor Departamentelor subordonate Facultatii;

J)  evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din facultate;

K) fundamenteaza si propune oferta educationald a facultatii si avizeazd formatiile de studiu
(serii de predare, grupe, subgrupe);

I) propune conditii specifice de admitere si avizeazd componenta comisiilor de admitere la
studiile universitare de licenta si masterat la nivelul facultatii;

M) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din facultate;

n) aprobad planurile de invatamant ale Facultatii pentru toate ciclurile de invatamant (ciclul
licentd, masterat si doctorat), programele de studii postuniversitare si programele de
perfectionare ale cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

0) aproba rapoartele de autoevaluare in vederea evaludrii academice si acreditarii programelor
de studiu;

p) avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor onorifice;

g) avizeaza acordarea gradatiilor de merit;

I) avizeazd metodologia de sustinere a examenelor de finalizare de studii la nivel de licenta si
masterat si componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

S) aprobd situatia repartizarii burselor pe cicluri, in limitele fondurilor alocate potrivit
criteriilor stabilite prin regulamente;
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t) aproba bugetul Facultitii si initiaza, cu aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului,
activitati aducatoare de venituri;

U) stabileste, cu aprobarea Senatului sau a Biroului Senatului, acorduri de colaborare cu
institutii din tara sau din strainatate;

V) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 17.

Sesiunile ordinare lunare ale Consiliul facultatii sunt convocate de Decan, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru iar sesiunile extraordinare pot fi convocate
de Decan, sau la cererea a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului.

Art. 18.

In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunti pe bazi de convocator scris si anunt
electronic cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de sedinta. La convocator se anexeaza
documentele prevazute in ROF al Consiliului FEAA. Hotararile Consiliului facultatii se
afiseaza pe site-ul FEAA 1in sectiunea privata.

Art. 19.

Consiliul facultatii isi constituie, in a doua sedintd ordinara, comisiile de specialitate,
prezidate de un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii sunt
fixate dupa modelul comisiilor de specialitate ale Senatului. Astfel in cadrul Facultatii de
Economie si Administrarea Afacerilor functioneazd urmatoarele comisii:

1.Comisia pentru organizarea si desfsurarea procesului de invatamat;
2.Comisia pentru cercetare stiintifica si proiecte finantate din fonduri europene;
3.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

4.Comisia pentru solutionarea problemelor de etica universitara,

5.Comisia pentru promovare si imagine academica;

6.Comisia pentru relatii internationale;

7.Comisia pentru activitati studentesti;

8.Comisia pentru regulamente si proceduri;

9.Comisia pentru activitati economico-financiare.

2. Biroul consiliului facultatii

Art. 20.

Biroul consiliului facultatii este o structura care acorda consultantd decanului in
rezolvarea problemelor academice si administrative curente ale facultatii. Biroul consilului
facultatii este format din Decan, Prodecani, Directorii de departamente si un reprezentant al
studentilor din Consiliul facultatii, ales prin votul acestora. La sedintele Biroului consiliului
facultatii participd, ca invitati, din partea Decanului, Prorectorii din partea FEAA si liderul
organizatiei sindicale legal constituite in facultate.

Art. 21.

(1) Biroul consiliului facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct
implicate in solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot consultativ.

(2) Fiecare membru al Biroului este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului
facultatii.

(3) Biroul consiliului facultatii adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor sai.

(4) Sedintele ordinare ale Biroului consiliului facultatii au loc saptamanal, cu exceptia
vacantelor. Sedintele extraordinare pot fi convocate de Decan sau la cererea a cel putin 1/3 din
numarul membrilor Biroului.

Art. 22,
Biroul consiliului facultatii are urméatoarele atributii:

a) Consiliaza Decanul in conducerea operativa a facultatii;
8
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b) coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului facultatii;
C) stabileste ordinea de zi pentru sedintele ordinare si extraordinare si pregateste
documentele necesare desfasurarii acestor sedinte;
d) avizeaza cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si aproba
cererile de finantare pentru mobilitati internationale;
e) propune criteriile de atribuire a burselor;
f) discuta si propune anual Consiliului facultatii distribuirea locurilor bugetare pe
programe de studii;
g) analizeaza si supune anual aprobarii Consiliului programele de studii in
vederea introducerii acestora in oferta educationala, precum si propunerile de noi
programe de studii;
h) exercita orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliul facultatii.

3. Decanul

Art. 23.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice alta
facultate de profil din tara ori din strdindtate, daca primesc avizul majoritatii simple a
Consiliului facultatii pentru a se inscrie la concurs.

(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de
administratie al universitagii pe durata mandatului de 4 ani.

Art. 24.
Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) Reprezinta Facultatea in raporturile cu Universitatea;
b) Asigura reprezentarea facultatii in relatiile internationale;
c) Coordoneaza activitatea Biroului Consiliului Facultatii
d) Convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii;
e) Participa la sedintele Consiliului de administratie si ale Senatului universitar;
f) Aplica hotararile Rectorului, Consiliului de administratie si Senatului universitar;
g) Coordoneaza actualizarea planurilor de invatamant;
h) Propune structura programelor de studii in facultate;
I) Asigura coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategica a facultatii;
J) Avizeaza statele de functii;
k) Coordoneaza activitatea de evaluare a procesului didactic;
I) Urmareste aplicarea sistemului de management al calitatii;
m) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii;
n) Avizeaza efectuarea de cheltuieli din fondurile facultatii;
0) Coordoneaza activitatea de evaluare a personalului din subordine;
p) Stabileste si aplica masurile pentru incadrarea in resursele financiare disponibile;
q) Propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultatii;
r) Semneaza documentele intocmite in numele facultatii sau Consiliului facultatii;
s) Semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele la diploma si alte
documente ce implica facultatea, conform prevederilor legale;
t) Avizeaza pontajul pentru personalul din subordine;
u) Prezinta anual Consiliului facultatii, cel tarziu pana la 10 martie, un raport privind
starea facultatii;
V) Deleaga din competentele sale prodecanilor.

Art. 25.
(1) Tn exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.
(2) Decanul poate fi demis de catre Rector, cand este constatata cel putin una dintre

9
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urmatoarele abateri ale acestuia:
a) in cazul nerespectarii contractului de management si a obligatiilor specificate in
decizia de numire;
b) incalca legislatia si normele de eticd universitara,
¢) aduce prejudicii intereselor universitatii.

4. Prodecanii

Art. 26.

(1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor are un numar de prodecani
stabilit in functie de numarul de studenti si aprobat de Senatul Universitatii din Craiova.

(2) Prodecanii raspund de activitatea lor in fata Consiliului facultatii si a Decanului.

(3) Prodecanii sunt desemnati de catre Decan.

(4) Prodecanii pot fi demisi de Decan in urma consultarii Consiliului facultatii, atunci
cand nu-si indeplinesc atributiile cuprinse in fisele posturilor, incalca legislatia si normele de
etica universitara sau aduc prejudicii intereselor facultatii.

(5) Prodecanii asigura, potrivit autoritatii delegate de Decan, coordonarea operativa a
activitatii aferente procesului de invatamant, pentru specializarile de licentd, master si
doctorat gestionate de Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor.

Art. 27.
Prodecanii au atributii si responsabilitati delegate de catre decan in domeniul pe care il
gestioneaza.
A.Prodecanul responsabil cu procesul de invatamant si asigurarea calitdtii, are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) propune infiintarea de noi programe de studii de licenta si masterat;

b) organizeaza activitatea de actualizare a planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor;

€) coordoneaza procesul de elaborare a statelor de functii;

d) urmareste colectarea fiselor disciplinelor pentru fiecare program de studii;

e) organizeaza activitatea de monitorizare a modului de desfasurare a activitatii
didactice;

f) urmareste si avizeaza fisele de pontaj si fisele de plata cu ora ale cadrelor didactice;

g) organizeza evidenta temelor de licenta si de disertatie;

h) organizeaza examenul de licenta si de disertatie;

i) organizeaza examenul de admitere pentru studiile universitare de licenta si
masterat;

J) organizeaza activitatile legate de evaluarea externa a calitatii programelor de studii,
in colaborare cu prodecanul responsabil cu cercetarea stiintifica, cu directorii de
departamente si cu responsabilii de programe de studii;

k) colaboreaza cu DMC in vederea elaborarii si revizuirii procedurilor operationale si
de sistem specifice SMC,;

I) monitorizeaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate.

B.Prodecanul responsabil cu relatiile internationale, cercetarea stiintifica si relatia cu mediul
economic, are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) Propune relatii de colaborarea cu facultati si universitati similar din tara si

strainatate;
b) Coordoneaza desfasurarea programului LLP-ERASMUS si ERASMUS+ si a altor
c) Organizeaza stagiile in strainatate ale studentilor in cadrul programului
ERASMUS+,;
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d)

f)
9)
h)

i)
)

P)

Q)

Stabileste strategii si directii de actiune pentru incurajarea si sprijinirea mobilitdtii
cadrelor universitare si studentilor, prin dezvoltarea de relatii inter-universitare in
tara si strainatate;

Identifica universitati de prestigiu din strdindtate pentru organizarea unor stagii de
mobilitate a cadrelor didactice ale FEAA;

Organizeaza activitatea de promovare a FEAA 1n strdindtate in vederea atragerii de
student straini;

activitati de predare si cercetare;

Sprijind si organizeazd vizitele pentru studentii strdini, cadrele didactice si
personalul din universitati din strdinatate;

Organizeaza conferinta internationald a facultatii;

Faciliteaza activitatile de publicare precum si activitatile specifice dezvoltarii
proiectelor de cercetare cu diferite forme de finantare;

Identifica si coopteaza in activitatea de cercetare specialisti din tara sau strdinatate;
Coopereaza cu alte universitati, entitati de cercetare sau entititi economice, din tara
sau strainatate, in domeniul cercetarii

Identifica nevoile si cerintele pietei si ale mediului economico-social, corelandu-le
cat mai corect si concret cu oferta de studii a facultatii,

Initieaza, dezvolta si incheie colaborari pe activitati de consultanta si asistenta cu
reprezentantii mediului economic si social, local si regional;

Coopteaza agenti economici in dezvoltarea si intdrirea ofertei educationale a
facultatii;

Dezvolta parteneriate cu reprezentantii invatamantului preuniversitar cu scopul

unei mai bune promovari a ofertei educationale
Indeplineste alte sarcini stabilite de decanul facultatii

C.Prodecanul responsabil cu comunicarea, imaginea academica si activitati cu studentii, are
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

organizeaza intalniri periodice cu reprezentantii studentilor pentru identificarea
problemelor si gasirea solutiilor care se impun pentru rezolvarea acestora;
organizeaza practica studentilor de la studiile universitare de licentad si masterat;
participa la stabilirea criteriilor pentru atribuirea burselor de merit, studiu si sociale
cat si a altor tipuri de burse atribuite la diverse entitati;

organizeaza faza locald a olimpiadelor studentesti si selectia participantilor pentru
faza nationala;

coordoneaza activitatea de cazare a studentilor in caminele studentesti;
coordoneaza activitatea de distribuire a biletelor in taberele studentesti;
organizeaza baza de date privind integrarea pe piata muncii a absolventilor;

se ocupa de initierea asociatiei Alumni la nivelul FEAA;

tine legatura cu biblioteca universitatii;

pregdteste reuniunile Consiliului facultdtii si gestioneazd registrul de procese
verbale;

supune dezbaterii Consiliului facultatii propunerile departamentelor, unitétilor de
cercetare sau ale serviciului administrative;

verificd respectarea reglementarilor in hotararile departamentelor, unitatilor de
cercetare Tnaintate Consiliului facultatii;
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m) verifica periodic (cel putin de 4 ori pe an) activitatea secretariatului FEAA Craiova

n)
0)
p)
o))

r)
s)
D

u)

in ceea ce priveste modalitatea de Inregistrare a evidentei studentilor precum si alte
activitati desfasurate in secretariat;

inainteaza propunerile Consiliului facultatii catre Senatul Universitatii si Rectorat;
transmite hotararile Consiliului facultatii departamentelor si centrelor de cercetare;
coordoneaza activitdtile de promovare a FEEA 1n licee;

coordoneaza activitatea “Comisiei pentru promovare si imagine academica” ce are
ca scop promovarea facultatii in randul absolventilor de liceu, precum si
promovarea imaginii facultatii in relatia cu opinia publica;

coordoneaza activitatea “Comisiei pentru activitatile studentesti‘;

tine legdtura si informeaza mass-media cu privire la actiunile facultatii;
coordoneaza activitatile de realizare a site-ului facultatii in cel putin doua limbi de
circulatie internationala;

indeplineste alte sarcini stabilite de Decanul facultatii.

D.Prodecanul responsabil cu activititi specifice CUDTS, are urmatoarele atribufii si
responsabilitati:
a.Proces de invatamant si asigurarea calitatii

Coordoneaza elaborarea orarului la Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin;
Urmadreste colectarea fiselor disciplinelor pentru fiecare program de studii de la
Drobeta Turnu Severin

Organizeazd activitatea de monitorizare a modului de desfasurare a activitatii
didactice;

Urmadreste si avizeaza fisele de pontaj si fisele de plata cu ora ale cadrelor
didactice de la Centrul universitar Drobeta Turnu Severin

Organizeazd evidenta temelor de licentd si de disertatie propuse pentru
specializarile de la CUDTS

Organizeazad examenul de licenta si de disertatie la CUDTS;

Organizeazd examenul de admitere pentru studiile universitare de licentd si
masterat de la Drobeta Turnu Severin;

Propune cifra de scolarizare si numarul de formatii de lucru pentru specializérile
de la Drobeta Turnu Severin

Propune infiintarea de noi programe de studii de licenta si masterat la Centrul
Universitar Drobeta Turnu Severin

Organizeaza activitatile legate de evaluarea externa a calitatii programelor de
studii, In colaborare cu prodecanul responsabil cu procesul de Invatamant si
asigurarea calitatii, cu directorii de departamente si cu responsabilii de programe
de studii de la CUDTS;

Organizeaza activitatea de evaluare periodica a activitatii cadrelor didactice de la
CUDTS;

Monitorizeazd gradul de satisfactie a studentilor cu privire la activitatile
desfasurate in cadrul CUDTS;

Coordoneaza activitatea de modernizare si dotare a salilor si laboratoarelor de la
Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin.

b.Relatii internationale, cercetare stiintifica si relatia cu mediul economic

centralizeaza si transmite solicitarile pentru stagiile in straindtate ale studentilor
in cadrul programului ERASMUS, catre prodecanul responsabil de la Craiova;
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- Organizeaza evidenta cercetdrii la nivelul Centrului Universitar Drobeta Turnu
Severin

- sprijina atragerea de noi resurse financiare din cercetare, sevicii, programe
internationale;

- tine legdtura cu partenerii FEAA pentru dezvoltarea programelor de studii;

- organizeaza activitatea de promovare a FEAA 1n straindtate in vederea atragerii
de studenti straini.

c.Comunicare, imagine academica si activitati studentesti

- coordoneaza activitatile de promovare a FEAA- CUDTS in licee;

- tine legatura si informeaza mass-media cu privire la actiunile facultatii;

- angajeazd dezbateri interuniversitare pe diverse probleme (management
universitar, cercetare stiintifica in domeniul stiintelor economice, etc.)

- organizeazd intalniri periodice cu reprezentantii studentior pentru identificarea
problemelor si gasirea solutiilor care se impun pentru rezolvarea acestora;

- organizeaza practica studentilor de la studiile universitare de licenta si master;

- urmdreste respectarea criteriilor pentru atribuirea burselor de merit, studiu si
sociale cét si a altor tipuri de burse atribuite de diverse entitati;

- coordoneaza activitatea de cazare a studentilor in cdminele studentesti;

- centralizeaza si transmite solicitarile pentru bilete 1n tabere studentesti;

- organizeaza baza de date privind integrarea pe piata muncii a absolventilor;

- supune dezbaterii Consiliului Facultatii propunerile primite de la Centrul
Universitar Drobeta Turnu Severin;

- verifica respectarea reglementarilor din hotararile Consiliului Facultétii in cadrul
Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin

- Monitorizeaza si verificd activitatea secretariatului de la Centrul Universitar
Drobeta Turnu Severin

Tine locul decanului si are drept de semndturd pentru toate documentele care se refera la
activitatea desfasurata la Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin

5. Directorul de departament

Art. 28.

(1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultatii / Senatul
universitar cu majoritate simpla.

(4) Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competentd ale
departamentului si raspunde de asigurarea calitdtii activitatilor didactice si de cercetare din
cadrul acestuia.

(5) Directorul de departament raspunde pentru activitatea sa in fata departamentului,
Consiliului facultatii, Decanului, Prodecanilor, Consiliului de administratie, Senatului si a
Rectorului.

Art. 29.

Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Intocmirea planurilor de invaamant pentru specializarile coordonate de
departament (invatamant de zi si master);
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b) Intocmeste statele de functiuni, conform planurilor de invitimant si formatiilor
de studiu, repartizeaza sarcinile didactice si le transmite membrilor
departamentului;

c) Intocmeste fisele de activitate (fisa postului) pentru fiecare cadru didactic al
departamentului;

d) Solicita titularilor de disciplina intocmirea fiselor disciplinelor, in conformitate
cu planurile de invatamant;

e) Verifica acoperirea disciplinelor din planul de invatamant cu materiale didactice
conform fiselor disciplinelor;

f) Controleaza desfasurarea activitatii didactice conform programului orar;

g) Coordoneaza activitatea de cercetare stiintifici a membrilor departamentului;

h) Participa cu lucrari la reviste de specialitate, conferinte si manifestari stiintifice
interne si internationale;

i) Solicita membrilor departamentului teme pentru lucrarile de licenta si disertatie,
le trimite spre aprobare Consiliului Facultatii si urmareste, impreuna cu cadrele
didactice Indrumatoare, realizarea acestora;

j) Asigura buna organizare si desfasurare a examenelor de licenta si disertatie prin
propunerea comisiilor, elaborarea tematicilor, urmarirea asigurarii materialelor
bibliografice etc.;

k) Verifica desfasurarea in bune conditii a examenelor in sesiunile programate;

1) Efectueaza evaluarea anuala a cadrelor didactice ale departamentului;

m) Propune, in urma consultarii si obtinerii avizului Consiliului Departamentului,
scoaterea la concurs a posturilor din departament, in conformitate cu statul de
functiuni si necesitatile privind acoperirea cu personal didactic in perspectiva;

n) Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din departament si
urmareste buna desfasurare a concursurilor;

0) Asigura corespondenta cu nivelurile ierarhice superioare si compartimentele
functionale pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii;

p) Aproba pontajul prin care se certifica indeplinirea normei la functia de baza,
pentru cadrele didactice ale departamentului si cadrele asociate;

q) Indeplineste alte sarcini trasate de citre conducerea facultitii in limitele stabilite
de actele normative.

Art. 30.
Directorul de departament poate fi revocat din functia de conducere prin votul a doud
treimi din membrii departamentului, la initiativa unei treimi din membrii departamentului.

6. Consiliul departamentului

Art. 31.

(1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentanti alesi ai cadrelor didactice si
de cercetare titulare din departament.

(3) Consiliul departamentului ajutd Directorul de departament 1in realizarea
managementului si a conducerii operative a departamentului.

(4) La sedintele Consiliului departamentului pot participa membri ai departamentului
sau facultdtii, ca invitati ai directorului de departament;

(5) Convocarea Consiliului departamentului poate fi facuta de Directorul de
departament sau prin solicitarea scrisa a cel putin jumatate dintre membrii sai.

Art. 31.
Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea didactica si de cercetare din departament si face
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propuneri pentru asigurarea bazei logistice necesare;
b) urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul auxiliar
didactic si nedidactic al departamentului;
C) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare din
departament;
d) refera asupra dosarclor intocmite de membri ai departamentului in vederea
obtinerii gradatiei de merit;
e) avizeazd propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea obligatiilor
profesionale sau incalcarea normelor de etica si deontologie profesionala;
f) face propuneri de utilizare a resurselor materiale si financiare de care dispune
departamentul, cu respectarea prevederilor legale;
g) intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si il inainteaza
Consiliului facultatii;
h) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.

7. Dispozitii tranzitorii si comune

Art. 32.

(1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupa o functie de conducere, datorita

(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa in conformitate cu
metodologiile de alegeri in vigoare in Universitatea din Craiova.

CAPITOLUL 111
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

1. Posturile didactice

Art. 33.

(1) Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invatamantul superior, Carta Universitatii din Craiova si Metodologia
proprie a Universitatii din Craiova.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 34,

(1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(2) Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), in invatamantul superior poate functiona
personal didactic asociat pentru urmadtoarele functii: lector universitar/sef de lucrari,
conferengiar universitar si profesor universitar.

(3) La propunerea departamentelor pot fi angajati, in regim de cadru didactic asociat,
personalitati de prim - plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, Tn
vederea cresterii calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica.

(4) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora de catre cadrele didactice asociate, se
propune de catre Directorul de departament, in functie de resursele financiare ale
departamentului, pentru cele doua semestre ale unui an universitar. Ocuparea posturilor
vacante in regim de plata cu ora se realizeaza prin concurs organizat la nivelul
departamentului. Concursul presupune depunerea unui curriculum vitae, actualizat anual, si
sustinerea unui interviu pentru disciplinele nou predate, in fata unei comisii stabilite de catre
directorul de departament. Rezultatele concursului sunt avizate de catre Consiliul
departamentului si aprobate de catre Consiliul facultatii.
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2. Atributiile si responsabilititile cadrelor didactice
Art. 35.
(1) Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din invatamantul superior sunt prevazute
in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in Carta Universitatii.
(2) Cadrele didactice ale Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor au
urmatoarele atribufii si responsabilitati specifice:
a) indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati
cuprinse n postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai inalt;
b) intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru
seminarii, laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate
activitatile didactice cuprinse in structura postului;
) elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii / a departamentului cursurile
(manualele) disciplinelor pe care le predau in termen de cel mult 3 ani de la
preluarea disciplinelor 1n structura postului, in format tiparit sau electronic;
d) raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte de
diploma si lucrari de disertatie, potrivit prevederilor din fisa postului;
e) asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea
studentilor;
f) participa la activitatea departamentelor si Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor si indeplinesc sarcinile de ordin profesional stabilite de
acestea;
g) elaboreaza si predau anual Directorului de departament Raportul privind
activitatea de cercetare;
h) promoveaza si protejeaza interesele facultatii si nu ii aduc prejudicii de imagine
sau prejudicii materiale;
I) cunosc si respectd Carta Universitatii din Craiova, Regulamentul de organizare
si functionare a facultatii, precum si celelalte obligatii prevazute in reglementarile
interne ale departamentelor si facultatii.
(3) Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii de Economie si Administrarea
Afacerilor sunt cuprinse in fisele de post, avizate de catre Directorii de departamente si
Decan.

Art. 36.
Obligatiile specifice ale cadrelor didactice referitoare la procesul de predare, evaluare si
notare a studentilor sunt urmatoarele:

a) sa prezinte fisa disciplinei la prima intalnire cu studentii, inclusiv modalitatile
de evaluare (continutul, structura, bibliografia, modalititile de evaluare si
conditiile de frecventa trebuie mentionate in programa);
b) sa elaboreze fisa disciplinei si sa o predea Directorului de department si sé o
incarce in aplicatia Evidenta studentilor si pe platforma de e-learning;
C) sa se prezinte la cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte iar in caz de
indisponibilitate (motive medicale, deplasare in strdinitate etc.) sa anunte
Directorul de department in vederea gasirii unui inlocuitor;
d) sa informeze in scris Directorul de departament si Decanul, sa anunte in timp
util studentii si sa recupereze orele daca nu exista un inlocuitor disponibil;
e) sa solicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen,;
f) sa treaca notele acordate studentilor in carnetele de student;
g) sa solicite secretariatului catalogul in ziua examenului, sa completeze catalogul
si sa verifice corectitudinea notelor inscrise, sa-l semneze impreuna cu colegul
care a asigurat asistenta, sd-1 depuna la secretariat in maxim 48 de ore de la data
examenului si sa valideze notele in aplicatia Evidenta studentilor in termenul
precizat;
h) si noteze uniform activitatea si raspunsurile studentilor atat in interiorul

16



Regulament de Organizare si Functionare a Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor
formatiunilor de studiu cat si intre serii diferite. Orice situatie atipica se va analiza
in sedintd de departament si se va prezenta 0 informare in sedinta Consiliului
facultatii.

Art. 37.

Activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica fac parte din obligatiile de baza ale
fiecarui cadru didactic. In ceea ce priveste activitatea de cercetare se urmareste incurajarea
publicarii de lucrari in reviste de prestigiu din tara si strainatate (indexate ISI, BDI), inclusiv
asigurarea platii unor taxe In functie de resursele financiare disponibile. Pentru sustinerea
obiectivelor de cercetare, fiecare cadru didactic are obligatia de a publica anual studii din
tematica individuald sau colectiva de cercetare.

Art. 38.

Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin supliniri care nu se efectueaza
din motive de sanatate, ca urmare a mobilitatilor in strainatate, participari la congrese etc. se
recupereazd dupa un program avizat de Directorul de departament si aprobat de Decan.
Programul se depune la departament inainte de plecarea in deplasare. In caz de boali, se
comunica absenta si la sfarsitul perioadei se va depune dovada la Directia de Resurse umane -
Salarizare a Universitatii. Absentarea nemotivata sau fara un program de recuperare intra sub
incidenta legii si a regulamentelor universitare si atrage sanctiuni propuse de Directorul de
departament.

Art. 39.

Deplasarile in strdindtate ale cadrelor didactice din Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor pentru stagii in universitatile partenere sau in diferite programe
individuale de cercetare sau/si de perfectionare au loc in conditiile respectarii normelor in
vigoare prevazute in Legea Educatiei Nationale, Carta Universitatii din Craiova si prezentul
regulament. Facultatea sprijind, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile
didactice, de cercetare sau de perfectionare profesionald ale cadrelor didactice titulare in
straindtate.

Art. 40.
Cadrele didactice sunt obligate sa isi afiseze orarul de tutoriat, de consultatii si de
indrumare de proiecte de diploma si lucrari de disertatie.

Art. 41,

Periodic, la intervale de maximum 5 ani, conform prevederilor din planul de asigurare a
calitatii, se va realiza o evaluare a activitatii cadrelor didactice titulare si asociate inclusiv de
catre studenti, conform metodologiei stabilite si aprobate de Consiliul facultatii. Evaluarea se
face obligatoriu inainte de promovarea pe un post superior in cazul cadrelor didactice a caror
activitate nu a facut obiectul ultimei evaludri sau care au obtinut un calificativ
necorespunzator la ultima evaluare.

3. Titularizarea si promovarea cadrelor didactice

Art. 42,

Scoaterea la concurs, titularizarea si promovarea se vor realiza conform procedurii

urmatoare:

a) pe baza propunerilor departamentelor, rezultate in urma analizei
planurile de invatdmant, la inceputul anului universitar fiecare Director de
departament va propune in Consiliul departamentului posturile didactice si de
cercetare care vor fi scoase la concurs;
b) propunerea Directorului de departament va fi insotitda de un raport care trebuie
sd contind lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului in contextul
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realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii, valoarea stiintifica ce
se pretinde candidatilor, perspectivele postului, numarul posturilor existente deja
in aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pe termen mediu si lung
pentru sustinerea postului;
¢) Consiliul departamentului avizeaza prin vot la inceputul anului universitar lista
posturilor scoase la concurs pentru anul universitar in curs si inainteaza catre
Consiliul facultétii lista posturilor cu motivatiile aferente;

d) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan,
avizata de Consiliul facultatii si inaintata consiliului de administratie al institutiei
de invatamant superior in vederea aprobarii conform art. 213, alin (13) al Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

e) Concursurile se deruleaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Cartei Universitatii din Craiova, Metodologiei proprii de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din
Craiova,

f) Pentru posturile pe perioadd determinatd scoaterea la concurs se face cu
respectarea criteriilor si standardelor specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare stabilite la nivelul Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor.

4. Procedurile de evaluare a personalului didactic

Art. 43.

In Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor procedurile de evaluare sunt

urmatoarele:

a) autoevaluarea se face anual de catre fiecare angajat titular al facultatii, aprobata
de catre Directorul de departament;
b) evaluarea anuala de catre Directorul de departament si Decan;
C) evaluarea colegiala;
d) evaluarea de catre studenti este obligatorie pentru toate cadrele didactice
(inclusiv pentru cele asociate) si pentru toate disciplinele si se va face pe baza
chestionarului prezentat in Anexa 5. Rezultatele vor fi accesibile doar cadrului
didactic evaluat si Decanului. Centralizatorul rezultatelor evaluarii va fi transmis
Directorilor de departament si se va prezenta in sedinta Consiliului facultatii.
Cadrul didactic evaluat va avea acces la rezultate doar dupa evaluarea studentilor
si predarea catalogului la secretariat.
e) evaluarea 1n vederea acordarii gradatiei de merit pe baza metodologiei
aprobata de Consiliul Facultatii.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

Art. 44,

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor dispune de personal tehnico-
administrativ care asigurd mijloacele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor didactice
si de cercetare. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale,
prin Directia General Administrativd a Universitatii din Craiova.

Art. 45,

Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii
din Craiova sunt valabile i pentru personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar din
facultate. Personalul tehnico-administrativ este subordonat Decanului sau altor membri ai
facultdtii, conform fisei postului. De asemenea, personalul tehnico-administrativ are
urmatoarele indatoriri:
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a) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile prevazute in fisa postului;
b) indatorirea de a cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare
a facultatii si deciziile Consiliului facultatii si Consiliilor departamentelor;
c) indatorirca de a promova si proteja interesele facultatii si de a nu-i aduce
prejudicii de imagine sau materiale.

CAPITOLUL V
SECRETARIATUL

Art. 46.

Personalul secretariatului Facultdtii de Economie si Administrarea Afacerilor este
angajat prin concurs, condifia preliminara pentru toate posturile fiind cunoasterea unei limbi
straine si a utilizarii calculatorului.

Art. 47,

(1) Secretariatul facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultatii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul
Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor si reprezinta facultatea in relatiile cu
serviciile Universitatii din Craiova sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef
asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si asigura Decanului,
Prodecanilor si Consiliului facultatii documentele si datele necesare luarii deciziilor /
hotararilor.

(3) Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura
secretariatului.

Art. 48.

a) Coordoneaza intreaga activitate a secretariatului facultatii, verificd si analizeaza
indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din cadrul secretariatului facultatii;

b) asigura centralizarea datelor pentru toate situatiile statistice privind studentii si
masteranzii facultatii, atat la inceputul si sfarsitul anului universitar cét si pe parcurs, ori decate
ori este necesar;

c¢) inregistreaza corect si la termen datele necesare in baza de date a universitatii si in
registrul matricol unic;

d) coordoneaza rezolvarea diferitelor probleme studentesti: inscrieri, echivalari examene,
prelungiri scolaritate, Intreruperi de studii pentru studentii romani i strdini §i intocmeste
lucrarile centralizatoare cerute de conducere;

e) asigura corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licenta sau disertatie si a
intocmirii formularealor necesare desfasurarii acestor examene;

f) verificd Intocmirea tabelelor de absolventi si a anexelor actelor de studiu in baza carora
se elibereaza diplomele de licentd/master;

g) asigurd verificarea completarii registrelor matricole; verificd periodic, prin sondaj,
corectitudinea informatiilor inscrise in registrele matricole, in suplimenele la diplome si in
programul de evidentd informatizatd a studentilor;

h) rdspunde de informarea studentilor privind situatiile scolare, si planificdrile examenelor;
urmdreste si centralizeazd planificdrile examenelor in sesiuni; centralizeazd rezultatele
obtinute de studenti la sfarsitul sesiunilor;

1) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina web;

j) asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;

k) tine evidenta corespondentei facultatii si urmareste termenele de solutionare; asigura
arhivarea, inventarierea si pastrarea documentelor pe care le intocmeste;

1) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

m) asigurd respectarea programului cu publicul;

n) aduce la cunostina personalului din subordine actele normative care vizeaza
activitatea acestuia i urmareste punerea lor in aplicare; asigurad respectarea procedurilor si a

regulamentelor in vigoare;
19



Regulament de Organizare si Functionare a Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor

0) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate
precum si de datele personale ale studentilor si cadrelor didactice;

p) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a FEAA, contractului
colectiv de munca si codului de etica si adoptd in permanentd un comportament Tn masura sa
promoveze imaginea si interesele facultatii si ale universitatii;

q) efectueaza lucrarile necesare organizarii si desfasurdrii concursului de admitere;
urmareste Tnmatricularea studentilor in registrul matricol conform Deciziilor de inmatriculare;

1) coordoneaza intocmirea cataloagelor de examene in sesiunile planificate;

s) intocmeste semestrial tabelele cu studentii beneficiari de burse conform fondului de
burse stabilit de conducerea universitatii;

t) asigura respectarea;

u) colaboreaza cu prodecanii si directorii departamentelor din cadrul facultétii privind
problemele specifice; raspunde in fata decanului de indeplinirea sarcinilor trasate si de bunul
mers al activitatii profesionale a studentilor;

v) raspunde 1n fata decanului si a secretarului sef al universitatii de evidenta, intocmirea si
pastrarea documentelor aferente studentilor

w) asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti
destinatari;

X) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat; indeplineste sarcini
si atributii specifice stabilite de decanatul facultatii.

Art. 49.

Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Inregistreaza corect si la termen a datele in baza de date a universitdtii; intocmeste
statisticile de inceput si sfarsit de an la specializarile gestionate;

b) Completarea registrelor matricole si a centralizatoarelor pe ani universitari (in format scris
si in format electronic);

c) participa la efectuarea lucrarilor necesare organizarii si desfasurdrii concursului de
admitere; verifica din punct de vedere al documentelor necesare dosarele studentilor care sunt
inmatriculati si asigura completarea lor pe parcursul scolarizarii cu documentele pentru burse
sau alte solicitari ale acestora;

c) asigurd Inmatricularea candidatilor reusiti in urma concursului de admitere, a studentilor
transferati si relnmatriculati la invatamantul universitar, ciclul I, invatdmant de licenta, cursuri
de zi, in registre matricole;

d) urmareste semnarea contractului anual de scolarizare incheiat intre Facultate si student;

e) elibereaza carnetele de student si legitimatiile de transport pentru studentii inmatriculati,
in conditiile legii;

f) asigurd intocmirea cataloagelor de examene, diferente si restante in sesiunile planificate si
gestionarea acestora pe baza de semnatura;

g) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si
semnaleaza lipsa conditiilor formale a acestora; transcrie notele si calificativele obtinute de
studenti in registrele matricole si evidenta informatizata;

h) asigura intocmirea situatiilor privind sustinerea examenului de licentd, primirea lucrarilor
de diploma; intocmeste anexele pentru actele de studii pentru sudentii specializarilor gestionate;

1) elibereazd adeverinte, situatii scolare, foi matricole etc. la cerere pentru studentii facultatii;
elibereaza diverse documente la cerere din arhiva facultatii;

J) utilizeaza corect stampilele facultatii;

k) respecta programul cu publicul;

1) aduce la cunostinta secretarului sef, situatii privind: solicitdrile studentilor pentru
retragerea de la studii, reinmatricularerea, prelungirea de scolaritate;

m) asigurd arhivarea dosarelor studentilor si altor documente intocmite;

n) raspunde in fata a secretarului sef al facultatii si a decanului de evidenta, intocmirea si
pastrarea documentelor aferente studentilor;

o) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a FEAA, contractului
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colectiv de munca si codului de etica 1i adoptd in permanentd un comportament In masura sa
promoveze imaginea si interesele facultatii si ale universitatii;
p) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat; indeplineste sarcini si
atributii specifice stabilite de seful ierarhic superior.

Art. 50.

(1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultdtii de Economie si Administrarea
Afacerilor, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi
comunicat petitionarului.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a
tuturor cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(3) Hotararea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata petitia in
cauza.

CAPITOLUL VI
STUDIILE UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE

Art. 51,
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor organizeaza studii de licenta,
master i doctorat, in conditiile legii.

Art. 52,

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor aplica in evaluarea activitatilor
studentilor, la toate formele de invatdmant, Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS).

Art. 53.
La Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor se aplica urmatorul sistem de
credite:
a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 3
ani;
b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2
ani.
C) 180 de credite pentru programele de studii universitare de doctorat.

Art. 54.

Planurile de invatamant ale programelor de studii care functioneazd in Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor sunt intocmite conform unor criterii de performanta.
Planurile de invatdmant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul
individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica.

Art. 55.
Planurile de invatdmant contin discipline fundamentale si de specialitate obligatorii,
discipline optionale, discipline facultative etc., conform reglementarilor ARACIS.

Art. 56.
Planurile de Invatimant se stabilesc de catre departamentele facultatii si urmeaza traseul
de autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.

Art. 57.
Conform planului de invatamant, unitatea de baza este semestrul. Anul universitar este
alcatuit din 2 semestre, structura anului universitar fiind aprobata de Senatul Universitatii.

Art. 58.
Studentii aflati in situatii speciale (bursieri ai programului ERASMUS +, sportivi de
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performanta care fac dovada participdrii la concursuri in perioada sesiunilor programate etc.)
pot beneficia de sesiuni de examene suplimentare.

Art. 59.

(1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor poate recunoaste examene din
alte programe de studii daca este cazul;

(2) In vederea recunoasterii (echivalirii) examenelor, studentul trebuie sa inregistreze la
secretariatul facultatii o cerere de echivalare, adresatd Decanului, la care va anexa o adeverinta
cu nota obtinutd sau foaia matricold si programa analitica a disciplinei, emisd de facultatea unde
disciplina a fost promovata;

(3) Pentru ca nota obtinutd la o disciplind sa poata fi echivalatd, studentul trebuie sa
depund cererea inaintea inceperii sesiunii de examene, pana la o datd care va fi afisata la
inceputul anului universitar de catre secretariatul facultatii;

(4) Cererile depuse de studenti si inregistrate de secretarul care gestioneaza programul de
studiu la care este inmatriculat studentul se centralizeaza de catre secretarul-sef si se predau
directorilor de departamente care le vor analiza impreuna cu titularii de discipline; in final aceste
cereri sunt avizate de decan sau prodecanul desemnat Th acest scop;

(5) Daca este cazul, decanul poate numi o comisie de echivalare compusa din cel putin
doud cadre didactice de specialitate si directorul de departament. Se poate apela, daca se
considera necesar, la aprobarea de recunoastere din partea Consilului facultatii;

(6) Cererile de echivalare vor fi solutionate in maxim 30 de zile de la depunere.

Art. 60.

Examenele se recunosc numai in cazul in care acestea au fost promovate la facultati /
universitati acreditate. Se recunosc direct examenele promovate in programele ERASMUS +,
precum si examenele promovate 1n universitati cu care Universitatea din Craiova are acorduri
de cooperare care prevad explicit recunoasterea reciproca a examenelor promovate.

Art. 61.

La examenul de finalizare a studiilor se pot prezenta studentii care au parcurs integral
planul de invatamant prevazut pentru programul de studii respectiv. Modul de sustinere a
examenului de finalizare a studiilor in invatamantul superior este stabilit prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale. In Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
examenele de finalizare a studiilor se desfasoara conform metodologiei aprobate de Consiliul
Facultatii.

Art. 62.
Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor in invatamantul
superior primesc actele de studii prevazute de lege.

Art. 63.

Pregatirea psihopedagogicd, metodicd si de practica pedagogica este asiguratd de
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic (DPPD) din cadrul Universitatii din
Craiova. Pregatirea studentilor se realizeaza in regimul activitatilor didactice facultative.
Absolventii facultatii pot profesa in invatdmant numai daca au obtinut certificatul de absolvire
eliberat de acest departament.

Art. 64.

Programele de masterat pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea
studiilor de licentd, indiferent de profil sau specializare. In cadrul Facultitii de Economie si
Administrarea Afacerilor, masteratele se pot organiza in limba romana si in limbi de circulatie
internationala. Masteratul se incheie cu examen de disertatie, reglementat prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale.
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Art. 65.

(1) Programele de doctorat pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea
studiilor de master, indiferent de profil sau specializare, sau de absolventii cu diploma de
licenta obtinuta inainte de trecerea la ciclul Bologna.

(@) Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare
continud se organizeazd pentru absolventii de studii universitare. Durata cursurilor,
programul de pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aprobd de Senatul
universitar. Absolventii acestor cursuri primesc certificat de absolvire.

(3) Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de 2-4
semestre, la forma de Invatimant de zi, cu frecventa redusa sau invatamant la distanta, in
vederea extinderii si perfectionarii pregatirii atestate prin diploma de studii universitare de
licenta.

4) Studiile de reconversie profesionald la nivel universitar si postuniversitar se
organizeaza cu scopul de a extinde pregatirea initiald in vederea obtinerii dreptului de a
profesa in noua specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi
didactice. Programele sunt aprobate de Ministerul de resort si se finalizeazd cu examen de
absolvire. Promovarea examenului de absolvire conferd dreptul la obtinerea unui act de
studiu. Aceste activitati se pot organiza in formele de invatamant prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
STUDENTII

Art. 66.

Studentii sunt membri egali ai comunitatii academice si parteneri ai Universitatii din
Craiova. Activitatea studentilor in cadrul comunitétii universitare este reglementatd pe baza
urmatoarelor principii, stipulate in Codul drepturilor si obligatiilor studentului din
Universitatea din Craiova:

a) principiul nediscriminarii, conform caruia toti studentii beneficiaza de egalitate
de tratament din partea Universitatii,

b) principiul participarii la decizie;

C) principiul libertatii de exprimare;

d) principiul dreptului la consiliere si la servicii complementare gratuite in
Universitate, conform legii;

e) principiul accesului liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs
educational si viata comunitatii universitare, conform prevederilor legale.

Art. 67.

Desfasurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt cele
prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii din Craiova, Codul
drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din Craiova, Regulamentul activitatii
profesionale a studentilor pentru ciclul de licentd si master din Universitatea din Craiova,
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea practicii studentilor/masteranzilor,
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de licentd/diploma/disertatie,
Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti,
Regulamentul privind organizarea si functionarea cdminelor si cantinelor studentesti,
Metodologie privind acordarea unor recompense cadrelor didactice si studentilor cu rezultate
deosebite in cadrul concursurilor studentesti, Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor.

Art. 68.
(1) Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza
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de drepturi intr-o masura direct proportionala cu gradul si calitatea cu care isi indeplinesc
obligatiile.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxa, exceptand aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a
facilitatilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art. 69.

(1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de studii
universitare denumit Contract de Studii. Acesta se incheie la inceputul primului an de studii,
la programul de studii si forma de invatamant la care studentul este inmatriculat.

(2) In cazul reinmatricularii unui student, acesta va incheia un nou Contract de Studii.

Art. 70.

(1) Admiterea in Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, pentru toate
formele de Invatamant, se face prin concurs, in limita numarului de locuri anuntate si este
organizatd potrivit Metodologiei organizarii si desfasurarii admiterii.

(2) Metodologia de admitere, claborata pe baza criteriilor generale stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale, precum si criteriile de selectie sunt de competenta Senatului
Universitatii din Craiova si sunt facute publice cel mai tarziu cu sase luni inaintea inceperii
admiterii sau conform ordinului ministrului.

Art. 71,

(1) Admiterea la studiile universitare de licentd si masterat se organizeaza pe locuri
subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa pentru forma de invatamant zi.

(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

Art. 72,

Tnmatricularea in Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor se face prin
Decizia Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de
admitere.

Art. 73.

Studiile corespunzatoare pregatirii de licentda se finalizeaza cu examen de licenta, iar
cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de licentd/disertatie se organizeaza potrivit
Metodologiei de finalizare a studiilor. Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin
sustinerea tezei si obtinerea titlului de doctor, conform reglementarilor legale.

Art. 74,

(1) In cadrul mobilitatilor studentesti, se pot transfera in Universitatea din Craiova
studentii altor institutii de invatamant superior, cu specializari acreditate sau autorizate, daca
au acordul facultatii la care doresc sa se transfere si al institutiei de la care se transfera si daca
indeplinesc conditiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se acceptd mobilitatea se stabileste in functie de
disciplinele echivalate, cu respectarea condifiei ca studentul sd Intruneasca numarul necesar
de credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care solicitd transferul.
Diferenta de discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereaza in regimul refacerii
parcursului de studiu.

(3) Transferurile nu sunt permise in anul I i in ultimul an de studii;

(4) Procedura urmata in cadrul mobilitatii studentilor la/de la Universitatea din Craiova
este prevazuta in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

Art. 75.
(1) La inceputul fiecarui an universitar, Consiliul facultatii va face evaluarea locurilor
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finantate de la bugetul de stat, rimase disponibile; locurile pot fi ocupate de studentii inscrisi
cu taxa, conform prevederilor din contractele de scolarizare.

(2) In organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doua categorii
de studenti (buget si taxa).

Art. 76.

(1) Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt: examen, proiect si
verificare.

(2) Tematica ce nu a fost abordata la cursuri, seminarii si lucrari practice nu poate face
obiectul examinarii.

Art. 77.

(1) Este considerat integralist intr-un semestru studentul care obtine numarul total de
credite aferent semestrului pe care I-a parcurs.

(2) Este considerat integralist Tntr-un an universitar studentul care obtine numarul total
de credite prevazut in planul de invatamant al anului de studiu in care este Tnmatriculat.

(3) Este considerat promovat in anul Il de studii, studentul care a obtinut in anul |
universitar minimum 30 de credite, si se promoveaza in anul III studentii care au 90 de credite
cumulate, la sfarsitul anului doi.

Art. 78.

Promovarea examenului la o disciplind presupune obtinerea notei minime 5 (cinci) si
atrage obtinerea numarului de credite prevazut pentru disciplina respectiva. La acordarea notei
se iau in considerare conditiile minimale anuntate de titularul de disciplind la inceputul
semestrului, precum si rezultatele de la participarea la seminarii sau lucrari practice, verificari
partiale, referate etc. avand in vedere pregatirea continua si sistemul de evaluare continua a
studentilor. Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape.

Art. 79.

(1) Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de douad ori la
examen (fard taxd), In sesiunea programata si in sesiunea de restante (prevazuta in structura si
calendarul anului universitar curent). Un student se poate prezenta in sesiunea de restante la
oricate examene.

(2) Neprezentarea la un examen in sesiunea programatd pentru o disciplind inseamna

(3) Neprezentarea la un examen pentru o disciplind echivaleaza cu nepromovarea
examenului 1n sesiunea respectiva.

(4) In cazul in care apare necesitatea sustinerii unor examene de diferentd (in anul
universitar in care a fost inmatriculat prin transfer, reinmatriculat sau beneficiaza de
prelungirea scolaritatii), studentul se poate prezenta la aceste examene in regim cu taxa.

Art. 80.

(1) In cazul in care studentul nu obtine noti de promovare dupi cea de-a doua
examinare, poate solicita sustinerea restantei in cadrul unei sesiuni Suplimentare de
reexaminare, prevazuta in structura si calendarul anului universitar curent, in regim cu taxa.

(2) Studentul care nu a promovat anumite discipline in anul curent, dar care a obtinut
numarul minim de credite necesare pentru a fi considerat promovat, poate sustine examenele
respective 1n anii universitari urmatori, in regim cu taxa.

(3) Cuantumul taxelor pentru examene si diferente se stabileste in Consiliul facultatii si
se aproba de catre Senatul Universitatii.

Art. 81.
Studentii integralisti au dreptul de a se prezenta la reexaminare in vederea maririi notei
la cel mult doua discipline pe an in fiecare sesiune de restante din anul universitar in care

25



Regulament de Organizare si Functionare a Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor
examenele au fost predate. Nota obtinuta in urma reexamindrii se trece in catalog dar nu se ia
n considerare daca este mai mica decat nota obtinuta initial.

Art. 82.

(1) Studentii anului intdi de studii care la sfarsitul anului universitar nu realizeaza
minimum 30 de credite vor fi exmatriculati, fara drept de reinmatriculare. Pot relua cursurile
anului intai de studii numai in urma sustinerii unui nou concurs de admitere.

Studentii care la sfarsitul anului doi de studii nu acumuleaza 90 de credite pot repeta

anul in regim cu taxa, pe baza de cerere.

Studentii care la sfartitul anului trei de studii nu realizeaza numarul total de credite din
planul de invitimant pot solicita, o singura datd, prelungirea scolarititii in regim cu taxa. Tn
functie de numarul de examene pe care le mai are de sustinut in anul de prelungire, vor achita
taxa stabilitd annual si aprobatd de Senatul universitatii.

Art. 83.
Programul examenelor se afiseazd cu cel putin o saptdmand inainte de Inceperea
sesiunii, la avizierul si pe site-ul facultatii.

Art. 84,

(1) Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de
cadrul didactic care a condus seminariile / lucrarile de laborator, sau un alt cadru didactic care
preda discipline inrudite la acea grupa, in ziua si in sala fixata, intre orele 08.00-20.00.

(2) in cazul in care un cadru didactic a sustinut intreaga activitate previazuta in planul de
invatamant la o anumita disciplind acesta va fi asistat la examen de catre un cadru didactic
care preda discipline inrudite.

(3) In cazuri exceptionale examinatorul poate fi inlocuit, cu aprobarea Directorului de
departament si a Decanului, de un alt cadru didactic de aceeasi specialitate.

Art. 85.

Studentul se poate prezenta la un examen o singura data intr-0 sesiune. Studentul care,
din motive temeinic justificate, nu se poate prezenta la examenul programat pentru grupa sau
seria sa, poate solicita reprogramarea sustinerii examenului cu o altd grupa prin depunerea
unei cereri insotita de documente justificative la secretariatul facultatii. Cererea va fi analizata
si solutionata de conducerea facultatii.

Art. 86.

(1) Modul de sustinere a examenelor (proba scrisa, proba orala, proba practica etc.) se
stabileste de titularul de disciplina si se anunta la inceputul semestrului. Forma de examinare
se comunica studentilor in primele doud saptamani ale semestrului si este aceeasi pentru toate
sesiunile dintr-un an universitar. De asemenea, titularul de disciplina trebuie sa comunice si sa
afiseze la Inceputul semestrului, pe site si in aplicatia Evidenta studentilor, fisa disciplinei.

(2) Examenul scris se desfasoara sub forma de lucrare sau test grila in conditiile stabilite
si comunicate de titularul de disciplind dar nu poate avea o duratd mai micd de 1 ora sau mai
mare de 2 ore.

(3) Tn cazul probei orale, examinarea se face pe baza biletului de examen extras de
student din totalul biletelor Intocmite si semnate de examinator. Un bilet de examen cuprinde
2-4 subiecte din programa disciplinei respective.

Art. 87.

La intrarea 1n sala de examen 1n cazul examindrii prin probd orald, respectiv la predarea
lucrarii in cazul examenelor scrise, studentul se va legitima cu carnetul de student, buletinul,
cartea de identitate sau pasaport.
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Art. 88.

(1) Studentul care incearca sa promoveze examenele prin fraudd va fi propus pentru
exmatriculare.

(2) Se considera frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului
mijloace de informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane precum si
semnarea lucrarii cu un alt nume decat cel al studentului care a intocmit-0.

(3) Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiaza de
posibilitatea reinmatricularii.

Art. 89.

(1) Rezultatele obtinute la examene se inscriu in catalog si in carnetul de student.

(2) Cataloagele sunt semnate de doud cadre didactice dintre cele care au asistat la
examen si sunt predate la Secretariatul facultatii in cel mult 48 de ore de la data examinarii.

(3) Pentru studentul care nu se prezinta la examenele planificate in sesiunea respectiva,
se trece ,,absent” in catalogul de examen.

(4) In cazul examenelor scrise, o dati cu afisarea (comunicarea) rezultatelor si a
baremului de evaluare la avizierul departamentului, titularul de disciplind va comunica ora
fixata (in ziua examinarii sau cel tarziu ziua urmatoare) pentru intalnirea cu studentii interesati
de modul de evaluare a lucrarii proprii. La cererea studentului, cadrul didactic ii prezinta
acestuia lucrarea si motiveaza explicit calificativul acordat pe lucrare. Intalnirea cu studentii si
prezentarea lucrarii au loc numai in cadrul facultatii. Dacd studentul nu s-a prezentat la
intalnirea mai sus amintitd, acesta pierde dreptul de a mai contesta calificativul obtinut.
Lucrdrile scrise ale studentilor se pastreaza 14 zile de la data validarii notelor in aplicatia
Evidenta studentilor.

Art. 90.

Incheierea situatiei scolare se face dupd ultima sesiunea de restante. Pentru studentii
ultimului an de studiu, situatia scolard se incheie cu o sdptdmana inainte de data fixata pentru
examenul de licenta/disertatie.

Art. 91,
Studentul care a intrunit numarul de credite necesar promovarii anului de studii este
inscris, din oficiu, in anul urmator.

Art. 92,

Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studio, studentul nu a obtinut toate
creditele stabilite in planul de invatamant, acesta poate solicita prelungirea duratei legale de
studiu cu un an universitar. Tn perioada de prelungire a programului legal de studiu, studentul
este obligat la plata taxelor stabilite de Senatul Universitatii din Craiova pentru disciplinele
nepromovate in perioada legala de studii si inscrise in contractul de studiu. Studentul aflat in
aceasta situatie se aliniaza planului de invatamant al promotiei cu care isi va finaliza studiile.
In acest caz pot exista examene de diferenta.

Art. 93.

Practica studentilor / masteranzilor se desfasoard in cadrul Facultitii de Economie si
Administrarea Afacerilor in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, Legii 258/2007,
Ordinului nr. 3955 /2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat, a
Regulamentului de practica in Universitatea din Craiova si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau
masterat.

Art. 94.
La cererea studentilor, Consiliul facultatii poate aproba intreruperea studiilor dupa
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promovarea integrala a anului 1. Cererile se depun Tnainte de inceperea anului universitar, la
Secretariatul facultatii. Pentru motive de sanatate atestate prin adeverintd medicala si prin care
medicul recomanda intreruperea studiilor sau pentru alte motive bine intemeiate (burse in
strainatate, urmarea a doud sau mai multe specializari in paralel, cazuri sociale), aceasta poate
fi solicitatd pe parcursul oricarui semestru, incluzand 1n acest caz si semestrele I si II (ale
anului I).

Art. 95.

(1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor promoveaza relatii de
colaborare cu institutii similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeaza
organizarea in comun de programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati
pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor participa la actiunile derulate in
cadrul programelor europene ERASMUS +, activitatile fiind coordonate pe aceasta linie de
catre coordonatorul Erasmus de la nivelul facultatii, impreuna cu coordonatorii Erasmus pe
programe de studii.

Art. 96.

Studentii Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor sunt incurajati sa participe
la cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice, seminarii internationale, olimpiade,
colocvii si alte manifestari studentesti organizate in tara si n strainatate.
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TITLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 97.

Conducerea Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor va lua masurile
necesare pentru ca intregul personal al acesteia s cunoascd prezentul regulament §i asigura
premisele respectarii prevederilor prezentului regulament.

Art. 98.
Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 99.
Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul facultatii cu majoritate absoluta, in
prezenta a cel putin doua treimi din membrii sai.

Art. 100.

Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:

Anexa 1 - Organigrama FEAA

Anexa 2 — Planul Strategic al Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor

Art. 101.

(1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Biroului consiliului
facultatii sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare.

(2) Regulamentul intra in vigoare in forma adoptata incepand cu anul universitar 2017-
2018, dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Facultatii de Economie si Administrarea
Afacerilor si Senatul UCV.

(3) Orice modificare intra in vigoare incepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii
de Economie si Administrarea Afacerilor si Senatul UCV.

(4) Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor din data de 19.03.2018

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta denat din 29.03.2018.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. Univ. Dr. I . Stefan GHEORGHE

: i
g DECAN FEAA,
Prof. Univ. Dr. Nicolae su(:@{

X oo ¢ \"l‘ \,

‘_\_5)59 LL'LL/
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Anexa 1

ORGANIGRAMA FACULTATII DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
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Anexa 2

Universitatea din Craiova
Facultatea de Economie si Administrarea

Afacerilor Str. A.l. Cuza nr.13, cod 200585
Tel/Fax: +40251 411317 A

http://feaa.ucv.ro

&

5 PLAN STRATEGIC AL
FACULTATII DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
PENTRU PERIOADA 2016 - 2020

Planul Strategic al Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor (FEAA) pentru perioada
2016 - 2020 este un proiect ce stabileste directiile de dezvoltare viitoare ale FEAA, fiind in
concordanta cu politicile de perfectionare a managementului la nivelul Universitatii din Craiova si cu
strategia de dezvoltare institutionala pe termen lung a acesteia.
Avand la baza analiza situatiei actuale a facultatii si identificand provocdrile si mizele perioadei
urmatoare, Planul Strategic precizeaza obiectivele de performanta si competitivitate ce se doresc a fi
atinse, precum si actiunile concrete ce vor fi intreprinse in vederea realizarii lor.
Actualul Planul Strategic al FEAA se va detalia in Planuri Operationale anuale care vor cuprinde
obiectivele, actiunile, masurile precum s§i responsabilitatile asumate, la nivel de facultate si
departamente.

Misiune

Misiunea FEAA este sa ofere servicii de educatie la standarde de calitate europene,
performante si centrate pe student, ca premise esentiale ale formarii de elite profesionale adaptate unei
economii bazate pe cunoastere, sd dezvolte si sd promoveze competitivitatea In cercetarea stiingifica de
inalta calitate Tn scopul raspandirii unei veritabile culturi economice, sa dezvolte un parteneriat activ cu
mediul economic si social, local si regional, printr-o implicare 1n acord cu nevoile comunitatii.

Misiunea se va concretiza in urmatoarele:

e asigurarea unei oferte educationale adaptata formarii de specialisti capabili sd raspunda
provocarilor globalizarii economiei mondiale, cu potential ridicat de implicare in dezvoltarea
societatii contemporane;

e dezvoltarea unei cercetari stiintifice inovatoare, care sa pund in evidentd potentialului,
abilitatile si competentelor cadrelor didactice ale facultatii si care sa contribuie la o mai buna
vizibilitate a acestora in plan national §i international;

e integrarea educatiei cu cercetarea stiintificd, ca premisad a dezvoltarii unui corp profesoral de
elita;

e dezvoltarea unei culturi organizationale care sa confere identitate si reputatie facultatii,
sentiment al apartenentei institutionale si loialitate fatd de comunitatea academicd a
Universitatii;

e introducerea si consolidarea managementului calitdtii in toate programele educationale si
activitatile administrative, in scopul Intdririi avantajelor competitive;

e dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri si institutiile publice, in scopul ajustarii
permanente a ofertei educationale la exigentele pietei muncii si al imbunatatirii formarii
profesionale a studentilor.

Respectand principiile si valorile organizationale ale Universitatii si ludnd in considerare
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actiunile de imbunatatire a proceselor academice in concordanta cu cerintele pietei, realizarea
misiunii asumate este posibila printr-o politicd manageriald responsabild la care sa contribuie activ
toti membrii facultdtii motivati si dedicati, concomitent cu implementarea unui stil managerial
flexibil, deschis si competitiv.

1. Componenta ,,EDUCATIE”

Procesul educational are ca obiectiv major dezvoltarea capacitatii intelectuale, a
cunostintelor de specialitate, a spiritului antreprenorial al studentilor, formarea unor specialisti
responsabili si bine pregatiti.

Obiectiv strategic 1. Asigurarea unei educatii adaptate societitii cunoasterii

In contextul asigurarii coerentei curriculare (licentd - master - doctorat) este necesard
adaptarea procesului educational Tntr-o maniera atractiva, centrat pe nevoile studentului, pe interesele
lui de cunoastere, asa incat absolventul sa aiba un profil de competente cat mai complex, capabil sa
se adapteze flexibil la o piata a muncii tot mai dinamica si unei explozii informationale continue. Se
impune totodata, respectarea si mentinerea unor standarde de calitate ridicate in pregatire, care sa
conduca la consolidarea profilului multidisciplinar al facultatii si la atingerea unui nivel de excelenta
in educatia universitara.

Analiza situatiei actuale

La 1 ianuarie 2016 oferta educationalda a FEAA pe ciclul de studii de licenta, era formata din
13 programe de studii la Craiova (din care 2 in limba engleza si 3 la forma ID) si 4 programe de
studii la Drobeta Turnu Severin (DTS), in timp ce pe ciclul de studii de master existau 20 de
programe de studii (din care 2 in limba engleza si 3 la forma IFR), iar la DTS, 4 programe.

Numarul total de studenti ai facultatii, la aceeasi data, era de 3135 (2602 la Craiova, 533 la
DTS), din care: 1403 la licentd buget (1145 la Craiova, 258 la DTS), 757 la licenta taxa (670 la
Craiova, 87 la DTS), 544 la master buget (444 la Craiova, 100 1aDTS), 431 la master taxa (343 la
Craiova, 88 1a DTS).

Scaderea numarului de studenti fatd de 31 decembrie 2011, cand erau 5495 de studenti (4370

la Craiova si 1125 la DTS), a fost de 43% (40,5% la Craiova si 53% la DTS).
Se observa o diminuare a numarului de studenti, desi numérul de programe din oferta educationala a
crescut fatd de 31 decembrie 2011 cand erau 9 programe de studii in limba romana la Craiova si 5
programe de studii la Drobeta Turnu Severin, in timp de studiile universitare de master erau
reprezentate de 14 programe de studii la Craiova (dintre care unul in limba engleza) si 4 programe de
studii la Drobeta Turnu Severin.

Reducerea numarului de studenti a fost determinata, in mare parte, de scaderea numarului de
absolventi de liceu, de orientarea acestora catre ale facultati. Pornind de la aceasta situatie, se impune
depunerea unor eforturi sustinute din partea intregului corp profesoral pentru stabilizarea numarului
de studenti si atragerea unora noi.

Directii de actiune
1. Corelarea ofertei educationale cu cerintele actuale ale pietei fortei de muncd, concomitent cu
analiza §i restructurarea planurilor de invatamant:

- se va urmari continuitatea si coerenta intre programele de licenta si cele de masterat, cu
accent pe orientarea curriculumului universitar intr-o viziune interdisciplinara si
transdisciplinard, mai ales prin programele de masterat;

- se va asigura compatibilitatea cu programele educationale internationale, pentru a
favoriza schimbul de studenti si profesori si recunoasterea studiilor (programul
ERASMUSH);
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- se vor adapta programele de studii si figsele disciplinelor potrivit cerintelor de pe piata
muncii in urma consultarii angajatorilor, urmarindu-se consolidarea si dinamizarea
acelor programe care corespund cel mai bine cerintelor pietei;

- se va pune accent pe Intarirea programelor de studiu in limba engleza si continuarea
colabordrii cu profesorii invitati si atragerea unora noi;

- se vor initia si promova noi programe de masterat, eventual in parteneriat cu alte
facultati si departamente din cadrul Universitatii, ce vizeaza atragerea de candidati,
altii decat absolventii facultatii noastre, care sa fie orientate interdisciplinar si
conectate la cerintele actuale si transformarile previzibile pe piata muncii (se vor
initia cel putin 2 programe);

- se va analiza posibilitatea cresterii competitiei la admitere in cadrul programelor de
studii oferite de facultate, prin introducerea unui examen de selectie pentru locurile de
la buget.

2. Imbunitatirea continuid a continutului disciplinelor, a actului educational, a modului de
transmitere a cunostintelor si corelarea in cadrul disciplinelor a continutului cursului,
seminarului/laboratorului sau lucrarilor practice/proiectului, concomitent cu Tmbunatatirea
cadrului institutional de desfasurare a procesului educational:

- va fi dezbatut, cel putin anual, la nivelul colectivelor de specialitate din
departamentele facultatii, continutul fiselor disciplinelor pentru eliminarea
suprapunerilor/interferentelor, si se va urmari actualizarea acestora in concordantd cu
ultimele evolutii in domeniu;

- vor fi realizate anual consultdri colegiale cu colectivele de specialitate din tara in
cadrul unor workshop-uri organizate pe domenii din invatamantul superior economic;

- se va urmdri dimensionarea formatiilor de studiu astfel incat sa se asigure un echilibru
intre asigurarea unei pregatiri corespunzdtoare a studentilor, numarul de posturi din
statele de functii si Incarcarea normei cadrelor didactice.

3. Imbunititirea calitatii programelor de studii si implicit, cresterea calititii procesului
educational la nivelul FEAA, prin:

- perfectionarea competentelor de predare si evaluare a cadrelor didactice in vederea
asigurdrii unui inalt nivel calitativ al activitatii didactice (inclusiv prin participarea la
programe de formare in cadrul unor proiecte pe fonduri structurale);

- modificarea metodologiei de acordare a gradatiilor de merit prin cresterea ponderii
criteriilor asociate activitatii didactice si limitarea criteriilor administrative.

- obtinerea, In permanentd, a feedback-ului din partea studentilor, absolventilor si a
angajatorilor privind calitatea curriculei;

- evaluarea anuald a rezultatelor obtinute la programele de studii de la ciclurile de
licenta si master;

- aprecierea anuald a activitatii cadrelor didactice prin autoevaluare, evaluare colegiala
si evaluare de catre studenti;

- intarirea responsabilitafilor comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, pe facultate si
o mai bund colaborare cu Departamentul de Management al Calitatii;

- implicarea mai activi a responsabililor de programe de studii in activitatea de
management al calitatii.

4. Sprijinirea mai activa a Invatamantului la forma ID pentru programele de studii gestionate de
FEAA, in conditiile in care aceste programe sunt cele mai rentabile din punct de vedere
financiar:

- se va efectua o promovare specificd a ofertei educationale in cadrul liceelor,
institutiilor publice si agentilor economici;

- se va sustine in continuare activitatea centrului ID Pitesti si va analiza posibilitatea
infiintarii unui nou centru ID;

- se va acorda o atentie mai mare calitatii activitatii didactice desfasurate, inclusiv sub
aspectul interactiunii cadru didactic — student.

5. Continuarea optimizarii si eficientizarii sistemului de practica la nivelul studiilor de licenta si
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master astfel incat aceastd activitate sa contribuie efectiv la cresterea competentelor, dar mai
ales a abilitatilor practice ale absolventilor, lucru care sa le permita o mai buna si mai rapida
insertie pe piata fortei de munca.

Obiectiv strategic 2. Sustinerea si dezvoltarea programelor postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionala continud, precum si a programelor de formare continua, in
cadrul FEAA

Analiza situatiei actuale

n prezent in cadrul FEAA sunt acreditate MENCS, incepand cu anul univ. 2013-2014, trei
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud: ,,Dezvoltare regionala si
finantare europeand”, ,Utilizarea noilor tehnologii informationale in afaceri”, ,,Negocierea,
contractarea si derularea operatiunilor de export-import”. De la infiintarea programelor respective si
pana in prezent, nu a fost scolarizat nici un cursant.

De asemenea, sunt acreditate de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) cinci
programe de formare continud: ,,Competente antreprenoriale”, ,,Competente informatice”, ,,Expert
achizitii publice, ,,Asistent relatii publice si comunicare”, ,Formator”, precum si un curs de
calificare: ,,Tehnician in activita{i financiare si comerciale”. Programele respective au fost acreditate
in cadrul proiectului POSDRU ,Egale pe piata muncii, egale in afaceri” (ID 131853), fiind
scolarizati cei 224 de cursanti ce alcatuiau grupul {inta. Ulterior finalizarii proiectului nu au mai fost
scolarizati cursanti.

In perioada 2014-2016 au fost incheiate cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici
(ANFP), contracte de colaborare ce au avut ca obiect derularea unor cursuri de formare si
perfectionare profesionala pentru functionarii publici.

Directii de actiune

1. Imbunititirea ofertei actuale de programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud, prin crearea unor noi programe care sa reflecte ceringele potentialilor
beneficiari:

- crearea a cel putin 5 noi programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud, dintre care cel putin 2 in colaborare cu alte departamente din cadrul UCV sau alte
entitati interesate. Se urmareste scolarizarea in cadrul noilor programe a cel putin 200 de
cursanti;

- realizarea Tmpreuna cu agentii economici interesati a 2 programe de formare continua;

- acreditarea (reacreditarea) din partea ANC a cel putin 2 programe de formare continua.

2. Continuarea colaborarii cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in vederea derularii
periodice (anual) a unor cursuri de formare si perfectionare profesionala pentru functionarii
publici. Totodata se va urmari imbogatirea portofoliului de cursuri oferite (minim 4 cursuri).

3. Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice in derularea si promovarea activd a

acestor programe, dat fiind posibilul lor aport la realizarea de venituri extrabugetare:

- desfagurarea de activitafi periodice de promovare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud ce se regasesc in portofoliul FEAA, prin
realizarea de intalniri cu reprezentantii mediului de afaceri, ai Inspectoratului Scolar Dolj,
Consiliului Judetean Dolj, prin crearea si intretinerea unei sectiuni special dedicate acestora
n cadrul site-ului web al FEAA, prin realizarea de materiale de promovare specifice;

- angrenarea unui numar de cel putin 25 cadre didactice in derularea programelor respective.

4. Infiintarea in cadrul FEAA a unui Centru de studii postuniversitare, in contextul in care
facultatea trebuie sa devina un important furnizor de formare. Scopul acestui centru este
acela de a concentra, monitoriza si dinamiza activitatea de derulare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua din cadrul facultatii. Se va
urmari amenajarea si dotarea unui spatiu adecvat pentru desfasurarea activitatilor specifice
centrului.

34



2. Componenta ,,CERCETARE STIINIIFICA”

In strategiile pe termen lung si mediu, cercetarea si inovarea tehnologica sunt inscrise ca
domenii prioritare care pot aduce un avantaj competitiv Universitatii din Craiova. In consens cu
acestea, asigurarea unui climat stimulativ pentru activitatea de cercetare a membrilor facultatii si
sprijinirea proiectelor de cercetare reprezintd un obiectiv si un deziderat important. Activitatea de
cercetare desfasurata in cadrul facultatii trebuie sa se orienteze catre atragerea de fonduri si sa
contribuie la o mai buna vizibilitate a oamenilor, departamentelor si a facultatii, in ansamblul sau, pe
plan national si international.

Analiza situatiei 2012 - 2016

1. Financiar: 0,5% din veniturile FEAA au fost alocate fondului de cercetare din care se finantau
deplasarile la conferinte in strdinatate, taxele de publicare ale unor articole etc., pentru toate cadrele
didactice care lansau solicitare;

2. Doctorat: In anul universitar 2014 - 2015 si 2015 - 2016, 3 cadre didactice au sustinut
examenul de abilitare si au obtinut calitatea de conducétor de doctorat, in domeniile Management si
Economie, intdrindu-se astfel scoala doctorala. Acest lucru a fost sustinut si de cooptarea a 2
conducdtori de doctorat din alte centre universitare, in domeniile Statisticd si Contabilitate. De
asemenea, numarul studentilor doctoranzi strdini a crescut, 4 doctoranzi in 2014 - 2015 s1 9 in 2015 -
2016;

3. Centre de cercetare: infiintarea Centrului de Cercetare in Economie si Administrarea
Afacerilor Tn cadrul departmanetului Management-Marketing-Administrarea Afacerilor, cu axe si
directii de cercetare pe domenii specifice;

4. Informatizare: crearea de catre cadre didactice si student de la specializarea Informatica
Economica a unei platform on-line de upload a datelor cercetarii specific fiecarui cadru didactic;

5. Conferinte/workshop-uri: permanentizarea organizarii conferintei international iCOnEc si a
intalnirilor pe domenii specifice in cadrul departamentelor facultatii;

6. Intirirea pozitiei revistelor facultiitii prin indexarea acestora in baze de date recunoscute
CNCSIS;

7. Participarea cadrelor didactice ale FEAA in proiecte pe diferite linii de finantare, propuse
atat din cadrul facultatii, cat si al altor facultati ale UCv (Automatica, Drept, etc).

Pentru perioada 2016 — 2020, la nivelul Universitatii din Craiova, Strategia Cercetarii Stiintifice
raspunde misiunii $i obiectivelor stabilite privind cercetarea stiintificd, inovarea si transferul
tehnologic asumate prin Carta Universitdtii si se incadreazd In strategia nationald in domeniul
cercetarii.

Extrapoland, la nivelul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor, principiile pe care se
va fundamenta strategia in domeniul cercetdrii stiintifice tin seama de faptul ca activitatea de
cercetare-dezvoltare-inovare trebuie sa contribuie la:

I.  Cresterea performantei si vizibilitatii institutiei (la nivel regional, national, international);
[l.  Generarea de resurse;
1. Impunerea FEAA, ca lider regional de cunoastere si inovare in domeniul economic.

Astfel, la nivelul FEAA, se va urmari:

e participarea si implicarea 1n crearea unui sistem eficient de management pentru activitatile de
cercetare si diseminare a rezultatelor cercetarii;

e crearea unui cadru si a unui mediu transparent care sd incurajeze calitatea, excelenta si
implicarea cadrelor didactice in activitatile de cercetare;

e valorificarea potentialului, abilitatilor si competentelor cadrelor didactice ale facultatii;

e asistentd acordatd comunitatii, organismelor de afaceri sau nonprofit in rezolvarea, prin
intermediul cercetdrii, a diferitelor cerinte si nevoi exprimate de catre acestia.

Concretizarea principiilor si a actiunilor enuntate se va realiza prin adoptarea si aplicarea
obiectivelor strategice si directiilor de actiune:

35



1. Sustinerea cercetarii avansate, promovarea noilor directii de excelentd, conectate cu
cercetarea actuald. Acest obiectiv presupune actiuni pe urmatoarele directii:

a. Crearea unor echipe dedicate facilitarii activitatilor de publicare precum si activitatilor
specifice dezvoltarii proiectelor de cercetare cu diferite forme de finantare;

b. Identificarea si dezvoltarea unor noi directii de cercetare specifice mediului economic-social
actual si caracteristicilor societdfii contemporane prin extinderea ariei de activitate spre noi directii de
cercetare;

c. Participarea la manifestari stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste cu factor de
impact ridicat, editarea de carti in edituri nationale si internationale;

d. Evaluarea oportunitdtii organizarii anuale a Conferintei Internationale a FEAA si a unor
workshop-uri, mese rotunde specifice domeniilor fiecarui departament al facultatii;

e. Constituirea de parteneriate cu colectivele redactionale, din tard si strainatate, ale revistelor
cotate BDI, circumscrise ariilor de interes ale facultatii;

f. Initierea, identificarea si crearea cadrului specific pentru tranzitia uneia dintre revistele
facultatii la nivelul de revista cotata ISI.

2.Dezvoltarea unei resurse umane de excelentd, pregdtita pentru activitati de cercetare

avansatda, obiectiv concretizat prin:

a. integrarea studentilor doctoranzi in colectivele de cercetare organizate la nivelul
facultatii/departamentelor;

b. sprijinirea pregatirii cadrelor didactice tinere prin stagii in centre de cercetare sau universitati
din tara si strainatate;

c. identificarea si cooptarea in activitatea de cercetare a unor specialisti din tard sau strdinatate
care sa contribuie, prin rezultatele obtinute, la crearea de valoare adaugata intelectuald si materiala
pentru facultate.

3. Cresterea volumului de fonduri de cercetare atrase, obiectiv concretizat prin:
a. sprijinirea cresterii numdrului si a calitdtii programelor si proiectelor depuse in competitiile
nationale si internationale;
b. stimularea activitatilor de cercetare interdisciplinara, prin sustinerea dezvoltarii relatiilor de
cercetare inter-departamentale si inter-facultati din cadrul universitatii;
C. cooperarea cu alte universitati, entitati de cercetare sau entitdti economice, din tard sau
strdinatate, In domeniul cercetdrii pentru dezvoltarea unor proiecte comune relevante.

4.Dezvoltarea unui sistem eficient de management al activitatilor de cercetare, obiectiv
concretizat prin:

a. formarea unei echipe de cadre didactice care sad participe la crearea si implementarea unui
sistem eficient de management al activitatilor de cercetare;

b. participarea si implicarea colegilor, din echipa mai sus mentionata, in constituirea, la nivelul
Consiliului cercetarii stiintifice al Ucv, a unui grup de experti si consultanti (interni si din afara UCv),
care sa ajute la implementarea unui sistem performant de management al cercetarii;

c. stimularea cadrelor didactice ale facultatii sd dezvolte activitdti din sfera cercetarii, prin
participare si implicare la crearea, sub egida Ucv, a unor centre de expertizare si consultantd
economica, pe domenii specifice de specialitate;

d. implicarea in optimizarea evidentei contabile si gestiunii veniturilor realizate din granturi si
contracte.

Intr-o stransa legiatura cu mediul de afaceri, economic si social, urmatoarele doud obiective

strategice si directiile de actiune specifice, se constituie ca elemente fundamentale ale strategiei de
dezvoltare a FEAA pe perioada 2016 — 2020.
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5. Dezvoltarea cercetdrii aplicative, obiectiv ce are rolul de a asigura o capacitate sporitd a FEAA
de a raspunde la solicitdrile concrete exprimate de mediul socio-economic. Actiunile specifice vor fi
reprezentate de:

a. orientarea temelor de cercetare aplicativa spre rezolvarea unor probleme solicitate de piata si
de colaboratorii din domeniile de afaceri si socio-economic;

b. corelarea programelor de studiu ale facultdtii cu cerintele si nevoile pietei muncii prin
identificarea nevoilor si cerintelor pietei si ale mediului economico-social, corelandu-le cat mai corect
si concret cu oferta de studii a facultatii;

c. dezvoltarea sistemului de propunere a temelor pentru dizertatie sau doctorat in colaborare cu
reprezentantii mediilor de afaceri si socio-economic.

6. Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor cu mediul stiintific si socio-economic, intern S$i
international, avandu-se Tn vedere:

a. realizarea de parteneriate cu agenti economici si organe ale administratiei locale care sa
vizeze participari la proiecte de cercetare-dezvoltare, crearea unor poli de competitivitate, dezvoltarea
in comun de programe pentru formare sau perfectionare profesionald;

b. dezvoltarea unor centre mixte de cercetare, In parteneriat cu agenti economici, institute
nationale de cercetare, sau colaboratori externi.

3. Componenta ,,RELATII INTERNATIONALE”

Prin reprezentantii si comisiile sale, misiunea Facultdtii de Economie si Administrarea
Afacerilor in domeniul relatiilor internationale este de a contribui la implementarea strategiei de
internationalizare, la promovarea, pe plan extern, a valorilor si a imaginii Universitdtii din Craiova,
precum si la promovarea valorilor europene in cadrul Universitatii din Craiova.

Analiza situatiei 2012 - 2016
1. Organizarea stagiilor de mobilitate ERASMUS ale studentilor/cadrelor
didactice/administrative spre universitati din UE: au fost organizate 52 de stagii de mobilitate
studii/plasament pentru studenti licentd si 20 pentru studenti master, 29 de stagii de mobilitate
predare/instruire cadre didactice, cu 1 pana la 8 mobilitati/cadru didactic si nici un Stagiu de mobilitate
pentru personal administrativ;

2. Acorduri bilaterale la nivelul UCv: la nivel institutional, in cadrul programului Erasmus+, au
fost semnate 46 de acorduri bilaterale cu universitati din 17 state, dintre care 2, Norvegia si Islanda,
membre ale SEE (Spatiului Economic European). In cadrul acestor acorduri, facultatea a fost inclusa
ca partener, pe baza specializarilor specifice;

3. Studenti straini inscrisi la FEAA: studenti strdini (studenti Erasmus, studenti CPV, studenti
bursieri pe baza acordurilor inter-institutionale, studenti bursieri ai statului roman etc.) au fost inscrisi
la studii 1n cadrul specializarilor facultatii;

4. Visiting professors: la programele cu predare in limba engleza ale FEAA au predat profesorii J.
Zentes — Universitat Saarland, Saarbrucken, Germania si E. Thalassinos — University of Pireus,
Grecia.

Pentru perioada 2016 - 2020, obiectivele si actiunile Facultitii de Economie si
Administrarea Afacerilor in domeniul relatiilor internationale deriva din “Programul Prorectoratului
Relatii Internationale” cuprins in Planul Strategic 2016 — 2020, care are ca scop fundamental
edificarea Universitatii din Craiova drept un partener academic international, euro-atlantic, prin
diversificarea ofertei educationale si de cercetare. Afirmarea unei identitati puternice trebuie sa fie
scop strategic al Universitatii din Craiova pe termen mediu. Cadrele didactice si studentii trebuie sa-si
redescopere universitatea in virtutea unor strategii moderne de branding extern si intern.

Toate aceste deziderate se vor concretiza prin adoptarea si aplicarea obiectivelor strategice si
directiilor de actiune:
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1. Cresterea vizibilitatii internationale, obiectiv concretizat prin:

a. contributia la dezvoltarea structurii institutionale de prezentare a UCv si, implicit, a FEAA in
strdinatate si de promovare a punctelor sale de atractivitate, prin participarea facultatii la expozitii si
targuri internationale;

b. cresterea gradului de internationalizare a studiilor si activitatilor, Incurajandu-se si
sustinandu-se mobilitatilor internationale ale studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ, prioritate acordandu-se celor aflati la prima mobilitate;

c. integrarea FEAA in retele regionale si internationale pe domenii de interes specifice;

d. promovarea Programului Erasmus+ si a Actiunilor Cheie 2, 3 cu scopul cresterii numarului
de proiecte n care facultatea este coordonator sau partener.

2. Internationalizarea ofertei educationale, concretizat prin:

a. analiza fezabilitatii initierii crearii si dezvoltdrii de noi programe de studiu cu predare in
limbi de circulatie international;

b. sustinerea programelor de studii derulate in limbi straine si atragerea de profesori invitati de
la universitati din strainatate prin programe de visiting professor intre facultate si facultati partenere;

C. initierea demersurilor pentru atragerea studentilor strdini din spatiul UE si extraeuropean;

d. dezvoltarea proiectelor doctorale in co-tutela cu universitati din strainatate;

e. initierea demersurilor pentru accesarea mobilitdtilor doctorale si postdoctorale.

3. Implicarea FEAA in procesul de repozitionare a Universititii din Craiova ca universitate
multiculturald, prin intensificarea colaborarilor cu Bulgaria, Polonia, Macedonia, Turcia, Grecia,
Albania.

4. Dezvoltarea colabordrilor internationale in cadrul programului ERASMUS+, prin:
a. dezvoltarea parteneriatelor bilaterale si, implicit, cresterea numarului de mobilitati ale
studentilor si cadrelor didactice/administrative;
b. mentinerea si valorificarea acordurilor Erasmus+ existente;
c. extinderea colaborarilor bilaterale sub egida programului Erasmus+ céatre Marea Britanie si
tarile scandinave, dar si catre tari partenere ale programului Erasmus+;
d. Incurajarea participarii personalului facultatii la proiecte internationale de tipul Erasmus+.

5. Dezvoltarea colabordrilor internationale (in afara programului Erasmus+), prin mentinerea
relatiilor nationale si internationale existente ale FEAA, precum si incheierea de noi acorduri inter-
institutionale.

6. Cresterea numdrului de mobilitiati inbound, prin

a. dezvoltarea competentelor lingvistice ale cadrelor didactice, personalului administrativ si ale
studentilor;

b. dezvoltarea si internationalizarea serviciilor suport pentru studentii internationali in ceea ce
priveste capacitatea personalului FEAA de a comunica in limba engleza, disponibilitatea in limba
engleza a informatiilor i a documentelor institutionale de interes;

C. participarea la evenimente de specialitate si diseminarea ofertei educationale in reteaua de
parteneri;

d. actualizarea ofertei educationale a FEAA la nivelul programelor cu predare in limba straina.

7. Cresterea numdrului de mobilitdti outbound, prin:
a. cresterea numarului de mobilitdti efectuate de studentii FEAA inscrisi la programe de master
si doctorat (prin Programul Erasmus+ sau alte programe/ proiecte de mobilitate);
b. cresterea numarului de mobilitati de formare efectuate de personalul FEAA — cadre didactice
si personal administrativ (prin Programul Erasmus+ sau alte programe/ proiecte de mobilitate).

38



8. Organizarea de evenimente cu deschidere internationald, prin organizarea $i sustinerea
conferintei internationale si a altor evenimente stiintifice, organizate la nivelul FEAA.

9. Optimizarea paginii dedicate relatiilor internationale de pe site-ul facultatii, prin actualizarea
si restructurare cu informatii coerente, reale si la zi, In limba romana si limbi de circulatie
internationala.

4. Componenta ,,COMUNICARE SI IMAGINE ACADEMICA”

Obiectiv strategic
Obiectivul principal este cresterea vizibilitatii nationale si internationale a FEAA si
compatibilizarea cu oferta educationala a pietei euro-atlantice.

Analiza situatiei actuale

Comunicarea FEAA cu mediul economico-social s-a imbunatatit in ultimii ani. Prin proiectele
PRAXIS, PRACTEC si PREGATITI PENTRU PERFORMANTA PE PIATA MUNCII au fost
incheiate conventii de colaborare cu peste 70 de firme de prestigiu si institutii publice de la nivel local
si regional pentru desfasurarea stagiilor obligatorii si facultative de practica ale studentilor din ciclul
de licenta si master.

De asemenea, facultatea noastra a fost un membru activ al AFER.

S-au depus eforturi sustinute in ceea ce priveste promovarea ofertei educationale in randul
liceenilor din regiunea Oltenia.

Directii de actiune

e optimizarea activitatii de promovare a imaginii FEAA prin publicatii (reviste cotate BDI si ISI)
si mijloace de informare (website, retele sociale, mass-media);

e promovarea FEAA, vizdnd grupul tinta intern (studenti, absolventi, angajati ai facultatilor si
departamentelor etc.) si grupul tinta extern (potentiali studenti, parinti, comunitatea locala si regionala,
nationald si internationald);

e definirea standardelor vizuale — asigurand coerenta in toate materialele de prezentare a FEAA
si recunoasterea brandului,

e dezvoltarea relatieci cu mass media, prin organizarea periodicd de conferinte de presa,
dezbateri, facilitarea de interviuri televizate pe probleme de interes ale comunitatii academice, locale
si regionale si transmiterea de comunicate de presa;

e promovarea in mass-media a evenimentelor cu valoare de stire, a exemplelor pozitive, a
cercetdtorilor care dezvolta proiecte de succes si promovarea lor pe canalele locale si regionale;

o realizarea campaniilor publicitare media pentru sesiunile de admitere

e campanii de promovare a evenimentelor organizate de FEAA (conferinte, workshop-uri,
festivitati de premiere si, in mod special, in acest sens, prioritard in perioada imediat urmatoare va fi
promovarea conferintei facultatii organizatd cu prilejul sarbatoririi a 50 de ani de invataméant
superior economic in cadrul UCV);

e participarea la evenimente nationale si internationale din domeniul educatiei;

e oOrganizarea si participarea la evenimente in jurul ideilor care definesc FEAA: concursuri
locale, regionale, nationale si internationale, traininguri, proiecte dedicate domeniilor economice
specifice

e organizarea Zilelor Portilor Deschise ale FEAA, in care elevii din invatamantul liceal pot vizita
facultatea si se pot informa referitor la oferta educationala;

e promovarea programelor de studii de licentd si master acreditate prin intermediul unei
,Caravane a FEAA” atat la nivelul judetului Dolj, cat si la nivelul intregii regiuni Oltenia;

e implicarea studentilor in actiuni de promovare si diseminare a mesajelor FEAA.
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5. Componenta “RESURSELE UMANE, BAZA MATERIALA SI FINANTAREA”

Resursele umane (cadre didactice, personal administrativ si auxiliar) de care dispune facultatea
sunt dimensionate corespunzdtor, numeric $i calitativ si ne creazd convingerea ca vor asigura o
activitate conforma cu cerintele etapei actuale.

Obiectiv strategic 1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare si avansare a intregului
personal, cu prioritate a cadrelor tinere
Directii de actiune

e sustinerea scrierii de articole ISI si BDI, participarea la conferinte nationale si
internationale, cooptarea in echipele de elaborare si implementare a proiectelor de cercetare;

e dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor de predare, in vederea asigurarii unui Inalt
nivel calitativ al activitatii didactice prin depunerea de proiecte in cadrul programului POCU, Axa 6,
Obiectivele specifice 6.8 si 6.9. Ca forme de dezvoltare personald, se va urmari, pe de o parte,
promovarea pe post, iar pe de altd parte, sustinerea in obtinerea certificatului de abilitare si a titlului
de conducitor de doctorat, intarindu-se astfel scoala doctorala in stiinte economice din cadrul FEAA
cu cel putin 6 noi conducatori de doctorat;

e realizarea cadrului pentru angajarea unui numar de minim 10 tineri, pe posturi de
asistent, la departamentele facultitii. In acest sens, un criteriu definitoriu va fi acela al legaturii directe
dintre specializarea absolvitd, domeniul de doctorat urmat si disciplinele programelor de studii din
departamentul unde tinerii vor concura.

In ceea ce priveste asigurarea conditiilor de studiu si dezvoltare profesionald, in situatia
restrictiondrii resurselor de finantare bugetara, prioritatea noastrd va fi orientatd pe mentinerea si
modernizarea bazei materiale de care beneficiaza FEAA.

Obiectiv strategic 2. Atragerea tinerilor cercetatori si doctoranzi in activititile didactice
in vederea asigurarii resursei umane viitoare

Directii de actiune

e participarea la toate competitiile de proiecte la care cofinantarea este zero sau redusa. Spatiile
de Tnvatamant si cercetare sunt suficiente prin raportare la numarul de studenti, ca atare orientarea
noastra va fi citre modernizare, prin imbunatatirea dotarii si conditiilor de lucru;

e amenajarea unui nou spatiu dotat corespunzator pentru desfasurarea activitatilor Consiliului
Facultatii, Biroului Consiliului Facultatii, invitatilor si a visiting professor;

e continuarea dotarii salii bibliotecii FEAA cu materiale didactice de actualitate, accesibile on-
line sau la sala de lectura, dar si crearea conditiilor tehnice pentru fotocopiere rapida, in conditiile
legii, a materialelor necesare studentilor si cadrelor didactice pentru efectuarea de referate, lucrari,
cursuri etc.

Totodata, vom urmari completarea veniturilor cadrelor didactice prin implicare activa a unui
numadr cat mai mare de colegi in elaborarea si implementarea proiectelor cu diferite surse de finantare,
precum si prin participarea la sustinerea unor cursuri postuniversitare si de formare continua.

6. Componenta “STUDENTI SI ABSOLVENTI”

Studentii reprezinta cea mai importanta resursd a unei facultati, performanta fiind influentata
de calitatea acestora. Deoarece resursa umana este cea care produce celelalte resurse, creeaza valoare,
asigurd supravietuirea si dezvoltarea mediului universitar, managementul trebuie focalizat pe resursa
umana ca o conditie esentiala a obtinerii performantei.

Acest lucru face ca managementul universitar sa fie organizat incit procesul de Invatamant sa
fie centrat pe student.

FEAA este, de fapt, o comunitate, formatd din profesori, studenti si personal auxiliar care
sddesc educatia, dezvoltd personalititi, care contribuie la randul lor la dezvoltarea societatii.
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Dezvoltarea personald a studentilor este un deziderat asumat de FEAA prin cresterea calitatii
serviciilor academice, sociale si culturale oferite acestora.

Obiective strategice

e redimensionarea politicilor din domeniul resurselor umane 7in virtutea principiilor de
transparentd, de excelentd In cunoastere si de respectare a drepturilor studentilor.

e asigurarea resurselor necesare perfectiondrii continue a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor prin accesarea de fonduri europene, astfel incait FEAA sa devind una din cele mai
importante facultati de profil la nivel national.

e asigurarea libertatilor academice si participarea studentilor la procesul de decizie si evaluare
universitara.

Directii de actiune:

e asigurarea unei strinse conexiuni cu autoritdtile locale, mediul economic, mediul
preuniversitar prin colaborarea cu acestia in vederea dezvoltarii de proiecte comune care sd permitd
integrarea FEAA si a studentilor sdi In viata economica, sociald si formativa reald a intregii regiuni
Oltenia;

e incurajarea activitdtilor extracurriculare si a voluntariatului in colaborare cu organizatiile
studentilor si absolventilor FEAA, in concordanta cu legislatia in vigoare;

e dezvoltarea programelor comunitare pentru studenti: burse de studiu, burse de practica,
voluntariat extern, tabere studentesti;

e furnizarea de informatii online si offline, in timp real, accesibile studentilor si absolventilor
FEAA, care sa cuprinda oferta mobilitatilor, internshipurilor si locurile de munca oferite de agentii
economici;

e sprijinirea initiativelor organizatiilor studentilor si absolventilor FEAA, promovarea pozitiei
studentilor de membri activi ai comunitdtii universitare;

e diversificarea proiectelor studentesti derulate prin CCOC (Zilele portilor deschise, Studentii
nostri pot mai mult etc. );

e organizarea in parteneriat cu organizatiile studentilor si absolventilor FEAA, institutii si firme
din mediul economic a targurilor de cariera si a ofertelor de stagii de practica profesionald;

e perfectionarea sistemului de tutoriat si mentorat pentru identificarea problemelor studentilor, o
atentie deosebita acordandu-se problemelor care duc la retragerea de la studii.

e antrenarea studentilor 1n activitdti de cercetare alaturi de cadrele didactice, precum si
sustinerea participarii lor la competitii studentesti, scoli de vara etc.

41



	CUPRINS
	Art. 1.
	Art. 2.
	Art. 3.
	Art. 4.
	Art. 5.
	Art. 6.
	Art. 7.
	Art. 8.
	Art. 9.

	TITLUL II
	CAPITOLUL I STRUCTURA FACULTĂŢII
	Art. 10.
	Art. 11.
	Art. 12.
	Art. 13.

	CAPITOLUL II CONDUCEREA FACULTĂŢII
	Art. 14.
	1. Consiliul facultăţii Art. 15.
	Art. 16.
	Art. 17.
	Art. 18.
	Art. 19.
	2. Biroul consiliului facultăţii Art. 20.
	Art. 21.
	Art. 22.
	3. Decanul Art. 23.
	Art. 24.
	Art. 25.
	4. Prodecanii Art. 26.
	Art. 27.
	5. Directorul de departament Art. 28.
	Art. 29.
	Art. 30.
	6. Consiliul departamentului Art. 31.
	Art. 31.
	7. Dispoziţii tranzitorii şi comune Art. 32.

	CAPITOLUL III
	1. Posturile didactice Art. 33.
	Art. 34.
	2. Atribuțiile și responsabilitățile cadrelor didactice Art. 35.
	Art. 36.
	Art. 37.
	Art. 38.
	Art. 39.
	Art. 40.
	Art. 41.
	3. Titularizarea şi promovarea cadrelor didactice Art. 42.
	4. Procedurile de evaluare a personalului didactic Art. 43.

	CAPITOLUL IV
	Art. 44.
	Art. 45.

	CAPITOLUL V SECRETARIATUL
	Art. 46.
	Art. 47.
	Art. 48.
	Art. 49.
	Art. 50.

	CAPITOLUL VI
	STUDIILE UNIVERSITARE ȘI POSTUNIVERSITARE
	Art. 51.
	Art. 52.
	Art. 53.
	Art. 54.
	Art. 55.
	Art. 56.
	Art. 57.
	Art. 58.
	Art. 59.
	Art. 60.
	Art. 61.
	Art. 62.
	Art. 63.
	Art. 64.
	Art. 65.

	CAPITOLUL VII STUDENŢII
	Art. 66.
	Art. 67.
	Art. 69.
	Art. 70.
	Art. 71.
	Art. 72.
	Art. 73.
	Art. 74.
	Art. 76.
	Art. 77.
	Art. 78.
	Art. 79.
	Art. 81.
	Art. 82.
	Art. 83.
	Art. 84.
	Art. 86.
	Art. 87.
	Art. 88.
	Art. 89.
	Art. 90.
	Art. 91.
	Art. 92.
	Art. 93.
	Art. 94.
	Art. 95.
	Art. 96.


	TITLUL III DISPOZIŢII FINALE
	Art. 97.
	Art. 98.
	Art. 99.
	Art. 100.
	Art. 101.
	Anexa 2

	Misiune
	 asigurarea unei oferte educaţionale adaptată formării de specialişti capabili să răspundă provocărilor globalizării economiei mondiale, cu potential ridicat de implicare în dezvoltarea societăţii contemporane;
	1. Componenta ,,EDUCAŢIE”
	Obiectiv strategic 1. Asigurarea unei educaţii adaptate societăţii cunoaşterii
	Analiza situaţiei actuale
	Obiectiv  strategic 2. Susţinerea şi dezvoltarea programelor postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă, precum şi a programelor de formare continuă, în cadrul FEAA
	2. Componenta ,,CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ”

	În strategiile pe termen lung și mediu, cercetarea și inovarea tehnologică sunt înscrise ca domenii prioritare care pot aduce un avantaj competitiv Universității din Craiova. În consens cu acestea, asigurarea unui climat stimulativ pentru activitatea ...
	Analiza situației 2012 - 2016
	1. Financiar: 0,5% din veniturile FEAA au fost alocate fondului de cercetare din care se finanțau deplasările la conferințe în străinătate, taxele de publicare ale unor articole etc., pentru toate cadrele didactice care lansau solicitare;
	2. Doctorat: În anul universitar 2014 - 2015 și 2015 - 2016, 3 cadre didactice au susținut examenul de abilitare și au obținut calitatea de conducător de doctorat, în domeniile Management și Economie, întărindu-se astfel școala doctorală. Acest lucru ...
	3. Centre de cercetare: înființarea Centrului de Cercetare în Economie și Administrarea Afacerilor în cadrul departmanetului Management-Marketing-Administrarea Afacerilor, cu axe și direcții de cercetare pe domenii specifice;
	4. Informatizare: crearea de către cadre didactice și student de la specializarea Informatică Economică a unei platform on-line de upload a datelor cercetării specific fiecărui cadru didactic;
	5. Conferințe/workshop-uri: permanentizarea organizării conferinței international iCOnEc și a întâlnirilor pe domenii specifice în cadrul departamentelor facultății;
	6. Întărirea poziției revistelor facultății prin indexarea acestora în baze de date recunoscute CNCSIS;
	7. Participarea cadrelor didactice ale FEAA în proiecte pe diferite linii de finanțare, propuse atât din cadrul facultății, cât și al altor facultăți ale UCv (Automatică, Drept, etc).
	Concretizarea principiilor și a acțiunilor enunțate se va realiza prin adoptarea și aplicarea obiectivelor strategice și direcțiilor de acțiune:
	2. Dezvoltarea unei resurse umane de excelență, pregătită pentru activități de cercetare avansată, obiectiv concretizat prin:
	a. integrarea studenților doctoranzi în colectivele de cercetare organizate la nivelul facultății/departamentelor;
	b. sprijinirea pregătirii cadrelor didactice tinere prin stagii în centre de cercetare sau universități din țară și străinătate;
	3. Creșterea volumului de fonduri de cercetare atrase, obiectiv concretizat prin:
	a. sprijinirea creșterii numărului și a calității programelor și proiectelor depuse în competițiile naționale și internaționale;
	b. stimularea activităților de cercetare interdisciplinară, prin susținerea dezvoltării relațiilor de cercetare inter-departamentale și inter-facultăți din cadrul universității;
	c. cooperarea cu alte universităţi, entități de cercetare sau entități economice, din țară sau străinătate, în domeniul cercetării pentru dezvoltarea unor proiecte comune relevante.
	Într-o strânsă legătură cu mediul de afaceri, economic și social, următoarele două obiective strategice și direcțiile de acțiune specifice, se constituie ca elemente fundamentale ale strategiei de dezvoltare a FEAA pe perioada 2016 – 2020.
	3. Componenta ,,RELAȚII INTERNAȚIONALE”

	Prin reprezentanții și comisiile sale, misiunea Facultății de Economie și Administrarea Afacerilor în domeniul relațiilor internaționale este de a contribui la implementarea strategiei de internaţionalizare, la promovarea, pe plan extern, a valorilor ...
	Analiza situației 2012 - 2016
	1. Organizarea stagiilor de mobilitate ERASMUS ale studenților/cadrelor didactice/administrative spre universităţi din UE: au fost organizate 52 de stagii de mobilitate studii/plasament pentru studenți licență și 20 pentru studenți master, 29 de stagi...
	4. Visiting professors: la programele cu predare în limba engleză ale FEAA au predat profesorii J. Zentes – Universitat Saarland, Saarbrucken, Germania și E. Thalassinos – University of Pireus, Grecia.
	4. Componenta „COMUNICARE ȘI IMAGINE ACADEMICĂ”
	6. Componenta “STUDENŢI ŞI ABSOLVENŢI”


