MICROECONOMIE

1. Caracterizarea generala a economiei de piata

Sistemul economiei de piatd reprezintd un sistem economic modern,
contemporan, ale carui inceputuri au fost marcate de aparitia ordndurii capitaliste
din Europa Occidentala (secolul al 18-lea).

Economia de piati este o forma modernd, superioard, de organizare si
functionare a economiei de schimb', in care intreprinzatorii isi desfiasoard
activitatea economica in mod liber, autonom §i rational, corespunzator cerintelor
pietei, in scopul satisfacerii unor nevoi existentiale tot mai sporite, cu resurse
economice tot mai limitate.

Mecanismul pietei ramane supremul "arbitru™ al deciziilor economice, in
acceptiunea clasica, acea "mdna invizibila" care reglementeaza viata economica,
acea "forta impersonala” care actioneaza dincolo de capacitatea de interventie a
agentilor economici si care face ca interesele acestora sd se canalizeze spre
interesul general al societatii.

Prin concurenta, preturi, jocul cererii si al ofertei, piata se constituie intr-un
mecanism automat de reglare a economiei, ce determina deciziile si
comportamentul tuturor agentilor economici, asigurand alocarea si utilizarea
eficienta a resurselor, distribuirea veniturilor si echilibrul economic pe termen lung.
Prin prisma acestui mecanism, libera inifiativa a intreprinzatorului, ca si
suveranitatea consumatorului sunt socotite caracteristici fundamentale ale unei
economii de piata functionale.

Tn cadrul acestui sistem economic, starul asigurd cadrul juridic, legal,
necesar desfasurarii unei concurente loiale intre agentii economici independenti.
Interventia sa in economie Se face In mod indirect, prin politici macroeconomice,
necesare pentru a corecta anumite dezechilibre (crize economice, inflatie, somaj) ce
pot aparea pe fondul evolutiei ciclice a economiei.

Economia de piata se caracterizeazd, asadar, prin urmatoarele elemente:

1. este o economie multipolara, pentru ca reprezinta o multitudine de centre
de activitate economica, respectiv de agenti economici si factori de productie,
legati intre ei prin numeroase retele de schimb, fiecare dintre agenti avand un
comportament economic propriu;

! Economia de schimb se defineste ca fiind acea forma de organizare a activitatii economice in
care agentii economici, specializati si autonomi, produc bunuri pentru satisfacerea nevoilor de
consum ale altor oameni, bunuri care sunt destinate schimbului prin actul de vanzare-cumpdrare
realizat pe piata. Spre deosebire de aceasta, economia naturald reprezintd acea forma de
organizare a activitatii economice, unde scopul productiei il constituie autoconsumul, consumarea
produselor obtinute de producdtorii insisi, fara a fi nevoie de relatii de schimb.
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2. este o economie subordonata prioritar consumatorului, producatorul
(ofertantul) dimensionandu-si activitatea ca nivel, structurd si calitate potrivit
cerintelor consumatorului;

3. este o economie descentralizata, intrucat deciziile agentilor economici
sunt luate independent, actiunile acestora fiind coordonate spontan si automat prin
intermediul pietei, fiecare agent avand autonomie de initiativa, de optiune si de
decizie in domeniul sau;

4. este 0 economie de intreprindere (firma), deoarece intreprinderea este
unitatea economica de baza care asigura legatura dintre diferitele categorii de piete,
intre cererea si oferta finala, de aici rezultand si rolul central al intreprinzatorului in
mecanismul economic de piata;

5. este 0 economie in care profitul este mobilul (scopul) fundamental al
agentilor economici $i motivatia intregii activitati la nivel microeconomic;

6. Tn cadrul acestei economii, rolul statului se manifesta indirect si global,
intrucat acesta respecta libertatea de decizie a agentilor economici si cea de formare
a preturilor, dar influenteaza economia printr-un complex de politici fiscal-
bugetare, monetare sau sociale.

Se poate spune, asadar, cd pentru functionarea economiei de piatd, se
impune existenta cumulativd a urmatoarelor conditii: libertatea economica;
proprietatea si pluralismul formelor de proprietate a agentilor economici;
concurenta; profitul, ca mobil al agentilor economici; formarea in mod liber a
preturilor pe baza mecanismelor pietei; statul democrat care vegheazd la
respectarea regulilor pietei.

2. Tipuri principale de organizare a afacerilor

In conditiile economiei de piati, formele de manifestare a pluralismului
economic se manifestd si in multitudinea de forme de intreprinderi, pe baza unor
criterii economice si juridice diferite. Drept urmare, intreprinderile corespunzatoare
sistemelor economice de piatd existente, specifice fiecarei tari, cunosc mai multe
tipuri, grupate dupa doud criterii mai importante.

= Din punct de vedere al dimensiunii® (volumul factorilor de productie

utilizati si marimea rezultatelor economico-financiare), intreprinderile pot

fi: mici, mijlocii si mari, fiecare dintre ele dispunand de avantaje, dar si de
limite sau dezavantaje inerente.

¢ Astfel, dintre avantajele intreprinderilor mici si mijlocii se pot enumera:
a) sunt mai adaptabile la nevoile schimbatoare ale pietei, mai ales in domeniul unor
servicii (proiectare, reparatii, vopsitorii, turism, comer{ cu amanuntul etc.) si al
unor produse din ramurile prelucratoare; b) anumite conditii naturale si chiar

2 Conform Articolului 2 al Anexei din Recomandarea 361/2003/CE, categoria Tntreprinderilor
micro, mici si mijlocii (IMM) este formata din intreprinderi in care sunt angajati mai putin de 250
de persoane §i care au o cifra de afaceri anuald neta de pana la 50 de milioane de euro si/ sau detin
active totale in valoare de maxim 43 de milioane de euro.
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economice pot fi valorificate superior in aceste intreprinderi; ¢) determina un grad
mai mare de interes, initiativa si inovare atat la producator, cat si la comerciant; d)
pot asigura un grad sporit de ocupare a fortei de munca locale, cu implicatii
pozitive, economice si sociale, pentru comunitatea respectiva; e) ajuta la pastrarea
unor traditii in anumite meserii, dezvoltand profesionalismul lucratorilor si calitatea
produselor (serviciilor) create etc. Printre limitele acestor intreprinderi se pot retine:
lor economic mai redus; b) acces mai restrictiv la creditele bancare de valori mari;
¢) un risc crescut in lupta de concurenta cu companiile mari, care se extinde asupra
intregului patrimoniu etc.

¢ Tntreprinderile mari cunosc si ele anumite avantaje, cum ar fi: a) permit
o adanca specializare si cooperare mai amplad in productie, cu rezultate notabile in
planul eficientei; b) beneficiazd de tehnici si tehnologii moderne, de roadele
cercetarii stiintifice, de studii de marketing pentru sondarea cerintelor schimbatoare
ale pietei; c) organizeaza cercetari stiintifice proprii si pot valorifica patente si
licente; d) acces mai facil la creditele bancare, datoritad patrimoniului sporit; ¢)
posibilitatea participarii pe piata de capital, in vederea procurdrii surselor de
finantare; f) pozitii mai puternice in lupta de concurenta etc. Dezavantajele mai
importante ale intreprinderilor mari sunt: a) mobilitate mai redusa la nevoile
dinamice ale pietei, crescand astfel riscul economic al afacerii; b) conducere mai
rigidd si mai costisitoare; ¢) implicatii ecologice negative, In anumite conditii,
determindnd cheltuieli mari pentru prevenirea si inlaturarea lor etc.

& Dupa forma de proprietate, intdilnim urmatoarele tipuri: intreprinderea

individuala (personala), societatea comerciala, intreprinderea publica si

intreprinderea mixta.

¢ Intreprinderea individuali (personali) se caracterizeazi prin faptul ca
proprietarul (care indeplineste si rolul de intreprinzdtor) isi asumd integral
responsabilitatea managementului activitagii, asumandu-si riscul deciziilor, in cazul
unui faliment putand pierde total sau partial averea de care dispune, deoarece
raspunderea este nelimitatd (proprietarul intreprinzator raspunde cu intrega sa
proprietate, nu numai cu capitalul investit). Aceastd formd de organizare a
afacerilor este cea mai raspandita, ca numar de firme, in majoritatea tarilor lumii
(circa 70% din total), Insa au o putere economica mai redusa.

¢ Societatea comercialid este o intreprindere formatd din cel putin doi
asociati, persoane fizice sau juridice (afard de cazul cand legea prevede altfel),
avand cel putin o trasturd comund, exprimatd printr-un interes comun §i care
participd la formarea patrimoniului si capitalului social, in scopul desfasurarii unei
anumite activitati economice. In tarile cu economie de piata, societatea comerciala
este principala forma de Intreprindere (din punct de vedere al volumului capitalului
social) numitd si intreprindere societard. Societatile comerciale pot fi de doua
tipuri: societati de persoane (care reprezinta forme simple de asociere, in care
raspunderea este nelimitata si solidara) si societdti de capitaluri (forme superioare
de asociere, atunci cand volumul activitatilor propuse a se organiza este mare §i
foarte mare, fapt ce necesita un volum sporit de capital si in cadrul carora intdlnim
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atat raspunderea nelimitata si solidara, cat si raspunderea limitata la aportul social
subscris).

Societdtile pe actiuni (corporatiile) constituie, de fapt, forme superioare de
asociere a capitalurilor. Cotele de participare ale asociatilor sunt reprezentate prin
titluri numite actiuni. Actiunea este documentul carte confera dreptul de proprietate
a actionarilor asupra unei parti din capitalul corporatiei. Aceasta este o hartie de
valoare (titlu financiar) emisa de corporatie, corespunzator capitalului real existent.
Fiecare actiune are o anumita valoarea nominala, data de raportul dintre capitalul
social al firmei si numarul de actiuni emise, astfel ca valoarea nominald a tuturor
actiunilor emise trebuie sa corespunda cu marimea capitalului corporatiei. Alaturi
de valoarea nominald, actiunea are si o valoare reala, de piata, care reprezinta
pretul la care ea se poate vinde §i cumpara pe piata, la un moment dat, in functie de
cererea si oferta pentru astfel de titluri (cursul bursier).

Ca forme de asociere a intreprinderilor (societatilor), in viata economica
interna si internationala se intalnesc: cartelul, holdingul, concernul si trustul.

Cartelul este o forma de intelegere (integrare pe orizontald) intre mai multe
intreprinderi independente, care activeaza in acelasi domeniu de activitate si
deci produc aceeasi gamd de marfuri si care este stabilitd Tn legdturd cu
urmatoarele aspecte: nivelul productiei; nivelul pretului de desfacere al
produselor; zona geografica de aprovizionare si desfacere etc., toate acestea
in scopul limitarii concurentei si cresterii eficientei economice.
Holdingul reprezintd o companie care detine cea mai mare parte sau
totalitatea actiunilor a doud sau mai multe companii subsidiare (filiale),
ceea ce 11 conferd posibilitatea de a controla activitatea acestora. Fiecare
filiald is1 pastreaza identitatea si forma de organizare, precum si punctele de
aprovizionare si desfacere, legaturile dintre companiile - filiale i compania
principala derulandu-se numai in domeniul financiar si investitional.
Concernul consta in reunirea unei serii de societdti din diferite ramuri
economice, pe baza intereselor economice comune si a dependentei
financiare fatd de un grup, care controleaza intreprinderile ce fac parte din
concern. Aceastd dependenta se creeaza prin detinerea pachetelor de control
de actiuni, prin finantarea pe termen lung, prin participarea la consiliile de
administratie etc.

Trustul este o alta forma de integrare a firmelor si concentrare a

capitalurilor, care apare prin fuziunea unor intreprinderi, ce isi pierd astfel

independenta de productie si desfacere, iar proprietarii acestora devin

coactionari ai noii structuri formate.

¢ Intreprinderea publici (regia autonomi) este o forma de intreprindere,
persoana juridica, care are ca obiect exploatarea si valorificarea, in scop de profit, a
unor bunuri aflate in proprietatea publicd (de stat). Regia autonoma are
personalitate juridica proprie, iar gestiunea sa este separata de bugetul statului.

¢ Intreprinderea mixti constituie o forma moderni de conlucrare intre
capitalul de stat si cel privat. Este o societate pe actiuni la al carei capital social
participa statul sau colectivitatile publice, alaturi de intreprinderi cu capital privat.
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Tn practica economico-juridica din Romania®, intdlnim urmitoarele tipuri
de intreprinderi: intreprinderi personale, societati comerciale si regii autonome.

a. Intreprinderile personale (intreprinderi individuale, familiale) sunt
intreprinderi particulare organizate de cei care dispun de capital in diverse domenii
ale economiei (industrie, comert, servicii etc.). Intreprinderea individuald sustine 0
activitate economica desfasurata de catre o persoana fizicd (singurd sau impreuna
cu familia sa), in conditiile prevazute de lege, cu scopul obtinerii de profit, pe risc
propriu, cu raspunderea nelimitatda pentru obligatiile firmei, respectiv intreg
patrimoniu personal. Intreprinderea personala este una dintre cele mai accesibile
forme organizatorico-juridice de desfasurare a activitatii de antreprenoriat. Poate fi
intemeiata de o singura persoana si se va supune regulilor de drept privat sau poate
fi intemeiatd de membrii unei familii si, Tn cazul respectiv, va apartine acestora cu
drept de proprietate comuna.

b. Societitile comerciale au personalitate juridicd si se impart in
urmatoarele trei categorii: societdti de persoane; societati de capitaluri; societdti cu
raspundere limitata.

- In cazul societdtilor comerciale de persoane, capitalul este format din
parti sociale, care reprezintd aportul, in forma baneasca sau naturala la constituirea
patrimoniului. Partea sociald este atestatd prin emiterea de catre administratorii
societatii a unor certificate speciale, iar posesorii partilor sociale au dreptul la
incasarea unei parti din profitul unitatii respective. Partea sociald nu este
negociabila si ea poate fi transmisa in conditiile In care asociatii sunt de acord sau
in caz de succesiune. Societdtile comerciale de persoane cunosc doud tipuri:
societdti in nume colectiv si societati in comandita simpla. Departajarea are la baza
criteriul responsabilitatii asociatilor (subiecti de proprietate) fata de obligatiile
sociale.

Societatea Tn nume colectiv este constituitd dintr-un singur fel de asociati,
aportul lor sub forma de parti sociale fiind netransmisibil. Toti asociatii raspund
solidar si nelimitat, cu toatd averea lor prezentd si viitoare, pentru obligatiile
societatii. Ea se constituie prin contract intre persoane care se cunosc, datd fiind
raspunderea mare pe care o au toti asociatii. Asadar, obligatiile sunt garantate cu
patrimoniul social si cu rdspunderea nelimitata si solidara a tuturor asociatilor.

Societatea in comandita simpla este formata in temeiul unui contract din
doud categorii de membri: comanditatii, care raspund solidar si nelimitat pentru
obligatiile asumate de societate si comanditarii, care au o raspundere limitatd fata
de datoriile societatii, pana la cuantumul partilor sociale subscrise de ei la capital.
Aportul asociatilor nu este cesionabil si negociabil, adica nu poate fi transmis altor
persoane si deci nu poate constitui obiectul unor tranzactii oneroase.

- In cazul societdtilor comerciale de capitaluri, capitalul social este format
din varsamintele actionarilor, care posedd un anumit numar de actiuni,

3 Pentru edificare, a se consulta: Legea nr.15/1990, privind reorganizarea unititilor economice de
stat ca regii autonome si societdti comerciale; Legea nr.31/1990, actualizata, privind societatile
comerciale.
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corespunzator sumei investite de fiecare. Si societdtile comerciale de capitaluri
cunosc doua tipuri: societati in comandita pe actiuni $i societdti pe actiuni.

Societatea in comandita pe actiuni are capitalul Tmpartit In actiuni iar
societarii (asociatii) sunt de doud categorii: comanditatii, care raspund solidar si
nelimitat pentru obligatiile societatii si comanditarii, care raspund pentru obligatiile
societatii in limita actiunilor subscrise si detinute.

Societatea pe actiuni este cea mai reprezentativa formda de societate
comerciald. Capitalul este format prin contributia actionarilor, care pot fi persoane
fizice sau juridice, sub formad de actiuni. Asociatii sunt obligati numai la plata
actiunilor lor, iar obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul
social.

- Societatea cu raspundere limitatd este o forma specificd de societate
comerciald care imbind elemente ale societatilor comerciale de persoane cu ale
societatilor comerciale de capitaluri. Capitalul social este divizat in parti sociale
netransmisibile, iar numarul de asociati este limitat (ca in societatea comerciala de
persoane). Asociatii raspund pentru pasivul social numai in limita aportului de
capital (asemdnari cu societatea comerciald de capital), numai cu plata partilor
sociale.

. Regiile autonome si/sau companiile nationale cuprind intreprinderile
ramase In proprietatea statului, care functioneazad in ramurile strategice ale
economiei nationale cum ar fi: industria de armament, energetica, exploatarea
minelor si gazelor naturale, postd, transporturi feroviare etc. Regia autonoma este
proprietara bunurilor din patrimoniul ei, functioneaza pe baza gestiunii economice
si are autonomie financiard. Regia autonoma este condusd de un Consiliu de
Administratie, in frunte cu un director numit de ministerul de resort sau de catre
Consiliul local (judetean sau municipal).

3. Factorii de productie

3.1. Caracterizarea generala a sistemului factorilor de productie

Finalitatea oricarei activitafi economice desfasurate o reprezintd obtinerea
unor bunuri materiale si/sau servicii necesare pentru satisfacerea trebuintelor
umane. In acest context, pe langi identificarea nevoii de consum si a modului in
care pot fi obtinute bunurile necesare satisfacerii acesteia, trebuie sa identificam si
existenta resurselor (materiale, umane, financiare etc.), respectiv a tuturor acelor
elemente necesare desfasurarii activitatii omului.

In momentul in care aceste resurse sunt identificate, atrase si utilizate in
circuitul economic, ele devin factori de productie. Drept urmare, factorii de
productie reprezinta ,.totalitatea resurselor care participa, intr-un fel sau altul, la
producerea de bunuri si servicii”.* In acest context, factorii de productie pot fi

4 Gh. Cretoiu, V. Cornescu, I. Bucur, Economie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008, pag. 36
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identificati ca fiind un ,,flux de resurse atrase si utilizate pentru serviciile pe care le
asigura activitatii economice”.’

In general, prin notiunea de factor de productie se intelege totalitatea
elementelor de care are nevoie un proces de productie (input-uri) pentru a se putea
desfagura in conditii normale, cu scopul obtinerii diverselor bunuri materiale si/sau
servicii cerute de piatd. Se poate aprecia ca orice sector de activitate pentru a
produce are nevoie de factori de productie.

In concluzie, desi notiunile de factori de productie si resurse sunt utilizate
uneori ca fiind sinonime, totusi existd o delimitare conceptuald, in sensul ca
resursele exprima starea de disponibilitate (au caracterul unui potential productiv),
n timp ce factorii de productie exprima o stare activa a resurselor determinata de
catre producator prin folosirea efectivd a acestora in procesul de productie.
Transformarea resurselor in factori de productie depinde in mare masurd de
diversitatea nevoilor, nivelul dezvoltarii economice, potentialul tehnic si stiintific,
nivelul educatiei si culturii etc.

In teoria economici, de-a lungul timpului, incepand cu momentul aparitiei
stiintei economice, au fost puse in evidenta o serie de aspecte referitoare la faptul
ca obtinerea bunurilor economice impune existenta unor elemente indispensabile.
O prima contributie, in acest sens, 1i apartine lui W. Petty care a identificat primele
elemente necesare desfasurarii procesului de productie (munca si natura), prin
afirmatia sa metaforicad potrivit careia ,,munca este tatdl si principiul activ al
avutiei, in timp ce pamantul ii este mama”. Aceastd teorie a fost dezvoltata ulterior
de cdtre A. Smith prin sublinierea rolului deosebit de important pe care il are
diviziunea muncii in sporirea indemanarii muncitorilor, alaturi de importanta
raportului dintre muncitorii productivi si cei neproductivi.

Adevdrata teorie a factorilor de productie a fost fundamentata, insa, de catre
J.B. Say, cel care a pus in evidentd faptul ca bunurile produse nu sunt rezultatul
doar al muncii, ci si al altor elemente ce contribuie la obtinerea lor. Astfel, acesta
considera cd, pe langd munca depusa, la procesul de productie mai participa si alte
elemente: padmantul (de unde extragem substanta pe care o prelucram in procesul
productiv) si capitalul (cu ajutorul cadruia prelucram substanta oferitd de naturd).
J.B. Say este primul economist care a definit astfel acesti factori, elaborand teoria
trinitard a factorilor de productie prin care identifica trei factori clasici
(traditionali) de productie: munca, pamantul si capitalul. Acesta a afirmat ca in
orice proces de productie participa in marimi diferite munca, pamantul si capitalul,
si ca fiecarui posesor al acestor factori i se cuvine dreptul Insusirii unei parti din
venitul creat pe masura aportului adus la obtinerea acestuia.

In categoria acestor factori clasici de productie, primii doi (munca si
pamantul) pot fi considerati factori primari, in timp ce capitalul este considerat a fi
un factor derivat.

5 C. Popescu, 1. Gavrild, D. Ciucur, Teorie economicd generald, vol. I, Microeconomie, Editura
ASE, Bucuresti, 2005, pag. 64
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Ca urmare a evolutiei vietii economice, a dezvoltarii societatii si cresterii
complexitatii proceselor de productie, in teoria economica a fost fundamentata si o
teorie a neofactorilor de productie, considerandu-se ca, in procesul productiv, pe
langa factorii clasici exista si o serie de alti factori ce contribuie la desfasurarea sa,
cum ar fi: abilitatea intreprinzatorului, tehnologiile, informatia, cunoasterea,
managementul si marketingul etc.

Fiecare dintre acesti factori clasici de productie si neofactori au un mod
specific de actiune, determinat fie de natura formarii si existentei sale, fie de
domeniul de utilizare.

MUNCA

Munca este definitd ca fiind aceea activitate constientd, specific umana,
fizica si/sau intelectuald prin care oamenii isi folosesc aptitudinile, cunostintele si
experienta, utilizand in anumite combinatii ceilalti factori de productie, in scopul
obtinerii de bunuri si/sau servicii necesare satisfacerii trebuintelor lor imediate si de
perspectiva. Ca factor de productie, munca este reprezentatd de totalitatea
resurselor umane antrenate efectiv in activitatile economice.®

Prin faptul cd munca este indisolubil legatd de persoana celui/celei care o
presteaza, neputand fi creatd sau reprodusa pe cale artificiala, este apreciata ca fiind
un factor de productie primar, originar.

De asemeneca, munca are un rol activ si determinant in crearea bunurilor
materiale si/sau serviciilor, precum si in utilizarea tuturor celorlalte elemente ce
concurd la obtinerea lor. Rolul sau activ si dinamizator este pus in evidentd prin
faptul ca functionarea oricarui sistem de productie este de neconceput fara prezenta
si interventia omului, care detine Tn mod exclusiv capacitatea de a pune In
functiune ceilalti factori de productie si de a determina transformarea lor in bunuri
economice. Dacd munca nu ar actiona asupra lor, ceilalti factori de productie ar
ramane cu desavarsire inerti.

Acest factor de productie poate fi analizat atat din punct de vedere
cantitativ, cat si din punct de vedere calitativ:

- din punct de vedere cantitativ (dimensiunea cantitativa), factorul de
productie munca este exprimat prin volumul de munca prestat, cuantificat, la randul
sdu, prin numarul de ore de munca, locuri de munca sau lucratori necesar pentru
desfasurarea unei anumite activitati;

- din punct de vedere calitativ (dimensiunea calitativd), importante sunt:
nivelul de specializare profesionala, gradul de calificare si de experientd in
productie, nivelul de productivitate etc.

In ultima perioada de timp, in utilizarea factorului de productie munci a
inceput sa se pund din ce in ce mai mult accent pe dimensiunea calitativa a
acestuia. Daca in urma cu cateva decenii, formarea profesionald si specializarea,
recalificarea etc. erau considerate o problema de interes pur individual, astdzi sunt
considerate a face parte din prioritatile conducerii strategice a firmelor,
reprezentand o importantd sursd de competitivitate.

6 Gh. Cretoiu, V. Cornescu, I. Bucur, Economie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008, pag. 37
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NATURA

Alaturi de munca, natura reprezintd al doilea factor primar, originar al
productiei, in sensul cd aceasta ofera atat suportul existentei vietii pe pamant, cat si
furnizarea resurselor naturale si energetice fara de care activitatea economica (i nu
numai) nu ar putea avea loc.

Ca factor de productie, natura reprezintd un ansamblu de elemente la care
oamenii fac apel pentru a produce si care sunt adaptate nevoilor umane prin munca,
cum ar fi: solul, aerul, apa, mineralele, fondul silvic etc. Prezenta factorului natural
este sesizabild, cu prioritate, in activitatile aferente sectorului primar al economiei:
agricultura, silvicultura, pisciculturad, minerit.

La fel ca si munca, natura poate fi analizata:

- din punct de vedere cantitativ (volumul in care o resursa sau alta poate fi
atrasa efectiv in circuitul economic). Masurarea concretd a acestui volum depinde
de natura resursei respective: pentru terenul agricol intereseaza suprafata cultivata,
pentru fondul silvic - volumul masei lemnoase, pentru apa - debitul captat si
volumul acumularilor, pentru minerale - cantitatea de substanta utila extrasa;

- din punct de vedere calitativ, prin randamentele utilizarii in procesele
productive: recolta la hectar, productia pe cap de animal, puterea calorica a unei
tone de carbune etc.

Cel mai important element al naturii il reprezintd pamantul care, din punct
de vedere economic, include si resursele de apa. Toate activitatile umane sunt
legate ntr-un fel sau altul, direct sau indirect, de pamant.

O altd componenta importanta a factorului natural de productie o constituie
resursele minerale ce pot fi atrase si utilizate de catre om. Dacd in urmd cu
aproximativ jumatate de secol, exista opinia predominantd ca resursele oferite de
naturd au un caracter nelimitat, astdzi se manifesta opinia potrivit careia acestea au
un caracter limitat, ceea ce a condus la o serie de modificari ale comportamentului
oamenilor, trecandu-se astfel de la o societate a risipei, la una noua bazata pe
conservare, economisire i cooperare intre om §i natura.

CAPITALUL

Cel de-al treilea factor de productie, capitalul, este un factor derivat, rezultat
al muncii omului. De-a lungul timpului, acest termen a cunoscut diferite sensuri,
cum ar fi:

- capital banesc, Intelegdnd prin acesta acea suma de bani necesard unei
firme pentru achizifionarea elementelor de care are nevoie pentru desfasurarea
activitatii sale;

- capital tehnic (lucrativ, productiv), intelegdnd prin acesta ansamblul
bunurilor produse anterior si folosite la producerea altor bunuri economice
destinate vanzarii.

Transformarea capitalului banesc in capital real are loc prin intermediul
tranzactiilor efectuate pe pietele specializate in vederea achizitionarii diverselor
bunuri de capital: constructii, materii prime, materiale, combustibili, semifabricate,
toate acestea reprezentand capitalul productiv. Astfel, in procesul miscarii sale,
capitalul participa la un circuit specific alcatuit din urmatoarele stadii:
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1. stadiul intéi - reprezentat de procesul prin care capitalul lichid (banesc) se
transforma in capital real prin intermediul pietei;

2. stadiul al doilea - reprezentat de utilizarea productiva a capitalului real, in
combinatie cu ceilalfi factori de productie, pentru obtinerea de bunuri destinate
vanzarii pe piata.

3. stadiul al treilea - reprezentat de transformarea bunurilor din forma marfa
in forma baneasca, prin vanzarea lor pe piatd. Forma baneasca a capitalului la care
se ajunge in acest stadiu trebuie sa fie mai mare decat cea avansata in stadiul intai,
surplusul fiind reprezentat de valoarea adaugata in timpul acestui circuit.

Raportat la aceste trei stadii ale circuitului capitalului, trebuie mentionat ca,
dintre cele trei forme (bani, bunuri capital si marfa), factorul de productie capital se
identifica doar cu bunurile capital.

Aceste trei stadii ale miscarii capitalului sunt reluate in permanenta formand
asa-numita rotatie a capitalului. Timpul necesar pentru desfasurarea unui circuit
complet, in care capitalul lichid se intoarce la forma sa initiald plus valoarea
adaugata, reprezintd durata de rotatie a capitalului care, la rindul ei, determina
viteza de rotatic a acestuia. Astfel, cu cat durata de rotatie este mai mica, cu atat
viteza de rotatie este mai mare si invers.

Tn structura sa, capitalul productiv cunoaste, in functie de modul in care
participa la procesul de productie, cum isi transmite i recupereaza valoarea si cum
se Tnlocuieste in momentul in care este consumat sau uzat, urmatoarele forme:

- capital fix: acea parte a capitalului productiv (real) care participa la mai
multe cicluri de productie, se depreciaza si 1si transmite valoarea asupra noilor
produse Tn mod treptat, inlocuindu-se dupa mai multi ani de utilizare. Acesta este
format din: constructii (cladiri, hale etc.), masini, utilaje, instalatii de lucru,
mijloace de transport etc.;

- capital circulant: acea parte a capitalului productiv (real) care participa la
un singur ciclu de productie, se consuma si isi transmite valoarea in decursul
acestui ciclu, el trebuind sa fie inlocuit cu fiecare nou ciclu de productie (materii
prime, materiale auxiliare, energie, combustibil etc.).

De asemenea, pe masurd ce este folosit in procesul de productie, capitalul
fix este supus unui proces de depreciere, care va determina Tnlocuirea sa intr-un
anumit orizont de timp. Aceastd depreciere a capitalului fix poate fi Intalnita atat
sub forma unei uzuri fizice, cat si sub forma unei uzuri morale.

Uzura fizicd a capitalului fix este determinatd de pierderea treptatd a
caracteristicilor sale tehnice si functionale, fie ca urmare a utilizarii sale efective,
fie datoritd actiunii factorilor naturali. Expresia baneasca a acestui tip de uzura este
determinata prin amortizarea capitalului fix. Amortizarea reprezinta un proces de
recuperare treptata a valorii capitalului fix, prin intermediul costului de productie,
n vederea constituirii fondurilor de Tnlocuire a acestuia.

Uzura morald a capitalului fix este determinata de aparitia altor elemente de
capital noi, mult mai eficiente, cu randamente superioare, ceea ce conduce la
scaderea valorii actualelor elemente de capital fix. Principala cauza a acestui tip de
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uzurd este reprezentatd de progresul tehnic insotit de cresterea randamentului noilor
echipamente de productie.

Pe langa acesti factori de productie clasici, prezentati anterior, in teoria si
practica economica Intalnim si notiunea de neofactori de productie. Printre acestia
cei mai importanti se refera la: abilitatea intreprinzatorului, tehnologii, informatia,
cunoasterea etc.

Abilitatea intreprinzatorului reprezintd un neofactor de productie ce face
referire la calitatile manageriale ale unei persoane cu privire la initierea si
organizarea unei afaceri. Un intreprinzator trebuie sa adopte o serie de decizii cu
privire la combinarea si utilizarea unor factori de productie pentru a produce
diverse bunuri economice. In acest sens, abilitatea unui intreprinzitor consti in
dibacia, iscusinta, priceperea i pregatirea cu care acesta reuseste sd combine In
mod eficient factorii de productie de care dispune, sd se adapteze rapid cerintelor
pietei, sa 1si asume riscuri cu privire la initiativele manifestate, sa gaseasca cele mai
avantajoase piete de aprovizionare si desfacere etc.

Tehnologia, privita ca neofactor de productie, se refera la ansamblul
procedeelor de combinare si transformare a factorilor de productie in bunuri
economice, respectiv definirea naturii si succesiunii fazelor in care se urmareste
transformarea elementelor de intrarea ale procesului productiv in rezultate ale
acestuia (bunuri materiale gi/sau servicii).

Informatia, ca neofactor de productie, face parte din categoria activelor
intangibile ale firmelor, reprezentand o reflectare a realitatii prin cunoastere, careia
atat emitentul, cat si destinatarul, 1i asociaza aceeasi semnificatie.

3.2. Combinarea si substituirea factorilor de productie

Combinarea factorilor de productie reprezinta procesul specific de unire a
doi sau mai multi factori de productie pentru a obtine in conditii de eficientd
economica si ecologicd bunurile solicitate de piata.

Procesul de combinare a factorilor de productie este influentat de: natura
activitatii desfasurate, cererea de bunuri si servicii din partea consumatorilor,
conditiile tehnice si tehnologice, abilitatea intreprinzatorului, aplicarea principiilor
managementului si marketingului etc.

Combinarea factorilor de productie poate fi analizatd sub aspect tehnic si
economic. Sub aspect tehnic, fiecare proces de productie este conditionat de
folosirea impreund a unei anumite cantitdfi de muncd cu anumite elemente de
capital, intr-o structura si o calitate impuse de specificul fiecarui bun economic
urmarit a fi obtinut. Sub aspect economic, decizia de combinare a factorilor de
productie este conditionatd de compararea permanenta a intrarilor si iesirilor (a
costurilor cu veniturile) pentru a gasi cea mai eficientd variantd de utilizare a
acestora caracterizatd prin minimizarea costurilor de productie si maximizarea
profitului.

Pentru a fi posibila combinarea factorilor de productie este necesar ca
acestia sa fie caracterizati prin divizibilitate si adaptabilitate. Divizibilitatea
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reprezintd acea proprietate a unui factor de productie de a fi fractionat, impartit in
unitati sau doze mai mici si omogene fara a-i fi afectatd calitatea. Adaptabilitatea
reprezintd acea proprietate a unei unitdti dintr-un factor de productie a se asocia cu
mai multe unitati din alt factor de productie.

Existenta acestor proprietati ale factorilor de productie reprezinta, in acelasi
timp, o conditie esentiald pentru a putea vorbi de realizarea proceselor de
complementaritate si substituibilitate. In timp ce, complementaritatea se refera la
faptul ca, intr-un anumit proces productiv, factorii de productie sunt utilizati in
anumite raporturi cantitative, structurale si calitative, substituibilitatea se refera la
posibilitatea de a inlocui o cantitate determinata dintr-un factor de productie cu o
cantitate determinatd dintr-un alt factor de productie, in conditiile obtinerii
aceluiasi volum al productiei.

Decizia de combinare si substituire a factorilor de productie presupune o
serie de calcule de eficientd din partea producatorului, utilizdnd in acest scop
urmatorii indicatori: productivitatea marginald a fiecarui factor de productie, rata
marginald de substitutie, coeficientul de elasticitate a productiei in raport cu
factorii.

4. Cererea si oferta

4.1. Cererea: concept, factori determinanti

Alocarea veniturilor banesti limitate pentru cumpdrarea de bunuri
economice, necesare satisfacerii trebuintelor umane, deriva din comportamentul
individual al consumatorilor, iar structura cheltuielilor si a programelor de consum
reflecta acest comportament. Preferintele personale ale consumatorilor se
concretizeaza in structura cererii de bunuri si servicii. Putem spune astfel ca teoria
cererii sta la baza comportamentului de piata al consumatorilor.

Cererea reprezinta acea parte a trebuintelor care se satisfac prin
intermediul schimbului, adica prin actul de vanzare-cumparare. Ea se
concretizeazd in cantitatea de bunuri materiale §i servicii pe care agentii
economici - producatori si consumatori - o solicita la un moment dat, tinand seama
de preturile de pe piata si alti factori economici si subiectivi existenti.

Cererea se prezinta ca fiind rezultanta vointei si capacitdatii camparatorului
de a achizitiona un produs sau serviciu. Vointa de cumparare reprezinta latura
bunuri si depinde de factori, precum: intensitatea si structura nevoilor, anticipari in
evolutia veniturilor si preturilor, psihologia si educatia consumatorilor etc.
Capacitatea de cumpdrare reprezinta latura obiectivd a cererii $i consta in resursele
banesti disponibile ce vor fi alocate conform vointei consumatorului, generandu-se
astfel cererea solvabila.

Cererea poate fi analizata, in principal, sub doud aspecte: cererea
individuala §i cererea pietei.
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= Cererea individuala reprezintd cantitatea de produse pe care un agent
economic (individ, menaj, firma etc.) este dispus sa o achizitioneze intr-o perioada
de timp, in anumite conditii economice si pe baza preferintelor sale subiective.

= Cererea pietei poate fi exprimata, la randul ei, sub doud forme: cererea
pietei unui produs si cererea pietei globale. Cererea pietei unui produs exprima
cantitatea dintr-o anumita categorie de produse pe care toti agentii economici
individuali sunt dispusi s-o achizifioneze intr-o perioada de timp, in anumite
imprejurari economice si in baza preferintelor subiective ale acestora. Ea apare ca o
agregare a cererilor individuale pentru o anumitd categorie de bunuri. Cererea
pietei globale reflectd insumarea tuturor categoriilor de produse cerute (solicitate)
de totalitatea agentilor economici individuali, sub influenta anumitor factori
subiectivi si economici.

Functia cererii de piata descrie comportamentul tuturor consumatorilor in
calitatea lor de agenti economici solicitanti, precum si influentele pe care le au
diferiti factori asupra cererii. Ea este reprezentatd printr-o curba a cererii totale
pentru un bun dat si arata cantitatea cumparata din acel bun (Q), in functie de mai
mul{i factori cu ponderi si sensuri diferite, denumiti variabile, cum ar fi: pretul
produsului (p), pretul produselor de substitutie (ps), marimea veniturilor
disponibile (v), gusturile $i numarul consumatorilor (gn), reclama (r) etc., astfel:

Q=f(p,ps, Vv, gn,r...).

Indiferent de aspectul analizat, cererea se prezintd in realitate ca avand un
caracter dinamic, nivelul si structura cerintelor de consum schimbéandu-se, de la o
perioada la alta, sub influenta, in principal, a trei factori determinanti: nevoile
umane, veniturile disponibile si nivelul preturilor.

» Nevoile umane se schimba in mod frecvent, prin aparitia unora noi, prin

restrangerea sau prin extinderea altora, sub influenta progresului tehnico-

stiintific, a dezvoltarii productiei si a societdtii in general, determinand
schimbari corespunzatoare si in sistemul cererii.

> Nivelul veniturilor disponibile transforma nevoile potentiale de consum

in nevoi reale, iar cererea potentiala de bunuri in cerere reala (solvabild),

adica aceea pentru care consumatorii au acoperire baneasca.

» Modificarea preturilor (tarifelor) unitar al produselor si serviciilor

determind o relatie inversa: cresterea preturilor are ca efect contractia

(micgorarea) cererii, iar scaderea preturilor determind extinderea (sporirea)

cererii.

Corelatia dintre modificarea pretului unitar al unui bun si variatia cantitatii
cerute din bunul respectiv este fundamentala si are caracter de lege (legea generala
a cererii).

Legea generalid a cererii exprima raporturile esentiale de determinare
dintre modificarea pretului marfii oferite pe o piata libera si dinamica cererii
pentru aceastd marfd. In virtutea acestei legi economice obiective, atunci cand
pretul creste are loc o diminuare a cererii de bunuri, iar cand pretul scade, atunci
cererea de bunuri creste.
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Cererea nu este o marime fixa, ea este rezultatul relatiei dintre diferitele
preturi posibile ale unui produs si cantitatile din produsul respectiv ce vor fi
cumparate la fiecare din preturile oferite. Ea se prezinta, astfel, ca o curba care face
legatura intre cantitatea cumparata de catre consumatori si pretul practicat de catre
producétori.

Variatia cererii pe piata in raport de modificarea unuia dintre factori se
exprimad prin elasticitatea acesteia. Aceasta aratd masura, gradul sau procentul
modificarii cererii, in functie de evolutia unuia sau altuia dintre factori (elasticitate
in functie de pret, elasticitate in functie de venit).

Elasticitatea in functie de pret Se calculeaza cu ajutorul unui coeficient de
elasticitate (Ecpy), ca raport intre modificarea relativa a cantitaii cerute pentru

bunul X (variabila dependentd) si modificarea relativa a pretului bunului respectiv
(variabild independentd), astfel:

AC/C, 9% AC
Ecpx=——55 S Eepx=— 5
AP/P, 9% AP

4.2. Oferta: concept, factori determinanti

Comportamentul de piata al agentului economic producator (intreprindere,
firma) este reflectat de marimea, structura si dinamica ofertei de bunuri si servicii.

Oferta reprezinta cantitatea de bunuri si servicii pe care o firma sau mai
multe firme sunt dispuse sa o produca si sa o comercializeze, intr-o perioada de
timp, in functie de nivelul pretului mediu si de alti factori economici §i
extraeconomici. Asadar, oferta este echivalenta cu productia, consideratd nu ca
productie globald, ci ca productie destinatd vanzarii. Astfel, in functie de nivelul
cererii, cantitatea vandutd poate fi diferitd de cantitatea oferita, drept pentru care
volumul ofertei nu este intotdeauna egal cu cantitatile vandute, care pot fi mai mari
sau mai mici decat aceasta.

Asemandtor cererii, oferta se manifesta atit ca oferta individuala, cat si ca
oferta de piata.

Oferta individuald se referd la cantitatea de bunuri §i servicii pusd la
dispozitie de un agent economic, in functie de nivelul mediu al preturilor si de alti
factori de influentare, intr-o anumitd perioada de timp. in raport de nivelul de
specializare al producatorului, se poate vorbi de oferta individuala a unui produs si
oferta individuala totala.

Oferta de piata se manifesta ca oferta de piata a unui produs si ca oferta de
piatd globala. Daca pe piata unui anumit bun economic, se Tnsumeaza cantitatile
totale, produse si oferite de catre toti agentii economici specializati, rezulta oferta
de piata a unui produs. Daca se totalizeaza cantitdtile de bunuri si servicii produse
si comercializate de catre toti agentii economici, din diferite ramuri, Intr-o anumita
perioada de timp, se obtine oferta de piata globala.
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Oferta (O) este o functie dependentd de numerosi factori: pretul unitar al
produsului (p); costurile de productie (c); economiile, respectiv dezeconomiile de
scara (e); nivelul fiscalitatii (f); inflatia (i) etc., astfel ca functia ofertei este:

Q=f(p,c,e 1, i..).

Oferta se manifestd ca variabild dependentd, iar fiecare dintre celelalte
variabile, ca variabile independente. Ele au ponderi diferite in cadrul functiei
ofertei, iar legaturile dintre ele sunt numeroase si greu de identificat si definit.

Indiferent de formele de manifestare ale ofertei (individuala sau de piata),
nivelul si dinamica acesteia sunt influentate de doi factori determinanti, si anume:
costul de productie unitar $i nivelul pretului.

» Variatia costului mediu de productie determind modificari in evolutia
ofertei in sens invers, astfel ca intre nivelul costului si cantitatea oferita
existd o relatie negativa. Daca la acelasi pret unitar, are loc o reducere a
costului de productie, oferta dintr-un anumit bun va putea creste, iar daca
firma se confruntd cu o crestere a costului de productie, oferta bunului
respectiv va scadea. Aceste evolutii se explica prin faptul ca daca, spre
exemplu, costurile medii scad si in conditiile in care pretul pe piatd ramane
neschimbat, profitul firmei producatoare va creste, sporind astfel
capacitatea de autofinantare a acesteia, respectiv posibilitatea de a aloca mai
multe resurse pentru productie.

» Modificarea pretului unei categorii de bunuri influenteaza oferta in

acelasi sens, respectiv, intre evolutia pretului si ofertd existd o relatie

pozitiva. Ea este o functie crescatoare fata de pret, aflandu-se in raport
direct proportional cu acesta, ceilalti factori ramanand constanti.

Raporturile de cauzalitate dintre schimbarea pretului unei categorii de
bunuri §i cantitatea oferita din acele bunuri constituie continutul legii generale a
ofertei, potrivit careia, oferta se mareste atunci cdnd preful marfii creste si se
micgoreaza cand pretul scade.

Astfel, spre exemplu, daca pretul unui bun oarecare creste, si in conditiile in
care toate costurile si preturile celorlalte bunuri raman constante, producerea acelui
bun devine profitabild, fiind de asteptat ca firmele deja existente sa-si extinda
productia, pentru ca In cele din urma noi firme sé fie atrase in ramura respectiva.
Drept urmare, oferta de piatd a produsului respectiv va creste o datd cu cresterea
pretului. Dimpotrivd, dacd pe piata unui anumit produs se manifestd o scadere a
pretului mediu (din diverse motive), reactia fireasca a producatorilor este de a
reduce Tn mod treptat oferta, pe de o parte, din cauza profiturilor tot mai mici, iar
pe de alta parte, dintr-o tendintd naturald de a egaliza cererea existenta, intr-0
perioada data.

Desigur, in practica pot exista si anumite exceptii de la aceastd regularitate
economicd, cum ar fi spre exemplu comportamentul atipic al producatorilor
agricoli mici si mijlocii, care isi sporesc oferta sezoniera, indiferent de evolutia
preturilor produselor agricole.

Sensibilitatea sau variatia ofertei unei marfi, in raport de influenta unuia
dintre factorii determinanti, se exprima prin elasticitatea ofertei, iar dimensiunea
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acesteia arata gradul sau masura procentuala in care oferta se modifica sub
influenta unui anumit factor (pref sau cost).

Elasticitatea in functie de pret Se calculeaza cu ajutorul unui coeficient de
elasticitate (Eopx)a ca raport intre modificarea procentuala a cantitatii oferite pentru

bunul X (variabila dependentd) si modificarea procentuala a pretului bunului
respectiv (variabild independentd), astfel:

AO/Q, 9% AO
E = — E =
opx = Ap/B, M FOPXT o AP

5. Teoria productiei
5.1. Productivitatea factorilor de productie

Productivitatea este o masura a eficientei cu care se lucreaza intr-un
proces de productie sau, altfel spus, randamentul cu care sunt utilizati factorii de
productie intr-o activitate productiva. Conceptul de productivitate stabileste 0
legdtura cantitativd intre productia obtinutd intr-o perioada de timp si factorii de
productie utilizati in aceeasi perioda. Nivelul productivitatii se determina pe fiecare
intreprindere, pe ramura si pe ansamblul economiei nationale.

Productivitatea se determina raportand valoarea productiei (Q) la
indicatorii factorilor de productie (L - munca, K - capital, P - paméant), rezultand
urmatorii indicatori de productivitate:

¢ productivitatea muncii - Wy

¢ productivitatea capitalului - Wk

¢ productivitatea pamdntului - Wp

Munca reprezinta factorul cel mai important al oricérei activitati economice
si sociale, iar rodnicia ei constituie una dintre formele de baza ale eficientei.

¢ Productivitatea muncii (WL) se refera la randamentul cu care este utilizat
factorul uman la nivelul fiecarui agent economic, in functie de conditiile specifice
de inzestrare tehnica, organizare si calificare a muncii. Ea reflecta eficacitatea sau
rodnicia cu care este cheltuitd o anumita cantitate de munca.

Aceasta se masoara prin raportarea volumului productiei totale (£Q) la
cantitatea de munca depusa (ZL), dupa cum urmeaza:

WL = E , In care:
L
WL - productivitatea muncii; Q - cantitatea de bunuri si servicii obtinute; L -
numarul de lucratori sau numarul de ore-munca. Exprimarea productiei (Q) se face
fie in unitati fizice (bucati, kg, tone etc.), fie in unitati valorice (lei, dolari, euro
etc.), iar cheltuiala de munca (L) se exprima prin numarul de salariati sau unitatile
de timp alocate (ore, zile, luni, ani etc.).
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¢ Productivitatea capitalului (W,) pune in evidentd legatura dintre capital
si rezultatele productei si reflectd randamentul cu care este utilizat capitalul tehnic
productiv. Se calculeazd ca raport intre rezultatele de productie obtinute intr-0
perioada de timp (XQ) si capitalul tehnic utilizat (XK), respectiv capitalul fix si
circulant:
Wk = Q :
>K
¢ Productivitate pdméntului (naturii) (W) exprima eficienta factorului de
productie natural utilizat in activitatea economicd (terenuri arabile, forestiere,
pasuni, livezi etc.). Se calculeaza ca raport intre productia obtinuta (ZQ) si
suprafata de teren utilizatd (XP), pentru obtinerea efectului util, dupa relatia:

>
Wpm = —Q
2P

5.2. Costul de productie

Costul de productie reprezinta expresia monetara (valorica) a consumului
de factori de productie, pentru obtinerea unui bun sau serviciu, sau, altfel spus,
reprezinta totalitatea cheltuielilor legate de consumul de factori de productie, in
vederea producerii §i vanzarii bunurilor economice.

Exprimarea valoricd a tuturor acestor cheltuieli permite masurarea si
comparabilitatea consumului tuturor factorilor de productie folositi, indiferent de
natura lor. De asemenea, cheltuielile cu factorii de productie utilizati si consumati
trebuie sd se regaseascd in pretul de vanzare al bunurilor si serviciilor, pentru a
putea fi recuperate si, astfel, continuata activitatea economica.

Includerea acestor cheltuieli in pretul de vanzare al bunului economic se
face prin costul de productie. Acesta reprezintd, de fapt, "efortul" valoric pe care il
face firma pentru a produce si a aduce pe piatd un anumit bun sau serviciu.

Concret, in costul de productie, la nivelul unui agent economic, se cuprind
urmatoarele categorii de cheltuieli: cheltuieli cu plata salariilor si a altor drepturi de
personal; cheltuieli cu plata materiilor prime, materialelor, energiei si
combustibilului; cheltuieli cu amortizarea capitalului fix; cheltuieli de regie
(servicii telefonice, chirie, iluminat, incalzire etc.); cheltuieli cu plata impozitelor si
taxelor s.a.

Diferenta dintre venitul total incasat (cifra de afaceri) si costul total de
productie (contabil) constituie profitul brut contabil al firmei. Din acesta, daca se
scade impozitul pe profit, calculat conform procedurilor fiscale reglementate,
rezulta profitul net contabil, care ramane la dispozitia firmei.

Tipologia generald a costurilor exprima clasificarea acestora dupa doua
crtiterii mai importante:

|. Dupa relatia dintre evolutia diferitelor cheltuieli si modificarea
productiei, costul de productie poate avea urmatoarele determinari:
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a) categoria costuri fixe (CF), in care se includ acele cheltuieli de productie
care, pe termen scurt, nu depind de volumul productiei, raimanand relativ constante,
independent de modificarea productiei, precum: amortizarea capitalului fix,
cheltuielile cu chiria, iluminatul general si Incalzirea unitatilor, dobanzile, salariile
personalului administrativ etc. Daca volumul productiei este egal cu zero, costurile
fixe totale pot avea o valoare pozitiva;

b) categoria costuri variabile (CV), in care sunt incluse acele cheltuieli de
productie, care, pe termen scurt, evolueazd in acelasi sens cu modificarea
productiei, precum: cheltuieli cu materii prime si materiale, combustibili, energie
pentru productie, salariile personalului productiv etc. Daca volumul productiei este
egal cu zero, atunci si costurile variabile sunt nule.

c) categoria costuri totale (CT), care cuprinde suma costurilor fixe si
variabile, adica: CT =CF + CV .

Il. Dupa modul de raportare a costurilor de productie (totale, fixe sau
variabile) la productia obtinutd, se obtin urmatoarele categorii de costuri medii
(unitare):

a) costul mediu fix (CMF); este costul fix pe o unitate de produs sau de
serviciu si se calculeaza prin raportarea costurilor fixe totale la productia obfinuta
(Q), adica:

e - ECF
2Q

b) costul mediu variabil (CMV); se calculeaza prin raportarea costurilor
variabile totale la productia obtinuta si exprima costul variabil pe fiecare unitate de
productie, astfel:

cmy = 2V

c) costul mediu total (CMT); se determina ca raport intre costul total de
productie si volumul productiei sau ca suma a costului mediu fix si costului mediu
variabil, astfel:

CMT = E sau
ZQ

CMT = CMF + CMV

Marimea si dinamica costului sunt influentate de o multitudine de factori,
grupati pe categorii, astfel:

1) factori generali, precum: conditiile naturale, localizarea firmei, natura

productiei;

2) factori tehnico - organizatorici, cum ar fi: marimea firmei, dotarea

tehnica, tipul de organizare a productiei;

3) factori conjuncturali, precum: ciclul economic, politica economico-

sociala a statului, fenomene naturale neprevazute, fenomene social-politice

perturbatoare.
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6. Pretul - concept, tipuri, factori de influenta

Sintetizand din multitudinea conceptiilor privind pregul, putem spune ca
acesta exprima cantitatea de bani pe care cumparatorul o plateste in schimbul unui
bun economic, el fiind expresia baneasca a valorii de schimb pe care o incaseaza
vdanzatorul, pentru o unitate din bunul tranzactionat. Deci, el reprezintda masurarea
unui bun material sau serviciu in expresie monetara.

De asemenea, in mecanismul economic de piatd, consideram ca pretul de
vanzare al fiecarui bun sau serviciu rezultd dintr-un compromis intre doud riscuri
contradictorii: pe de o parte, riscul ca producatorul (vanzatorul) sa-si piarda
clientela, daca pretul creste prea mult, iar pe de alta parte, riscul de a-si compromite
profitul, dacd pretul scade sub anumite limite.

In ultimi instantd, pretul este determinat atat de consumul de factori de
productie, cat si de utilitatea marginala §i raritatea bunului. Privit prin prisma
consumului de factori, pretul exprima interesele producatorului, iar prin prisma
utilitatii si raritatii, el exprima interesele si obiectivele cumparatorului. Raportul
dintre cele doua categorii de interese determind pe piatd raportul dintre cerere si
oferta, care, la randul lui, genereaza nivelul si evolutia pretului.

Pretul are functii economice importante, care scot in evidenta faptul ca el se
constituie §i intr-o parghie economica de mare insemndtate pentru reglarea
economiei, ceea ce evidentiaza rolul lui in functionarea mecanismului complex si
dinamic al pietei.

1) Functia de informare asupra pietei consta in faptul ca preturile transmit
agentilor economici informatii privind mutatiile care intervin atat in conditiile de
productie, cat si in comportamentul consumatorilor. Oglindind situatia complexa a
pietei, pretul serveste la orientarea deciziilor producatorilor si cumparatorilor, in
vederea alegerii acelor optiuni care sunt cele mai avantajoase din punct de vedere
economic.

2) Functia de recompensare a factorilor de productie utilizati evidentiaza
faptul ca, prin intermediul pretului, se recupereaza toate cheltuielile efectuate cu
producerea bunurilor economice (cheltuieli materiale, amortismente, cheltuieli cu
forta de munca, rente acordate) si, in plus, se obtine profitul, atdt de necesar
continuarii si dezvoltarii activitatii, daca pretul incasat este mai mare decét costul
antrenat de consumul de factori. De asemenea, masurarea cheltuielilor si a
rezultatelor obfinute, in expresie baneasca, face ca pretul sd devina un important
instrument de analiza si fundamentare a deciziilor agentilor economici.

3) Functia de redistribuire a veniturilor se manifesta atunci cand, prin
modificarile preturilor, uneori administrate, veniturile sunt redistribuite intre agentii
economici sau intre diferite categorii ale populatiei. Astfel, o scadere relativa a
preturilor produselor unor anumiti agenti economici, dintr-o anumitd ramura sau
sector, determina scaderea veniturilor acestora, fapt ce echivaleaza, insa, cu o
crestere a veniturilor reale ale altor agenti (firme sau indivizi), aflati in postura de
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cumpdaratori (consumatori) ai respectivelor bunuri (servicii). Fenomenul poarta
denumirea de ,,foarfecele preturilor”.

4) Functia de evaluare a puterii de cumpdrare a monedei consta in faptul
ca, daca preturile cresc, iar veniturile nominale sunt constante, atunci puterea de
cumpdrare a monedei scade (inseamnd ca veniturile reale au scazut), iar daca
preturile sunt relativ constante si veniturile nominale cresc, puterea de cumparare a
monedei creste corespunzator (veniturile reale au crescut).

In teoria economica, preturile sunt supuse unei clasificdri criteriale, care se
prezintd in modul urmétor:

- dupa obiect, preturile se Tmpart in trei categorii principale, astfel: a)
preturi ale bunurilor materiale (preturile marfurilor); b) prefuri ale bunurilor
nemateriale, adica ale serviciilor, numite si tarife; c) prefuri ale factorilor de
productie, care sunt, dupa cum urmeaza: pretul fortei de munca - salariul; pretul
folosirii pamantului - renta; pretul folosirii capitalului - dobanda; al activitatii
intreprinzatorului - profitul);

- dupa sfera de actiune, exista: a) preturi interne, practicate pe piata
internd, cu impact asupra afacerilor interne si care sunt exprimate in moneda
nationald; b) prefuri externe, utilizate in afacerile cu caracter international
(exporturi, importuri etc.), cu impact pe piata mondiald si care se exprimd in
monede straine liber-convertibile si de larga circulatie internationala (valute).

- dupd modul de formare, Intalnim: a) preturi libere, formate pe piata prin
jocul liber al cererii si ofertei, asemenea preturi avand 1nsd o existentd mai mult
teoreticd, fiind specifice pietel cu concurentd perfectd; in economia reala, spre
asemenea preturi se tinde pe pietele bursiere (de marfuri, de valori si de valute); b)
preturi administrate, fixate de stat din ratiuni extraeconomice (protectie sociala,
protectia mediului Inconjurdtor, protectia consumului anumitor resurse etc.) sau de
catre marile firme monopoliste sau oligopoliste; ¢) prefuri mixte, adicd acele preturi
care se intdlnesc efectiv in economiile reale si care rezulta din intersectarea fortelor
pietei (avand elemente ale "mainii invizibile”) cu mecanisme interventioniste sau
dirijiste izvorate din reglementari legislative si cu deciziile monopoliste sau
monopsonice ale diferitilor agenti economici.

Functiile si tipologia preturilor, reflectind rolul deosebit al acestora in
mecanismul economiei de piatd, trebuie privite in interactiunea lor si in stransa
corelare cu cererea, oferta si concurenta, impreund cu care actioneaza in directia
reglarii productiei si a schimbului.

Nivelul si dinamica preturilor sunt influentate, in general, de urmatorii
factori, cu actiune directa sau indirecta asupra acestora:

a) costul de productie, care reprezintd componenta cea mai importantd a

structurii pretului, astfel ca nivelul acestuia trebuie sa fie cel putin egal cu

nivelul costului de productie, inclusiv profitul normal;

b) profitul economic, care poate varia de la zero, in cazul concurentei

perfecte, pana la nivelul maxim dat de situatia de monopol sau monopson;

C) raportul dintre cerere si oferta pentru bunul sau serviciul respectiv, care,

in conditiile oricarei forme de concurentd, este un factor cu actiune
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puternica asupra preturilor, ce sunt rezultatul confruntarilor de interese
economice ale purtatorilor cererii si ofertei;

d) dinamica valorii economice a marfurilor si a valorii banilor (puterea de
cumpadrare a acestora). Valoarea banilor se afla in raport invers proportional
fatd de preturi, cu aceeasi suma de bani obtindndu-se o cantitate mai mica
de bunuri, in cazul cresterii preturilor (scaderea valorii banilor) si invers, in
cazul scaderii preturilor. In conditiile actuale inflatia, exercitandu-si
influenta asupra puterii de cumparare a banilor, imprima preturilor o
tendinta de crestere;

e) interventia statului in economie, care poate conduce la fixarea unui
anumit nivel (maximal) obligatoriu al preturilor pentru diferite bunuri si
servicii, Tn scopuri sociale;

) evolutia preturilor mondiale isi pune amprenta asupra evolutiei preturilor
interne, in special datorita activititilor de export-import pe care le
efectueaza agentii economici nationali.

7. Veniturile fundamentale n societate

7.1. Salariul

Notiunea de salariu este o categorie specifica economiei de piata, fiind
consideratd ca un venit ce revine factorului muncad, datoritd participdrii nemijlocite,
alaturi de factorul de productie - capital, in activitatea economica.

Salariul nu exprima venitul intregii munci - factor de productie, ci numai a
muncii salariate, deci a unei munci speciale care o delimiteaza de munca totala -
factor de productie. Privit din perspectivd macroeconomicd, salariul este venitul
lucratorului salariat, ca recompensa pentru aportul la crearea venitului national, ca
urmare a inchirierii si folosirii fortei de muncd de cétre cei ce dispun de ceilalti
factori de productie, clasici si neoclasici (capital, pamant, abilitd{i antreprenoriale).

In conditiile contemporane, salariul reprezinti cea mai frecventi forma de
venit, nivelul lui condifionand situatia economica a unui numar Insemnat de
persoane. El reprezinta circa 80% din venitul national al tarilor dezvoltate. Salariul
apare nu pur si simplu ca pret al muncii, ci ca pref al inchirierii fortei de munca a
unor oameni liberi juridic §i economic, respectiv ca pret al serviciilor aduse prin
munca depusa de catre acestia.

De asemenea, salariul nu se identifica nici cu venitul din munca si nici cu
venitul personal.

Veniturile din munca reprezintd o categorie mai cuprinzatoare, deoarece
cuprind pe langa salariu si alte venituri specifice, cum ar fi: castigurile banesti si in
naturd ale fermierilor, ale intreprinzatorilor individuali, societdtilor in nume
colectiv, liber-profesionistilor etc.

Venitul personal, la nivel national, cuprinde venitul curent care revine
tuturor persoanelor din toate sursele, adica: salariile; alte venituri din munca;
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veniturile proprietarilor provenite din activitatile curente; veniturile provenite din
chirii si arenzi ale persoanelor; dividendele incasate; dobanzile primite; venituri
bugetare (pensii, ajutoare de somaj, burse etc.). Dacd din venitul personal se scad
platile fiscale si nefiscale (impozite, taxe etc.) personale, se obtine venitul personal
disponibil, utilizat pentru consum si economii (investitii).

In teoria si practica economici se folosesc urmitoarcle doud tipuri
principale ale conceptului de salariu: salariul nominal si salariul real.

1. Salariul nominal (Sn) este constituit din suma efectiva de bani care i se
cuvine salariatului pentru munca prestatd. Salariul nominal este cel negociat,
ludndu-se in calcul evolutia preturilor si tarifelor. Acest salariu poate fi reprezentat
fie sub forma salariului nominal brut, fie sub forma salariului nominal net.

Salariul nominal brut se reflecta in suma de bani pe care ar trebui sa o
primeasca lucratorul salariat, daca nu se iau in calcul obligatiile legale de plata ale
acestuia catre autoritatea publica.

Salariul nominal net reprezinta suma de bani efectiv incasata de lucrator,
dupd ce din salariul brut se scad obligatiile de platd legale (contributii asigurari
sociale, impozite s.a.).

2. Salariul real (Sr) este definit prin cantitatea de bunuri si servicii pe care
un salariat o poate procura in schimbul salariului nominal, intr-o anumita perioada,
la un nivel dat al preturilor. Acesta exprima puterea efectiva de cumparare a
salariatilor, fiind direct proportional cu marimea salariului nominal si invers
proportional cu dinamica preturilor (fenomenul inflationist).

El este determinat de raportul dintre nivelul salariului nominal (Sn) si
nivelul preturilor de consum exprimat ca indice de pret (Ip) :

Sr:S—n
Ip

Tn mod obiectiv, stabilirea salariului se realizeaza intre doud limite:

1) limita minima, care in optica celui care se angajeaza trebuie sa fie cel
putin la nivelul costului fortei de munca (costul de trai decent); ea este impusa de
legiuitor prin acordarea salariului minim pe economie;

2) limita maxima, care din punctul de vedere al angajatorului, trebuie sa fie
stabilitd n functie de evolutia productivitatii medii a muncii, pe ansamblul firmei,
sau, dupa caz, de nivelul productivitatii marginale a muncii (ceea ce se produce
suplimentar prin angajarea unui lucrator Tn plus).

7.2. Profitul

Ca forma de venit, profitul reprezinta suma de bani in expresie absoluta,
reprezentéand un excedent peste cheltuielile efectuate de un agent economic, intr-o
anumitd perioadd de timp.

Sub aspect economic, rationalitatea economico-sociala este determinata de
madrimea $i dinamica profitului, maximizarea acestuia fiind criteriul de performanta
al eficientei si rentabilitatii unui agent economic.
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In literatura de specialitate, categoria economici de profit este prezentata ca
fiind ,, cdastigul, avantajul realizat sub forma baneasca dintr-o actiune, operatie sau
exercitarea unei activitati si se determind ca diferentd intre ceea ce se incaseaza §i
ceea ce se plateste in activitatea economicad, sau ca diferenta intre pretul de
vdnzare si costul produsului, serviciului, provenit din activitatea respectivi’’.

Profitul este 0 marime variabild in timp si Spatiu, iar marimea si dinamica
acestuia pot fi analizate in mod absolut (ca masa, volum) si relativ (ca rata).

Masa profitului (P) reprezinta expresia baneasca a diferentei pozitive dintre
venitul total (VT) obtinut din intreaga activitate economica a firmei si costul total
(CT) aferent acestei activitati:

P=VT -CT

Rata profitului (p') exprima gradul de rentabilitate a unei firme (agent
economic), adica potentialul acesteia de a crea profit, modul cum s-au valorificat
factorii de productie intr-o perioada de timp, pentru un produs, grupe de produse,
Intreprindere sau ramura economica. Rata profitului (brut sau net) se poate calcula,
in functie de interesele analizei, raportdnd masa profitului (brut sau net) fie la
veniturile Tncasate (cifra de afaceri - CA), fie la capitalul utilizat (K), fie la costul
total de productie (Cp). Relatiile de calcul sunt urmatoarele:

P 100; p' P 100; p' P 100
Do T P T P e X

Rata profitului depinde in mod hotarator de actiunea convergenta a trei
grupe de factori®, precum:

a) Factori care tin indeosebi de productie, precum: cantitatea si calitatea
bunurilor i serviciilor create; structura productiei pe sortimente; nivelul
productivitatii muncii; gradul de tehnologizare; sistemul managerial etc.

b) Factori care tin de nivelul pretului si costului: un pret de vanzare mare
poate conduce, in anumite conditii de elasticitate a cererii, la cresterea masei
profitului; o reducere a costului mediu poate conduce de asemenea la cresterca
absoluta a profitului, In conditiile mentinerii aceluiasi pret de vanzare;,

C) Factori care tin de viteza de rotatie a capitalului, astfel ca timpul necesar
parcurgerii unei migcari complete a capitalului (circulant) trebuie sa fie cat mai
scurt. Cu cat acest timp, destinat aprovizionarii, productiei, depozitarii si desfacerii
este mai mic, cu atat capitalul realizeaza un numar de rotatii mai mare in decursul
unui an, ceea ce Inseamna ca la un capital egal avansat, firmele care in decursul
unei perioade, realizeaza o viteza de rotatie mai mare, obtin un profit mai mare.

Indiferent de forma pe care o imbraca, profitul indeplineste functii
importante pentru agentii economici, populatie si societate in general, dupa cum
urmeaza:

" Dictionarul complet al economiei de piatd, Editura Informatia Business Books, Bucuresti, 1994,
pg. 273.
8 D. Ciucur, I. Gavrila, C. Popescu, Economie - manual universitar, Editura Economici, Bucuresti,
1999, pg. 315.
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a. functia de motivare a firmelor; profitul stimuleaza initiativa economica a
acestora, determinand acceptarea riscurilor de catre intreprinderi,
contribuind la stimularea productiei de bunuri;

b. functia de dezvoltare; aceasta releva faptul ca profitul sta la baza cresterii
productiei, a dezvoltarii firmelor, a aparitiei de noi intreprinderi etc.; el
reprezintd sursa principald a acumuldrilor pe baza carora se constituie
investitiile, sursa de baza a cresterii economice;

C. functia de control asupra activitafii firmelor; nivelul si dinamica
profitului constituie un adevarat barometru al calitatii activitatii agentilor
economici; cu cat profitul este mai mare si cu cat perioada in care se obfine
este mai indelungatd, cu atdt mai mult se verifica in practica, calitatile si
abilitatea agentului economic - intreprinzator - in randul oamenilor de
afaceri;

d. functia sociala a profitului este una foarte importanta, deoarece pe baza
acestuia se constituie resursele publice necesare pentru finantarea actiunilor
social-culturale cu caracter general.
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MACROECONOMIE

1. Sectoarele institutionale din economie. Indicatorii macroeconomici
de rezultate

Economia unei tari rezultd din activitatea unui mare numar de unitati
institutionale economice, care efectueaza o gama variata de operatiuni in domeniul
productiei, finantelor, asigurarilor si consumului.

Unitatea institutionald se caracterizeaza prin unicitate in comportament,
avand autonomie de decizie in exercitarea functiei principale si dispunand, in
majoritatea cazurilor, de contabilitate proprie si completa.

O unitate institutionala are autonomie de decizie daca poate lua decizii in
exercitarea activitatii economice pentru care este direct raspunzitoare, daca are
drept de decizie asupra bunurilor si activelor sale, putdnd sa schimbe proprictatea
acestora in relatiile cu alte unitati si daca are capacitatea juridica de a subscrie
angajamente si de a incheia contracte in nume propriu. De asemenea, unitatea
institutionalad dispune de o contabilitate completa daca realizeaza bilant al activelor
si pasivelor la inceputul si sfarsitul unei perioade de referintd si prezinta totodata
documente contabile care evidentiaza fluxurile intervenite in timpul acestei
perioade.

Sunt considerate ca unitati institutionale, care dispun de contabilitate
completa si se bucurd de autonomie de decizie, urmatoarele entitati: societatile cu
capital public sau privat, societdtile cooperatiste si asociatiile cu personalitate
Jjuridica, producatorii publici si institutiile fara scop lucrativ cu personalitate
Jjuridica si organismele administratiilor publice. Dintre cele care nu dispun de
contabilitate completa, dar care se bucurd, prin conventie, de autonomie de decizie,
se remarca gospodariile populatiei.

Toate unitatile institutionale care au comportamente economice
asemandtoare, cu privire la functia principala si la natura activitatilor desfasurate,
se regrupeaza in ansambluri denumite sectoare institutionale.

Gruparea unitatilor in sectoare institutionale presupune cunoasterea functiei
principale pe care unitatea o exercitd in economie, a naturii resurselor de care
aceasta dispune si a statutului juridic al unitatii institutionale n cauza.

Asadar, principalele sectoare institutionale, asa cum sunt ele prevazute si
in Sistemul Conturilor Nationale, sunt:

= sectorul societitilor nefinanciare, care au ca resurse principale
veniturile din vinzarea productiei. In aceasti categorie intrd producitorii de piata,
care au ca activitati si functii principale productia de bunuri §i servicii
nefinanciare, publice sau private. Formele juridice in care se regdsesc unitatile
institutionale componente sunt: regiile autonome, societatile comerciale pe actiuni,
societatile cu raspundere limitatd si societdtile in comandita;
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= sectorul institutiilor financiare, care cuprinde unitatile institutionale ce
au ca functie principala finantarea, respectiv intermedierile financiare. Acestea
colecteaza resursele financiare disponibile 1n societate si le redistribuie altor unitati
institutionale sub forma creditelor. Resursele principale ale acestui sector constau
in dobanzile si comisioanele primite pentru serviciile efectuate. In cadrul acestui
sector sunt cuprinse: Banca Centrala, Casa de Economii si Consemnatiuni, bancile
comerciale si alte institutii de credit. Totodata, in sectorul institutiilor financiare se
includ si societdtile de asigurare, care au ca functie principala rolul de a transforma
riscurile individuale 1n riscuri colective si de a garanta acordarea unei indemnizatii
in caz de realizare a riscului. Resursele principale ale acestora se constituie pe
seama primelor contractuale sau a cotizatiilor sociale voluntare.

= sectorul administratiei publice, care cuprinde toate unitatile ce au ca
functie principala realizarea de servicii necomerciale, destinate celorlalte sectoare
institutionale, in procesul redistribuirii veniturilor in economie. Resursele
principale ale acestui sector sunt impozitele si taxele prelevate de la celelalte
sectoare institutionale. Acest sector cuprinde: administratia publicd centrala,
administratiile publice locale si administratia asigurarilor sociale.

= sectorul administratiei private se refera la organismele private fara scop
lucrativ, ce desfasoara servicii necomerciale, destinate in special sectorului
»gospodariile populatiei”. Se cuprind aici urmatoarele entitati: asociatiile, partidele
politice, fundatiile. Acestea au personalitate juridicd si 1si organizeaza
contabilitatea dupd un plan de conturi propriu, intocmind situatii financiare.
Resursele administratiei private provin din: contributii voluntare ale sectorului
,»gospodarii”, venituri din proprietate, sponzorizari etc.

= sectorul gospodariilor populatiei cuprinde unitatile institutionale a caror
functie principala este consumul (indivizii, asociatiile familiale, intreprinzatorii
individuali), iar resursele principale provin din: salarii pentru munca prestata,
veniturile din proprietate (rente), transferuri de alte sectoare (pensii, burse, alocatii
etc.). Intreprinzatorii individuali si asociatiile familiale au ca resurse si veniturile
obtinute din vanzarea bunurilor si serviciilor prestate.

= sectorul restul lumii grupeaza unitatile nerezidente, in masura in care ele
efectueaza operatii de import-export cu unitatile institutionale rezidente; este un
sector care nu este caracterizat printr-o functie si nici prin anumite resurse
principale. Conturile specifice acestui sector furnizeaza o vedere de ansamblu
asupra relatiilor economice dintre o tara si restul lumii.

Sistemul de Conturi Nationale (SCN-95) propune o clasificare a activitatilor
in concordantd cu ,Clasificarea internationald standard a activitatilor”
(International Standard Industrial Classification - ISIC), clasificare realizata de
Biroul de Statistici a ONU, a treia versiune, din anul 1990. Aceasta sti la baza
clasificarilor utilizate in fiecare tara, asigurdndu-se astfel o comparabilitate
internationala.
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Rezultatele activitatii economice pe ansamblul unei economii nationale,
intr-o perioada determinata, de reguld un an, se reflecta valoric prin indicatori
sintetici de rezultate (macroeconomici).

In functie de scopul urmarit, ei pot fi evaluati la prefurile pietei (preturile
cumparatorilor) sau la prefurile factorilor de productie (preturile producatorilor).
De obicei, indicatorii sintetici de rezultate macroeconomice se determina la
preturile pietei®.

Pentru calculele macroeconomice si determinarea indicatorilor de rezultate
in Sistemul Conturilor Nationale, delimitarile intre conceptele de consum final si
consum intermediar sunt esentiale.

» Consumul final reprezinta ansamblul cheltuielilor care permit satisfacerea
directa a nevoilor umane, individuale si colective. Acestea sunt cheltuieli care nu
contribuie in mod direct la cresterea productiei. Marimea consumului final
(productiei finale) se determind ca diferentd intre valoarea tuturor bunurilor si
serviciilor provenite din productia interna si din import, pe de o parte, si valoarea
bunurilor intrate in consumul intermediar, a celor pentru investitii si a celor pentru
export, pe de alta parte. Consumul final se imparte la randul sdu in doud categorii:
consumul privat si consumul public.

- Consumul privat cuprinde, conform practicii statistice internationale, toate
bunurile materiale si serviciile cumpdrate de populatie (gospodariile private),
inclusiv cele provenite din productia autohtona, in scopul satisfacerii trebuintelor.

- Consumul public cuprinde consumurile din institutiile administratiei
centrale si locale de stat, efectuate pentru prestarea serviciilor publice. Altfel spus,
in consumul public (de stat) se includ acele cheltuieli facute pentru prestarea
serviciilor social-administrative, care sunt puse la dispozitia colectivitatii fara o
platd speciald. Acest consum se poate cuantifica insumand cheltuielile cu bunurile
consumate sau achizitionate pentru prestarea serviciilor publice (consumul
intermediar al statului), amortizarea capitalului fix, salariile angajatilor din sectorul
public.

> Consumul intermediar (productia intermediard) reprezinta valoarea
bunurilor economice provenite din procese de productie anterioare si care sunt
folosite si consumate in alte procese de productie, in scopul credrii de bunuri si
servicii finale. Acest consum cuprinde cheltuieli cu materii prime, materiale
componente, subansamble, combustibili, semifabricate etc.

Indicatorii rezultatelor macroeconomice calculati in Sistemul Conturilor
Nationale sunt urmatorii:

1. produsul global brut (PGB);

2. produsul intern brut (PIB.);

3. produsul intern net (PIN);

4. produsul national brut (PNB);

5. produsul national net (PNN);

9 Preturile factorilor de productie, comparativ cu preturile pietei, nu includ impozitele indirecte
nete (impozitele indirecte - subventiile de exploatare).
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= Produsul global brut (PGB) reflectd valoarea totala a bunurilor
materiale §i a serviciilor, cu caracter marfar si nemarfar, obtinute intr-o perioada de
timp, de regula un an, in cadrul subsistemelor economiei nationale. Acest indicator
include inregistrari repetate, fapt pentru care are o utilizare redusa. Cu toate
acestea, PGB raspunde unor cerinte reale de cunoastere macroeconomica privind
corelatiile care se formeaza intre diferite ramuri, subramuri si activitati. PGB se
calculeaza ca suma a productiei brute (PB) de bunuri materiale si servicii din toate
sectoarele, adica prin Insumarea consumului final si a celui intermediar:

PGB = X' PBi = Cf + Ci

= Produsul intern brut (PIB) reflecta, valoric, productia de bunuri si
servicii obfinute de catre toti agentii economici (autohtoni §i strdini), care 1si
desfasoara activitatea in interiorul tarii, destinate consumului final. Acest indicator
exprimd marimea valorii adaugate brute’® a bunurilor materiale si serviciilor
produse in interiorul tarii si ajunse in stadiul final al circuitului economic. PIB se
determina fie prin insumarea valorilor adaugate brute ale tuturor bunurilor create de
agentii economici din interiorul tarii (agregate la nivel de sector), intr-o perioada
determinatd (un an), fie prin scaderea din produsul global brut a consumului
intermediar, astfel:

PIB = 2YVABIi ; PIB=PGB -Ci,

Hi”

unde "i" reprezinta sectoarele economiei, iar Ci - consumul intermediar.

= Produsul intern net (PIN) sintetizeaza suma valorilor adaugate nete ale
bunurilor materiale si serviciilor finale produse de cétre toti agentii economici
(autohtoni si strdini) care actioneaza in interiorul tarii, Intr-o perioada de timp (de
reguld un an). De asemenea, Se mai calculeaza scazand din produsul intern brut
consumul de capital fix, respectiv amortizarea (A):

PIN = YVANi ; PIN=PIB —A

= Produsul national brut (PNB) reprezinta valoarea adaugatd brutd a
tuturor bunurilor materiale si serviciilor finale provenite din activitatile agentilor
economici nationali, obtinute atat in tara cat si in afara acesteia, in decursul unei
perioade de timp (un an). PNB se determind prin scaderea din PIB a valorii
adaugate brute realizate pe teritoriul national de catre agentii economici straini
(VABs), la care se aduna valoarea adaugata brutd realizata de agentii economici
nationali pe teritoriul altor state (VABNs), astfel:

10 Tn circuitul capitalului, valoarea addugati bruta se compune din: salarii, profit, impozite, taxe,
amortismente.
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PNB = PIB —VABs + VABNs sau
PNB = PIB + Svas

Acest indicator poate fi, asadar, mai mare sau mai mic decat PIB, in functie de
soldul, pozitiv sau negativ, al valorii adaugate brute (Svag):
Svas = VABNs — VABs

= Produsul national net (PNN) reprezintd expresia baneasca a valorii
adaugate nete obtinute de agentii economici nationali, atat pe teritoriul tarii, cat si
in afara acesteia si se determind prin scaderea din PNB a amortizarii capitalului fix
(A), astfel:

PNN =PNB -A

Produsul national net (PNN) se mai poate calcula addaugand la PIN soldul, pozitiv
sau negativ (Svan), dintre VAN obtinutda de agentii economici nationali in
strainatate si VAN obtinutd de agentii economici strdini pe teritoriul unei tari (PNN
= PIN + Syan). Daca PNN este evaluat la preturile factorilor, atunci el reflecta
venitul national.

2. Piata monetara
2.1. Piata monetara: continut, trasaturi

Piata monetara este o piatd speciald care are rolul de a compensa
excedentul cu deficitul de moneda existent la diferiti agenti economici si de a regla
cantitatea de moneda din economie in conditiile unui pret specific, rata dobanzii.

Piata monetard este alcatuitd din totalitatea relatiilor, institutiilor si
deficitare de asemenea resurse. Ea reprezintd piata capitalurilor pe termen scurt,
unde se intilneste cererea de imprumuturi, din partea agentilor economici si a
statului, cu oferta de resurse financiare, reprezentata de persoanele individuale,
intreprinderi si institutii financiare.

Formarea si functionarea pietei monetare este strans legata de modul de
organizare si functionare a sistemului bancar, de relatiile si operatiunile banesti
care se deruleaza intre componentele acestuia.

Bancile comerciale si institutiile de credit specializate isi deschid reciproc
conturi curente si efectueaza operatiuni bancare, una in numele celeilalte. Totodata,
bancile comerciale si institutiile de credit specializate isi deschid conturi curente la
banca nationala, incasarile si platile facute de unele banci in favoarea altora,
creditele acordate acestora si rambursarea lor.
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Ca urmare, intre componentele sistemului bancar se deruleaza relatii banesti
complexe si diversificate care se pot grupa astfel:

- relatii intrabancare, sau pe verticald intre filialele, sucursalele si centrala
fiecdrei banci comerciale, precum si cele dintre componentele sistemului Bancii
Nationale, relatii care se concretizeaza in operatiuni intrabancare;

- relatii interbancare, sau pe orizontala intre unitati apartinand unor
societdti bancare diferite, care au personalitate juridica si functioneaza pe principiul
gesitunii financiare, relatii care se concretizeaza in operatiuni interbancare.

Atat 1n cadrul operatiunilor intrabancare cat si a celor interbancare se
realizeaza zilnic decontarea plitilor prin operatiunile de debitare si creditare, cu
sau fara interventia (intermedierea) Bancii Nationale. Aceste decontdri pot avea
caracter bilateral sau multilateral, situatia in care intervine o terta organizatie, Casa
de compensatii interbancare, organizatd la nivel national, in cadrul Bancii
Nationale, sau la nivelul fiecarui judet , in cadrul sucursalelor BNR).

In urma operatiunilor zilnice, de incasari si plati fiecare banci isi determina
pozitiile in raport cu celelalte banci, rezultind un sold debitor sau creditor, in
functie de care se deruleazd operatiunile intra si interbancare. Prin operatiunile
intrabancare se sting obligatiile de plata intre unitatile apartinand aceleiasi societati
bancare. Operatiunile de decontari interbancare (care implica prezenta caselor de
compensatii interbancare) completeazd operatiunile intrabancare. Fiecare banca
comerciala sau institutie de credit isi evidentiaza operatiunile interbancare in contul
curent deschis la Banca Nationald si, desigur, soldul zilnic, debitor sau creditor.
Bancile cu sold creditor se manifestd pe piatd ca ofertanti de moneda, pe cand
bancile cu sold debitor apar ca solicitante de moneda.

In situatia in care o banca comerciala sau o institutie de credit apare cu sold
debitor, are posibilitatea sd-si acopere nevoile de moneda din urmatoarele surse:

- primirea sumei necesare de la centrala unitatii bancare debitoare;

- obtinerea de credite pe termen scurt de la o altd societate bancard sau

institutie specializata de credit;

- obtinerea unui imprumut de la Banca Nationala pe termen foarte scurt si

cu o dobanda mai mare decét cea a pietei.

Pietele monetare sunt specializate in efectuarea de tranzactii cu active
monetare cu scadente relativ scurte (pana la un an), incluzand depozitele bancare la
vedere si la termen, cambii, bilete la ordin, cecuri, certificate de depozit si alte
titluri mobiliare pe termen scurt. Activele mobilizate prin intermediul pietelor
monetare sunt destinate distribuirii de credite pentru productia de bunuri si servicii
si pentru unele nevoi temporare ale bancilor.

Operatiunile care au loc pe piata monetara dupa scopul derularii lor sunt de
doud feluri: de finantare, care constau in acordarea de disponibilitati banesti
solicitate de banci sau de agentii economici si de refinantare, care apar atunci cand
chiar bancile se adreseaza Bancii Centrale (Banca Nationald) pentru a obtine un
credit. Operatiunea de finantare reprezinta scontarea, iar cea de refinantare,
rescontarea.
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Continutul si specificitatea pietei monetare pot fi reliefate prin analiza

trasaturilor acesteia:

- participantii la aceasta piata sunt bancile; unititile monetare bancare
debitoare apar in calitate de solicitanti de moneda (scripturald), pe cand
bancile creditoare, inclusiv Banca Nationald, in calitate de ofertanti de
moneda.

- obiectul tranzactiilor negociate 1n cadrul acestor piete sunt

- de regula, operatiunile de negociere se desfasoara zilnic, rareori la
interval de cateva zile;

- termenele de acordare a creditelor sunt scurte si foarte scurte;

- creditele utilizate sunt credite personale, bazate pe increderea reciproca
intre banci, dar si pe solidaritatea dintre acestea;

- dobdnda practicata se stabileste zilnic pe baza raportului dintre cererea
si oferta agregata de moned3;

2.2. Structura masei monetare. Cererea si oferta de moneda

Pentru ca moneda sa-si poata indeplini rolul si functiile sale este necesar ca
aceasta sa fie pusa in circulatie Intr-un anumit volum si Intr-0 structurd anume.
Cantitatea de moneda existentd in circulatie intr-o economie nationald, intr-un
interval de timp dat, constituie masa monetara.

Altfel spus, pornind de la functiile monedei, masa monetard reprezinta
ansamblul mijloacelor de plata si de circulatie, respectiv de lichiditate, existente la
un moment dat n cadrul unei economii.

Intr-o altd acceptiune, masa monetard se prezinti ca o mdrime eterogend
constand din totalitatea activelor care pot fi utilizate pentru procurarea bunurilor
si serviciilor si pentru plata datoriilor .

Numeroasele dezbateri privind definirea monedei s-au concentrat Thdeosebi
asupra formelor sale de existentd si care trebuie incluse in structura masei
monetare. Generalizand diferitele sensuri si interpretari date masei monetare, sferei
sale de cuprindere, se poate aprecia ca in structura acesteia pot fi incluse
urmatoarele active, in functie de gradul de lichidatate: /) moneda efectiva sau
numerarul (biletele de banca),; 2) moneda de cont (scripturala); 3) alte active, cu
grad mai mare sau mai mic de lichiditate.

1) Moneda efectiva sau numerarul reprezinta activul cel mai lichid, putand
fi transformat imediat Tn bunuri si servicii de catre detinatorii sai. Moneda efectiva
este una din componenetele importante ale masei monetare; este moneda care
circuld din mana In mana (moneda manuald) si constd in biletele de banca si,
eventual, moneda divizionara.

2) Moneda de cont (moneda scripturala) cuprinde doud categorii de active,
dupa gradul de lichiditate, respectiv: disponibilitdtile in conturi curente sau la
vedere si depozitele la termen in vederea economisirii.
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Depunerile in conturi curente probeaza acelasi grad de lichiditate ca si
moneda efectiva. O suma depusa Intr-un cont la banca poate fi considerata moneda
Tntrucét titularul depozitului respectiv poate sa-si achite datoriile sau sa-si procure
sau la vedere) au aceleasi calitati precum moneda efectiva, putand fi transformate,
fara restrictii, in aceasta din urmad sau invers. In practica tarilor dezvoltate,
majoritatea tranzactiilor (peste 90%) se realizeaza prin intermediul monedei de
cont, cu ajutorul cecurilor (platilor prin virament). Cele doua componente ale masei
monetare au, agadar, acelasi rol, se pot suplini si transforma una in cealaltd; intre
ele existd doar deosebiri de stare, ca forma de existentd. In timp ce numerarul are o
existentd fizicd materiald, moneda de cont este un simbol, se prezintd ca un numar
nscris Tn contul bancar al unui agent economic si se multiplica prin credit.

Depozitele la termen sunt constituite la banci si case de economii, in scopul
fructificarii fondurilor pe termen mediu sau lung. Asupra acestora nu pot fi trase
cecuri i efectua plati imediate, dar pot fi retrase dupd o anumitd perioada.
Includerea lor in structura masei monetare este justificatd de faptul ca din punct de
vedere al influentei pe care o exercitd aceste tipuri de plasamente asupra
cheltuielilor titularilor si, deci, asupra cererii solvabile, practic nu exista nici o
deosebire fatd de depunerile la vedere (depunerile la termen constituie sursa
principala a creditelor acordate in economie de catre bancile comerciale). De aceea,
se aprecieaza ca aceste active, desi au un grad mai scazut de lichiditate, ele au
trasaturi si functionalitafi asemanatoare cu cele ale monedei (in sens restrans) si,
deci, pot fi incluse in structura masei monetare.

3) Alte active cu grad mai mare sau mai mic de lichiditate sunt activele
transformate (plasate) in diferite titluri, emise si puse in circulatic pe piata
financiar-monetara; unele dintre ele (indeosebi cele pe termen scurt) cum sunt
cambiile sau biletele la ordin au un grad mai mare de lichiditate decét cele pe
termen mediu sau lung, precum actiunile sau obligatiunile.

Ceea ce il atrage pe cel care realizeaza economii monetare in a le plasa in
aceste titluri este tocmai caracterul lor negociabil, posibilitatea de a le vinde Thainte
de scadenta oricand are nevoie de bani (lichiditati). Bineinteles ca nu toate aceste
titluri sunt la fel de des folosite pentru plati curente si imediate, motiv pentru care
modificarea masei monetare este in functie de gradul lor de lichiditate.

Masa monetard poate fi cracterizata si sub forma agregatelor monetare.
Cele patru agregate monetare principale, notate M1, Mz, M3, M4, sunt:

* M = Moneda divizionara + Biletele de banca (bancnotele) + Depozitele

la vedere

= M= M;j + Depozitele la termen

= Ms= M + Alte active cu grade diferite de lichiditate

» My = Mz + Titluri de valoare emise de agenti economici

Formarea si miscarea masei monetare sunt in stransa legaturd cu cererea §i
oferta de moneda, ca elemente componente ale confinutului pietei monetare.

32



» Cererea de monedd reprezintd acea cantitate de moneda pe care toate
categoriile de persoane fizice si juridice o solicitd intr-o anumitd perioada
de timp, avand ca motivatie utilitatile acesteia, date de functiile pe care le
indeplineste intr-o economie.

Avand 1n vedere ca structura masei monetare este reprezentatd de mai multe
categorii de active monetare, grupate in functie de gradul lor de lichiditate, putem
considera ca cererea de moneda este sinonima cu "preferinta pentru lichiditate”.

Cererea de moneda depinde Tnh primul rand de volumul operatiunilor de
achizitionare a bunurilor si platd a serviciilor, precum si de viteza de rotatie a
monedei. Aceasta cerere se afla in raport direct proportional cu volumul
schimburilor (exprimate in preturi) si in raport invers proportional cu viteza de
rotatie a monedei, conform relatiei:

PxT
v
unde: M - cantitatea de moneda cerutd, necesara tranzactiilor; T - volumul fizic al
tranzactiilor; P - pretul mediu al unei tranzactii; V- viteza de rotatie a monedei
(numarul mediu de operatiuni de vanzare-cumparare si de plati mijlocite de o
unitate monetara, intr-o anumita perioada).

Din aceasta relatie se constatd ca intr-o economie, cantitatea de moneda
cerutd de piatd este in functie de variatia preturilor, a volumului tranzactiilor si de
viteza de circulatie a monedei. Astfel:

- cererea de monedd creste sau se reduce proportional cu volumul
tranzactiilor, cand nivelul preturilor si viteza de circulatie rdméan
constante;

- cererea de moneda creste, crescand implicit masa monetara, cand viteza
de circulatie scade si se reduce cand viteza de circulatie creste;

- masa monetard se afla in raport direct proportional cu nivelul general al
preturilor, ceilalti factori ramanand constanti.

Tn al doilea rand, cererea de monedi este influentatd de comportamentul
agentilor economici (atat persoane fizice cat si juridice) fatd de moneda, manifestat
prin intensitatea inclinatiei spre lichiditate. Inclinatia spre lichiditate are mai multe
motivatii, precum: motivul tranzactiilor curente; motivul precautiei (cererea de bani
pentru nevoi neprevazute); motivul speculatiei (cererea speculativa de bani).

Cererea de moneda se afla, de asemenea, si sub influenta ratei dobanzii,
care reprezinta pretul renuntarii la suma lichidd. Dacd rata dobanzii scada sub o
anumitd limita (consideratd minima), creste cererea pentru bani lichizi care devin
mai siguri dacd sunt transformati in componente nemonetare ale averii. Cresterea
ratei dobénzii peste un anumit nivel reduce preferinta pentru lichiditate, banii
putand fi utilizati pentru crearea de depozite bancare sau cumpdrarea de active
financiare.

» Oferta de monedd reprezinta cantitatea de moneda existentd intr-0

economie, la dispozitia utilizatorilor (populatie si agenti economici), sub

forma de numerar i moneda scripturala.
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Oferta monetara poate fi evidentiata ca flux si ca stoc. Ca flux, pe o anumita
perioada de timp, ea este egald cu produsul dintre masa monetara (M) si viteza de
circulatie a banilor (V). Avand in vedere ecuatia cantitativa a banilor (M xV =T x
P), rezulta ca fluxul monetar este egal cu fluxul real (TxP), respectiv cu produsul
dintre cantitatea de bunuri obfinute si comercializate (T), intr-o anumita perioada si
pretul mediu al acestor bunuri (P).

Privitd ca stoc, oferta monetara reprezintd in fapt masa monetara, adica
ansamblul acivelor monetare sau instrumentelor banesti existente intr-0 economie
la un moment dat, destinate achizitionarii de bunuri si servicii, achitarii datoriilor,
constituirii economiilor in vederea investitiilor si a altor plasamente.

Componentele majore ale ofertei monetare (numerarul si moneda
scripturald) sunt puse 1n circulatie prin mecanisme diferite.

Numerarul, constituit din bancnote si monede metalice este emis de catre o
singura bancad, care reprezintd autoritatea monetara a natiunii, adica banca centrala
(de emisiune). Aceasta creeaza moneda sub formad de numerar prin urmatorul gen
de operatiuni:

- cumpadrarea devizelor strdine obtinute de agentii economici in urma
exporturilor de marfuri §i servicii; In schimbul devizelor achizitionate,
banca centrald emite moneda pe care o pune in circulatie; cantitatea de
moneda din economie se poate diminua atunci cand banca centrald vinde
devize straine agentilor economici care efectueazad operatiuni de import;

- credite de refinantare acordate bancilor comerciale care au nevoie de
sume suplimentare pentru a face fatd retragerilor mai mari decét
depunerile realizate in aceeasi perioada de timp;

- achizitia de efecte publice (titluri de stat) precum bonuri de tezaur sau
obligatiuni, emise de stat pentru acoperirea partiald a deficitului bugetar.

Creatia monedei scripturale (de cont) este realizata de catre bancile
comerciale si institutiile de credit, care, prin intermediul creditelor pe care le
acorda agentilor economici nebancari, sustin oferta de moneda intr-0 economie,
prin mecanismul multiplicatorului creditului (creditele acordate se transforma in
noi depozite bancare, care constituie la randul lor sursa pentru acordarea de noi
credite s.a.m.d.).

Asadar, oferta de moneda constd in punerea in circulatie a instrumentelor
monetare. Oferta de moneda scripturald este de regula legatd de operatiunea de
creditare, astfel ca rambursarea unei datorii in favoarea unei banci echivaleaza cu o
reducere a masei monetare, deci o scadere a ofertei.
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3. Piata capitalului
3.1. Actiunile si obligatiunile - produse ale pietei de capital

In anumite cazuri, capitalul unei societiti comerciale poate deveni
insuficient pentru a face fatd unor nevoi neprevdzute sau pentru dezvoltarea
societatii. Avand nevoie de capital suplimentar, societatea comerciald are la
dispozitie mai multe cdi pentru a-l obtine:

a) majorarea capitalului social printr-o emisiune de actiuni;

b) contractarea unui imprumut printr-o emisiune de obligatiuni;

c) contractarea unui credit acordat de o banca.

In situatia in care fac apel public de obtinere a banilor prin emisiunea de
actiuni sau obligatiuni, societdtile emitente intrd in sfera pietei de capital, iar
produsele oferite investitorilor (actiunile, obligatiunile) se numesc valori mobiliare.

Valorile mobiliare sunt instrumente negociabile emise in forma
materializatd sau evidentiate prin Inscrierile in cont, care confera detinatorilor lor
drepturi patrimoniale asupra emitentului. Trei coordonate majore contureaza
notiunea de valoare mobiliara: 1) valorile mobilire sunt instrumente (titluri de
valoare) negociabile; 2) valorile mobiliare pot fi emise In formd materiala sau
evidentiate prin inscrierile in cont; 3) valorile mobiliare conferda detinatorilor lor
drepturi patrimoniale si nepatrimoniale asupra emitentului, conform legii si in
conditiile specifice de emisiune a acestora.

¢ Actiunile sunt titluri financiare, negociabile, emise de o companie sau o

societate comerciala pentru constituirea, mdrirea sau restructurarea

capitalului social.

Valoarea inscrisd pe actiune, valoarea nominald este parte a capitalului
social. Potrivit legii nr.31/1990, in Romania, actiunile reprezinta fractiuni ale
capitalului social si desemneaza raportul juridic dintre actionar (persoana care
detine actiuni) si societatea comerciala.

Principalele caracteristici ale actiunilor sunt: reprezinta fractiuni ale
capitalului social care au o anumita valoare nominald; actiunile sunt fractiuni egale
ale capitalului social; actiunile sunt indivizibile, evitandu-se astfel divizarea
excesiva a capitalului social; actiunile sunt instrumente negociabile ele putand fi
transmise altor persoane in virtutea legii cererii si a ofertei.

Dupa modul de identificare a proprietarului actiunile pot fi: nominative -
deoarece au numele proprietarului inscris pe certificat si la purtdtor - caz in care,
actiunea apartine celui care o detine efectiv.

Dupa forma materiala de prezentare actiunile pot fi: actiuni materializate -
actiuni nominative sau la purtdtor emise in forma materiald, pe suport de hartie sau
in formd dematerializata, prin inscriere in cont. Actiunile dematerializate pot fi
numai actiunile nominative.
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Dupa marimea si modul de stabilire a dividendului actiunile pot fi:
ordinare dividendul fiind dependent de dimensiunile profituri ale societatii si
privilegiate - carora li se atribuie un dividend fix.

Detinerea actiunii, este sursa urmatoarelor drepturi: dreptul de vot, dreptul
de decizie; dreptul de informare; dreptul la dividende (in functie de rezultatele
financiare ale societatii).

Venitul actionarului se numeste dividend si reprezintd o parte din profitul
distribuit al societatii comerciale. Daca actiunea este privilegiata, atunci actionarul
are dreptul la un dividend fix, indiferent de marimea profitului realizat de societate
in anul respectiv. Dacd actiunea este ordinara atunci actionarul primeste un
dividend variabil, in functie de profitul realizat.

¢ Obligatiunile sunt titluri financiare de credit, care atesta existenta unei

creante a detinatorului lor (persoana fizica / juridica) asupra emitentului

(persoand juridica de drept public / privat), pe o anumita perioada de timp.

Ele dau dreptul detinatorului la incasarea unei dobanzi si creeaza obligatia
pentru emitent de a le rascumpara la scadenta, investitorul recuperandu-si astfel
capitalul avansat in schimbul acestor titluri. Altfel spus, ele atestd calitatea de
debitor a emitentului si pe cea de creditor a detinatorului.

Detinatorii de obligatiuni (obligatarii) crediteaza (imprumutd) persoana
juridicd emitentd pe o perioada de timp determinatd, motiv pentru care au dreptul
de a ncasa dobanda aferenta si restituirea sumei imprumutate. Tntrucat dobanda la
care sunt emise se cunoaste de la inceput, obligatiunuile mai sunt denumite si titluri
cu venit fix.

Cererea de capital este reprezentata de cei care au nevoie de aceste
capitaluri cum sunt: societdtile comerciale; guvernele; institutiile publice;
institutiile bancare si de asigurari.

Oferta de capital este determinata in principal de: capitalurile disponibile
temporar ale societdtilor comerciale; resursele de finantare disponibile la nivelul

Deosebirile principale dintre actiuni si obligatiuni pot fi sintetizate in modul
urmator:

a) Rolul detinatorului in gestiunea activitatii emitentului, in cazul actiunilor,

este acela de drept de vot in adunarea generald, iar in cazul obligatiunilor

este inexistent;

b) Veniturile pentru titularul titlului, in cazul actiunilor sunt dividendele

(legate de rezultatele firmei), iar in cazul obligatiunilor, dobanzile a caror

suma este 1n mod obligatoriu varsata de emitent;

) Riscurile asumate de proprietarul titlului, In cazul actiunilor sunt mai

mari: risc de evolutie nefavorabila a afacerilor firmei, riscul de a pierde

fondurile investite, in cazul lichidarii firmei. In cazul obligatiunilor riscurile
sunt mai mici: riscul de nerambursare (dispare in cazul unei garantii de
stat), iar situatia lichidarii firmei, creditorii au prioritate in fata actionarilor;
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d) Durata de viata a actiunilor este practic nelimitata (sau pana in momentul
in care firma emitenta este lichidatd), iar cea a obligatiunilor este limitata
(pana la data scadentd).

3.2. Institutiile pietei capitalului. Bursa de valori

Piata de capital (piata valorilor mobiliare) reprezinta, in esentd, ansamblul
relatiilor si mecanismelor prin care se realizeaza transferul produselor de la cei care
au surplus de capital - investitorii - catre cei care au nevoie de capital (emitentii),
cu ajutorul unor intrumente specifice (valori mobiliare, titluri de valoare) si prin
intermediul unor operatori specifici (societatile de valori mobiliare).

Atat in teorie cat si in practica internationald nu se face o delimitare netd
intre aria de cuprindere a pietei de capital si cea a pietei financiare, cele doua
notiuni confundandu-se, incluzdndu-se uneori sau completandu-se alteori, in
functie de specificul si caracteristicile fiecarei tari.

In contextul sistemelor de piatd existente in diferite tari si avand la baza
reglementdrile in domeniul financiar precum si operatorii existenti in Romania,
structura pietei romanesti poate fi abordata astfel:

Piata financiard, definitd ca fiind ansamblul relatiilor si mecanismelor de
alocare eficienta a resurselor banesti din economie, cuprinde piata monetara si piata
de capital (piata valorilor mobiliare).

Piata monetara este specializata in plasarea si atragerea de fonduri pe
termen scurt, inclusiv acordarea - luarea de credite.

Piata de capital (piata valorilor mobiliare) reprezintd ansamblul relatiilor
si mecanismelor prin care se realizeazd transferul capitalului de la cei care au
surplus (investitori) catre cei care au nevoie (emitenti), cu ajutorul unor instrumente
specifice (valori mobiliare) si prin intermediul societatilor de valori mobiliare.

Piata romaneasca de capital este guvernatd de legea nr.52/1994 privind
valorile mobiliare si bursele de valori, lege care va cunoaste importante modificari
de necesitatea alinierii la standardele U.E., si la realitdtile economiei roménesti,
alele decat cele de acum. In cadrul pietei captalului se disting: piata financiard
primara - formata din piata noilor emisiuni de valori mobiliare si piata secundari -
pe care sunt tranzactionate valorile mobiliare oferite deja in circulatie.

Piata financiara primara este aceea In care se vand si se cumpara hartiile
de valoare pe termen lung nou emise (actiuni si obligatiuni).

Pe piata financiard primard pretul de vanzare al titlurilor, numit curs, 1l
constiutie valoarea nominald, suma inscrisa pe titlu, si este un pret ferm. Pentru
anumite Tmprumuturi, pretul pentru plasarea obligatiunilor este sub valoarea
nominald, suma finscrisd pe titlu, recuperarea urmand sa aiba loc la alocarea
nominald. Aceasta este o operatiune de tehnicd financiara ce vizeazd mobilizarea
rapidad a unor sume subscrise In favoarea unui imprumut.
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Operatiunile pe piata financiard primard se efectueaza, in principal, prin
intermediul bancilor, care in schimbul unui comision plaseaza aceste titluri contra
capitalului banesc mobilizat in favoarea emitentului de titluri.

Ceea ce caracterizeazd piata financiard primard este faptul cd existd un
singur vanzator, respectiv, emitentul valorilor mobiliare, sau un actionar majoritar
si, de regula, un pret unic de vanzare a valorilor mobiliare.

Piata financiara secundara (bursa de valori) este piata publica organizata
si specializatd, unde se efectueaza tranzactii cu titluri anterior emise, la preturi
determinate de situatia de moment a raportului dintre cerere si oferta.

Partile contractante - vanzatorii si cumparatorii de titluri - se intalnesc pe
piata bursiera prin mijlocirea unor persoane autorizate (jobberi, brokeri sau curtieri)
care executd ordinele clientilor lor prin respectarea unor reglementdri si uzante
clare, bine cunoscute si ferme. Asemenea reguli privesc: conditiile de infiintare si
organismele de conducere ale bursei; exigentele ce trebuie indeplinite de un titlu
pentru a fi cotat si tranzactionat prin intermediul bursei; agentii care au acces la
tranzactii; modul de formare a pretului (cursului) titlului etc.

Problema fundamentald a activititii pe piata financiard secundard este
formarea pretului (cursului) titlurilor, substantial diferit de valoarea nominala.
Nivelul si evolutia cursului depind de numerosi factori, a céror cuantificare este
dificild. Ei tin de situatia economico-financiard si perspectivele economice ale
emitentului de titluri de valoare, de starea generala a conjuncturii economice
interne si internationale, de optimismul (pesimismul) si alte atitudini
comportamentale ale agentilor economici, decisivi fiind in ultima instanta raportul
dintre cererea s§i oferta de titluri, marimea anterioara a dividendului, dinamica
preturilor si rata dobanzii. Spre exemplu, un proces inflationist intens determind o
tendintd de crestere a cursului titlurilor. De aceea in unele tari, veniturile pentru
obligatiuni sunt indexate cu rata inflatiei sau a indicelui de crestere a preturilor
bunurilor materiale si serviciilor. In ceea ce priveste rata dobanzii, cresterea
acestela determinad reducerea cererii de titluri si poate conduce la micsorarea
cursului acestora pe piata bursierd si invers.

Bursa de valori este o componenta organicd a economiei de piata, care
exercitd o influentd majora asupra starii si functionarii celorlalte piete:

a) Bursa de valori asigurad transformarea operativa, intr-un termen scurt a
capitalului real in capital banesc (si invers), mobilizarea rapida a unor importante
resurse pentru activitatea de investitii.

b) Bursa esre o0 institutie indispensabild economiei de piatd, deoarece
usureaza procesul de transferare a unor capitaluri individuale, de la un posesor la
altul, dintr-o intreprindere n alta sau dintr-o tara in alta, asigurandu-se una din
cerintele pietei cu concordanta perfecta; libera intrare pe piata si rapida mobilitate a
capitalului.

c) Bursa de valori favorizeaza procesul de concentrare a puterii economice,
de preluare a controlului asupra unor societati pe actiuni prin detinerea pachetului
actiunilor de control.
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d) Bursa de valori este un barometru extrem de sensibil al starii economice,
volumul tranzactiilor si evolutia cursurilor anticipdnd modificédri ulterioare ale
conjuncturii economice.

e) Bursa constituie locul unde se concentreazd principalele informatii cu
caracter economic si contribuie la incheierea rapidd a tranzactiilor, cresterea
operativitdtii in afacerile comerciale.

4. Piata fortei de munca

Desfagurarea activitatilor din economie implicd in mod obiectiv factorul
muncd, al carui rol consta in valorizarea celorlalti factori de productie. Ca si ceilalti
factori de productie, factorul muncad se obtine prin intermediul pietei, insd pe o
piata cu continut si trasaturi specifice - piata muncii.

4.1. Continutul si trasaturile pietei fortei de munca

Piata fortei de munca, sau piata muncii, poate fi definita ca spatiul
economic in care se intldnesc, se confrunta si se negociaza in mod liber cererea de
forta de munca (detinatorii de capital in calitate de cumparatori) si oferta,
reprezentatd prin posesorii de fortd de munca.

Piata muncii desemneaza totalitatea relatiilor dintre cererea si oferta de
resurse de munca, in corelatie cu factorii care le determina, cu nivelul si oscilatiile
salariilor, pe baza cdrora are loc procesul de ocupare a populatiei active, in
marimea, structura si calitatea cerute de exigentele dezvoltarii economico-sociale.

Sfera de cuprindere a pietei muncii este mai restransd decat procesul de
ocupare a resurselor de munca. Piata muncii se referd la interactiunea dintre cererea
si oferta de fortd de munca, sub forma actelor de vanzare-cumparare a acesteia.

Prin urmare, piata reald a muncii cuprinde numai acele resurse de munca ce
imbraca forma de marfa specificd, destinata tranzactiilor de piata.

Caracterizatd printr-un continut extrem de dinamic si complex, piata muncii
poate fi pusa In evidenta, in mod distinct, atat prin componentele si titlurile sale, cat
st prin factorii de influenta si segmentele din care se constituie.

Componentele pietei muncii se referd la: a) ofertantii sau vanzdatorii, adica
cei care oferd marfa speciald - forta de munca, respectiv competenta profesionala,
contra unui pret; b) cumpdratorii, adica intreprinderile si unitatile social-culturale
si administrative, care au nevoie de competenta profesionala a ofertantilor si sunt
dispuse sa plateasca pentru aceasta un pret (salariu); c) intermediarii, persoane
fizice si/sau juridice care s-au specializat in servicii de intermediere intre ofertantii
si cumpdratorii de competente profesionale, pentru care servicii solicita un pret (de
regula, functioneazad sub forma birourilor sau oficiilor de stat si particulare pentru
plasarea fortei de munca).

Referitor la tipurile pietei muncii, acesta pornesc de la statuarea unei
acceptiuni mai largi si mai cuprinzatoare a acestei piete. Prin urmare, piata muncii
nu se rezuma numai la cererea si oferta reala de forta de munca, ci inglobeaza si o
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serie de elemente de ordin subiectiv, cum ar fi: oferta pasiva de fortd de munca
(oferta care existd dar nu se manifestd pe piata muncii) si oferta ideald sau
teoretica, care ar cuprinde toate resursele disponibile de fortd de munca.

Dupa gradul de cuprindere a proceselor specifice, se disting urmatoarele
tipuri de piatd a muncii: piata reala (efectivd), piata potentiala si piata ideald
(teoretica).

In functie de locul unde se desfisoari relatile de vinzare-cumpirare a
fortei de muncd, se pot deosebi doua tipuri de piatd a muncii: piata internd
(nationald) si piata externd (internationald).

Factorii care-si pun amprenta asupra evolutiei si dezvoltarii pietei muncii
rezultd din procesul de ansamblu al cresterii economice, realizat atit pe baza
resurselor interne, cat si a conditiilor create prin extinderea sau restrangerea
relatiilor economice. Astfel, piata interna a muncii este conditionatd, in principal,
de urmdtorii factori: a) cresterea produsului intern brut, respectiv a productiei
industriale, agricole si a serviciilor; b) amplificarea tranzactiilor comerciale, a
circulatiei monetare si a creditului; c) restructurarea fiecarei ramuri $i a economiei
nationale in ansamblu, aparitia unor noi domenii de activitate sub impulsul
progresului stiintifico-tehnic; d) cresterea productivitatii muncii .a.

In acelasi timp, piata internationalid a fortei de muncd, evolueazd, in
principal, sub incidenta anumitor factori: a) gradul de dezvoltare economicad a
statelor, b) conditiile de salarizare si de trai diferite, ¢) amploarea investitiilor din
fiecare tard, d) migratia internationala a capitalului, e) politica economicd adoptata
in diferitele tari primitoare de forta de munca superior calificatd ("exodul de
creiere") etc.

O modalitate modernd de abordare si analiza a structurii pietei fortei de
muncd o constituie segmentareal! acesteia, care se Intemeiazd pe adincirea
diviziunii muncii sociale, pe variatiile cererii si ofertei economice, nivelul de
organizare sindicald a lucrarilor s.a. In acest sens, teoria segmentarii sustine ca
economiile dezvoltate se caracterizeaza prin prezenta a doud (sau mai multe)
segmente ale pietei muncii.

Punctul de pornire comun pentru toate teoriile despre segmentarea pietei
muncii este constatarea cd aceastd piatd este profund divizata in doud
subansamble sau sectoare - unul primar caracterizat prin salarii mari si siguranta
locului de munca, - iar celalalt - secundar afectat de salarii mici si risc de somaj
foarte mare. Ipoteza generala de functionare a pietei muncii in teoria segmentarii
consta intr-0 maniera de adaptare la incertitudinea folosirii fortei de munca pe care
o provoaca fluctuatiile cererii finale de bunuri economice, prin concentrarea
efectelor acestei incertitudini asupra unei parti (sau unui segment) al ocupdrii fortei
de munca. Pentru ca aceste efecte sa nu se propage si la alte segmente se mai
considera ca procesele de functionare difera pe fiecare segment, iar mobilitatea
fortei de munca intre sectoare este afectata de bariere foarte diferite.

1 Economia politicd, Editura Economici, Bucuresti, 1995, p.213.
40



Piata muncii este mult mai organizata si reglementata in raport cu celelalte
piete: sfera acesteia depaseste sensibil cadrul raportului cerere-ofertd de fortd de
munca, iar tranzactiile care au loc pe aceastd piatd nu sunt doar simple relatii de
vanzare cumpdrare intre agentii economici vanzdtori si cumpardtori. Prin
negocierile de pe piata muncii, posesorii de fortd de munca urmeaza sa-si realizeze
nu numai aspiratiile profesionale, ci si pe cele familiale si sociale. Interventia
statului pe aceastd piatd a fost continua si crescanda, fiind mai puternica decat pe
celelalte piete. Aceasta imprima pietei muncii un grad ridicat de imperfectiune, in
raport cu celelalte piete. Pe 1angd concurentd, salariu, productivitate marginald, ca
instrumente naturale ale pietei muncii exista si reglementari economico-juridice, un
cadru reglementat, institutionalizat, dinainte acceptat de catre agentii economici
(legi cu privire la angajarea si salarizarea lucratorilor, legi cu privire la
reglementarea conflictelor de munca, legi despre protectia sociala etc.). Interventia
statului pe piata muncii nu se reduce la rolul de legislator. Statul dispune de
institutii proprii centrale si teritoriale (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
directii judetene, oficii si birouri de fortd de muncd si somaj), initiazd dialogul
tripartit guvern-patronat-sindicate, intervine in negocierile de pe piata muncii, in
calitate de mediator si garant al interpretarii si aplicarii legislatiei muncii.

Functiile pietei muncii se contureazd continuu si se Imbogatesc in continut,
dar se realizeaza diferentiat in raport cu cadrul in care se manifesta, cu modificarile
intervenite in timp Tn comportamentul si mentalitatea factorului uman al productiei.

In ceea ce priveste functiile pietei fortei de munci, cea mai importanti
dintre acestea constd In faptul c@ piata muncii asigurd realizarea echilibrului
dintre necesitatile de resurse de munca ale economiei nationale si posibilitatile
pentru acoperirea lor. Aceasta functie opereaza deopotriva la scara macro, mezo si
micro si vizeaza echilibrul pe o duratd mai mare de timp, dar nu poate fi exclusa
posibilitatea aparitiei unor dezechilibre, temporare si partiale, ca efect al
asincronismului miscarii factorului uman in raport cu ceilalti factori de productie,
ca st al unor functionalitati generale ale mecanismului, reproductiei si componentei
sale specifice, reproductiei fortei de munca.

Piata muncii indeplineste si o atd functie si anume aceea de a determina
orientarea utilizarii resurselor de munca ale fiecarei tari cu eficientd crescanda
atat pentru repartizarea lor pe profesii, ramuri si localitdti, cat si pentru folosirea
acestora in cadrul fiecarei unitati economice si social-culturale.

Alta functie este cea care priveste mijlocirea si conditionaea proceselor de
unire §i combinare a factorului uman cu cei materiale ai productiei. Aceasta
functie decurge, inainte de toate, din caracterul dublu tehnico-economic pe care il
are in mod necesar procesul combinarii factorilor de productie si se regdseste prin
modalitdtile si instrumentele folosite In vederea asigurdrii, In conditii de eficienta
sporitd, a complementaritatii si substituibilitatii acestor factori.

O importanta si complexa functie pe care piata muncii o realizeaza priveste
influentarea considerabild a procesului de formare si repartizare a veniturilor.
Ansamblul proceselor si fenomenelor caracteristice pietei muncii, simptomatica
acestora, isi vor pune amprenta intr-o masurd mai mica sau mai mare, direct sau
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indirect, mai devreme sau mai tarziu pe intregul proces de formare si repartizare a
veniturilor in economia nationald si in toate etapele si segmentele acesteia. Piata
muncii asigurd adoptarea si aplicarea masurilor de protectie sociald a posesorilor
acestei marfi speciale.

De asemenea, piata muncii indeplineste si o functie educativ-formativd, pe
fondul formarii, perfectiondrii, reconversiei si recalificarii fortei de munca.

4.2. Cererea si oferta de fortd de munca

Pe piata muncii - componentd a sistemului de piete existente intr-0
economie de piatd moderna - se confrunta cererea si oferta de fortd de munca.

Cererea de forta de munca se exprima prin cantitatea de fortd de munca, cu
o anumitad structurd pe profesiuni si nivele de pregatire si calificare, care este
necesara unei intreprinderi, subramuri, ramuri sau economii nationale Th ansamblu,
pentru a produce o cantitate determinata de bunuri materiale si de servicii cerute de
piata, la un moment dat sau intr-o perioada determinata. Cererea de fortd de munca
reflecta de fapt volumul de fortd de munca solicitatd. In esentd, acesta este
determinat de numarul de locuri de munca existente, de volumul investitiilor aflate
in perioada de executie si de gradul de ocupare a locurilor de munca existente.

Cererea de fortd de munca se afla sub impactul a numerosi factori directi,
dintre care enumeram: a) evolutia productiei la anumite bunuri de productie si de
consum sau la toate bunurile economice; b) evolutia nivelului salariilor; ¢) nivelul
si dinamica productivitdtii muncii; d) evolutia interdependenta a cererii de bunuri si
a productivitatii muncii; e) volumul si rata investitiilor (economiilor).

Satisfacerea nevoii de forta de munca se realizeaza pe seama

Oferta de forta de munca cuprinde acea parte a resurselor de muncd ce
solicitd un loc de munci salarizat. in cadrul ofertei de forta de munci, nu se includ
femeile casnice, studentii, militairi in termen si alte persoane care nu depun
activitati salarizate. Ea se exprima prin numadrul celor apti de munca sau populatia
aptd disponibild, din care se scade numarul popultiei casnice, studentilor, militarilor
in termen si al celor ce nu doresc sd se angajeze in nici o activitate salariata,
intrucat au resurse pentru existenta sau din alte considerate.

Oferta de forta de munca se caracterizeaza printr-0 serie de particularitdti
constand din: a) are o mai limitata mobilitate spatiald, in raport cu oferta marfurilor
obisnuite; b) depinde de varstd, sex, nivel de pregdatire profesionala, specialitate,
starea de sdnatate, etc.; c) depinde de conditiile si mediul in care se va desfasura
munca; d) posesorul de munca nu poate astepta conditii mai bune de vanzare a
marfii sale specifice; e) reproducerea ofertei fortei de munca este dependenta atit
de legile economice ale pietei (cerere-ofertd), cat si de legile demografice, social-
morale, psihologice, etc., imbindnd astfel procesele economice cu cele social-
culturale, demografice, psihologice etc.

Oferta de forta de munca se gaseste si ea sub incidenta unor factori cum ar
fi: a) marimea populatiei active disponibile si structura acesteia pe categorii de
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varstd; b) nivelul salariilor (pana la un nivel al salariului care sa asigure aspiratiile
de nivel de trai, lucratorul salariat extinde cantitatea de munca oferita, iar peste
acest prag el substituie timpul ocupat cu timpul liber reducand astfel cantitatea de
munca oferitd); ¢) structura de proprietate si in raport cu ea, marimea veniturilor pe
care le aduce proprietarilor individuali; d) traditiile, obiceiurile, etc., afecteaza
hotarator modul de folosire a fortei de muncd; e) factori psihologici vizand
comportamentul ofertantului de fortd de munca.

S. Inflatia

Sintetizand numeroasele opinii cu privire la inflatia contemporana, se
desprind unele caracteristici esentiale ale acesteia, precum:

a. este un proces de depreciere a banilor atdt pe plan national, cat si in

raport cu alte monede;

b. este un proces de crestere durabild si generalizata a preturilor si tarifelor;

C. este expresia unui dezechilibru monetar si material, manifestat atat pe
piata monetara cat i pe piata bunurilor economice;

d. este influentata de numeroase aspecte psihologice (de exemplu, de teama
instabilitatii economice si folosind mecanismul creditului, populatia
aduce Tn "prezent" o cerere viitoare de consum).

In stransa legiturd cu trasaturile esentiale ale inflatiei, se poate afirma ca
inflatia contemporand reprezinta un dezechilibru macroeconomic monetaro-
material, care exprima existenta in circulatie a unei mase monetare ce depaseste
nevoile reale ale economiei (circulatiei), fapt ce conduce la deprecierea banilor si
la cresterea durabila si generalizata a prefurilor bunurilor si serviciilor unei
economii. Daca in economie se intdmpld o situatie inversa, fenomenul poarta
denumirea de deflatie.

Mecanismul de functionare a inflatiei este nemijlocit legat de cauzele principale
care o provoacd. In acest sens, trebuie analizate corelatiile care se stabilesc intre cererea
agregata, oferta agregata si nivelul preturilor.

Stiind cd 1intr-o economie de piatd nivelul mediu al preturilor la scara
macroeconomica este determinat de interactiunea dintre cererea agregata (CA) si oferta
agregatd (OA), iar punctul de intalnire a celor doud categorii macroeconomice va
determina pretul de echilibru (PE), atunci acest pret va oscila in functie de variatiile cererii
si ofertei globale. Pe o reprezentare grafica, intersectia curbelor care reprezintd cererea si
oferta agregati va indica nivelul pretului de echilibru. Intelegerea mecanismului
interactiunii dintre aceste doua variabile macroeconomice permite deducerea cauzelor
fundamentale ale inflatiei.

In acest sens, se pot desprinde douid forme cauzale principale ale inflatiei
contemporane: inflatie prin cerere si inflatie prin costuri.

* Inflatia prin cerere

Acest tip de inflatic apare ca urmare a cresterii cererii agregate, Intr-o
anumitd perioada, intr-un ritm mai mare decat oferta agregatd. Altfel spus,
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excesului de cerere solvabild 1i corespunde o ofertd rigida, care nu se poate adapta
la exigentele cereril.

La o asemenea evolutie a cererii, firmele producatoare vor avea douad tipuri
de reactii: preponderent de crestere a productiei sau preponderent de crestere a
preturilor.

Avand 1n vedere structura cererii agregate, cresterea acesteia trebuie
analizata pornind de la elementele care o compun. Astfel, ea poate fi determinata de
urmatoarele imprejurari.

v’ cresterea cheltuielilor de consum efectuate de catre populatie;

v’ cresterea investitiilor efectuate de catre firme, care au efecte productive

intarziate;

v’ cresterea excesiva a cheltuielilor publice, adicd a achizitiilor

guvernamentale, Tn special a celor neproductive;

v’ cresterea exporturilor, respectiv intrarea de devize straine suplimentare

n conturile bancare.

In ansamblu, excesul de cerere pe piatd poate avea urmitoarele cauze, mai
importante: ¢ emisiunea excesiva de moneda in circulatie, care genereaza o inflatie
prin moneda,; ¢ expansiunea creditelor bancare, care conduce la o inflatie prin
credit; ¢ scaderea inclinatiei spre economisire, care determind 0 inflatie prin
dezeconomisire.

» Inflatia prin moneda este determinatd de introducerea si mentinerea in
circulatie a unei mase monetare excedentare, in raport cu volumul de marfuri de pe
piata, peste nevoile circulatiei banesti. Acest lucru se intampla, Tn general, atunci
cand apar deficite bugetare mari, iar finantarea acestora se face prin imprumuturi
de la banca centrald, care va emite o cantitate corespunzatoare de moneda.
Fenomenul inflationist provine din faptul cd statul nu se Tmprumuta pentru a
produce bunuri si servicii suplimentare, ci spre a consuma, activand o cerere fara
corespondent Tn planul ofertei.

De asemenea, atunci cand apare un execedent masiv al exporturilor fata de
importuri, rezervele valutare ale tarii cresc, iar acestea formeaza acoperirea unor
noi emisiuni de bani, care nu gasesc un corespondent echivalent pe piata in marfuri
si servicii. La o suplimentare a masei monetare in circulatie poate concura,
totodata, si scdderea vitezei de rotatie a banilor, in conditiile mentinerii constante a
volumului fizic si valoric al tranzactiilor.

» Inflatia prin credit apare ca urmare a dezvoltarii exagerate a creditului
bancar, care poate conduce la o supradimensionare a volumului banilor de cont cu
efecte inflationiste similare celor produse de banii numerar. Aceastd forma de
inflatie apare atunci cand expansiunea creditelor are ca destinatie masive investitii
in economie, investitii care nerealizate si nepuse in functiune la timp conduc la o
activare suplimentard a cererii de consum (intrucat existd o masa monetara
suplimentara in circulatie). Acestei cereri de consum 1ii corespunde o ofertd care
»intarzie” sd apard, rezultatul fiind cresterea preturilor la majoritatea bunurilor de
consum. De asemenca, cresterea substantiald a creditelor in scopuri de consum
conduce la acelasi rezultat.
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Inflatia prin credit si inflatia prin moneda pot fi considerate ca fiind una si
aceeasi forma de inflatie (inflatie monetard), avand ca element comun cresterea, in
mod direct sau indirect, a veniturilor nominale ale populatiei si agentilor
economici, venituri care stau la baza potentialului excedent al cererii.

» Inflatia prin dezeconomisire isi are originile in scdderea inclinatiei spre
economii din partea populatiei, ca urmare a unor previziuni pesimiste in ceea ce
priveste conservarea puterii de cumparare a economiilor existente si viitoare, dar si
a unor factori de naturd subiectivd si psihologica, pentru o anumitd perioada.
Rezultatul acestui comportament este cresterea ponderii consumului in totalul
veniturilor disponibile ale populatiei, consum care tinde sa depaseasca oferta de
bunuri (in special de folosinta indelungatd) si care va genera o crestere de preturi in
ramurile producatoare.

* Inflatia prin costuri

Inflaia prin costuri apare in situatia in care, pe ansamblul economiei,
costurile de productie cresc intr-un ritm accentuat, independent de cererea agregata.
Daca agentii economici producdtori sunt confruntati cu o sporire a
costurilor, ei vor raspunde partial prin cresterea preturilor de vanzare si partial prin
reducerea volumului activitatii.
Factorii care pot determina cresterea costurilor si deveni astfel cauze ale
inflatiei prin costuri sunt numerosi. Printre cei mai importanti enumeram:
e cresterea salariilor intr-un ritm superior cresterii productivitatii muncii.
Presiunea unor costuri de productie mari se reflectd in preturi inflationiste
atunci cand remunerarea factorilor de productie (in special a factorului
muncd) creste intr-o proportie superioara sporirii productivitatii lor. O
politica salariala nefondata pe criterii economice va conduce la obtinerea de
salarii mari, fard acoperire in planul productiei, creindu-se tensiuni
inflationiste. Numai atunci cand dinamica salariilor este cel mult egald cu
dinamica productivitatii muncii, revendicarile si cresterile salariale nu
conduc la preturi inflationiste.
e cresterea excesiva a profiturilor. Fenomenul apare, de reguld, in situatia
firmelor mari, de monopol sau oligopol, care impun preturi mari la
produsele vandute, preturi care pot constitui costuri de achizitie pentru alti
agenti economici.
e cresterea preturilor la materii prime si materiale. Acest fenomen se
referd, de reguld, la materiile prime, materialele, combustibilii, energia etc.,
care provin din importuri si ale caror preturi se repercuteazd asupra
costurilor de productie ale produselor finite indigene (inflatie importata).
Efectul inflationist se amplifica pe fondul devalorizarii monedei nationale,
care ITnseamna scumpirea importurilor si ieftinirea exporturilor.
e politica amortizarii accelerate. Practicarea unor amortismente
descrescatoare pe durata normala de functionare a mijloacelor fixe, pentru
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prevenirea unei uzuri morale premature, conduce la nregistrarea unor

costuri mai mari la inceputul perioadei de utilizare a mijloacelor fixe.

e presiunea fiscala ridicata. Daca impozitele directe reduc veniturile

nominale disponibile si, in consecintd, presiunea cererii inflationiste, nu

aceeasi este situatia in cazul impozitelor indirecte, care se regdsesc in
preturile de vanzare ale produselor.

Distinctia intre inflatia prin costuri si inflatia prin cerere este greu de
realizat Tn economia reala, intrucat ele se manifesta simultan.

In dinamica realititii economice, inflatia nu poate fi atribuitd exclusiv
cererii sau costurilor, ci ea constituie de fapt rezultatul actiunii combinate a acestor
doi factori declansatori, vorbindu-se astfel de o inflagie mixta (combinata).

Ambele tipuri de inflatie se manifestd in final ca un singur fenomen si
anume cresterea generalizata a preturilor. De altfel, intre nivelul costurilor de
productie si nivelul veniturilor exista o relatie ca de la parte la intreg, acestea fiind
doua categorii economice reflectate de aceeasi realitate - pretul. Astfel, cele doua
genuri de inflatie ajung sa se intrepdtrunda, chiar dacd fenomenul a fost declansat
initial de un singur factor.

Din combinatia celor doud tipuri de inflatie poate rezulta o spirala
inflationista greu de stopat:

Spirala inflationistd preguri - salarii
Politica economica populista — cresteri de salarii — cresterea costurilor —
cresterea prefurilor de vanzare — scaderea puterii de cumparare a salariilor —
revendicari sociale — noi majorari de salarii — o nouda majorare a costurilor —»
un nou puseu inflationist ...

6. Somajul

In general, fenomenul somaj este definit in literatura economici, ca fiind 0
Stare negativa a economiei, concretizata intr-un dezechilibru structural si
functional al pietei muncii, prin care oferta de forta de munca este mai mare decat
cererea de forta de munca din partea agentilor economici.

Cea mai cunoscuta si larg utilizata definitie a somajului este cea adoptata de
Biroul International al Muncii - organizatie din sistemul Natiunilor Unite - care
elaboreaza statistici si analize pe problemele muncii si, potrivit careia, este somer
oricine are mai mult de 15 ani si indeplineste concomitent urmdtoarele conditii: o
este apt de munca, e nu are loc de muncad,; e este disponibil pentru o munca
salariata; e cauta un loc de munca.

In randul somerilor se cuprind persoanele care si-au pierdut locul de munca
pe care l-au avut, precum si noii ofertanti de forta de munca, care nu gasesc un loc
de munca adecvat propriilor cerinte.
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Tn termenii pietei muncii, somajul este un fenomen macroeconomic, opus
ocuparii, reprezentand un surplus de populatie activa fata de aceea care poate fi
angajata in conditii de rentabilitate, impuse de piata.

Aceste definitii surprind starea de dezechilibru de pe piata muncii, respectiv
excedentul de fortd de munca fata de cererea de munca. Deci, somajul trebuie privit
global, chiar daca pe un anumit segment al pietei muncii se intampla, spre exemplu,
sa fie un deficit de forta de munca.

Intrucat munca reprezinta principalul mijloc de satisfacere a necesitatilor si
trebuintelor personale, starea de nemuncad (adicd somajul) nu poate fi decat o
situatie negativa, cu consecinfe multiple in Intreg organismul economic si social. Se
poate spune ca neutilizarea fortei de munca la nivel national inseamna nu numai o
risipa de resurse umane si cheltuieli intelectuale, dar si un atentat la pacea sociala.

Constatat in practica economica si studiat in teorie, somajul se
caracterizeazd prin aspecte referitoare la: nivelul, intensitatea, durata si structura
acestuia.

¢ Nivelul somajului se determind atat in marime absoluta, prin numdrul
celor neocupati (numarul somerilor), cat si in marime relativa, ca rata a somajului
(Rs), calculata ca raport procentual intre numarul total al somerilor (Ns) si numarul
total al populatiei active (Pa)'?, astfel:

Rs =(Ns/Pa) x100

Nivelul somajului are amplitudini diferite pe zone geografice si perioade,
iar limitele acestuia trebuie raportate la ceea ce insecamna Starea de ocupare
deplina.

Ocuparea deplind reprezinta acel nivel al ocuparii resurselor de munca, care
permite obtinerea maximului de bunuri §i servicii pentru acoperirea nevoilor
oamenilor.

Ocuparea deplina nu inseamnd, insd, inexistenfa fortei de munca
neocupate, ci ocuparea acesteia pand la limita somajului natural. Acest tip de
somaj este echivalent, de fapt, cu somajul voluntar, care constd in numarul celor
neocupati, ca urmare a propriilor decizii (sub diverse motivatii) de a inceta sa
munceasca. In general, se apreciaza ci rata somajului natural, in tarile cu economie
de piatd dezvoltata, se situeaza intre 2% si 4%.

Drept urmare, ocuparea deplina a fortei de munca este echivalenta cu un
somaj scazut, reflectat printr-o rata naturala de cdteva procente sau, altfel spus,
inseamna angajarea a circa 95%-97% din populatia activa disponibila, diferenta
pana la 100%, fiind considerata a fi somaj natural (normal).

In functie de nivelul somajului natural (considerat ca normal) se considera,
de reguld, doua situatii: starea de subocupare si starea de supraocupare.

12 Populatia activa cuprinde, conform metodologiei de calcul a Institutului National de Statistica,
toate persoanele in varstd de 15 ani si peste, care furnizeaza forta de munca disponibild pentru
productia de bunuri §i servicii, in timpul perioadei de referinta, incluzand populatia ocupata si
somerii.
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Starea de subocupare a fortei de munca exista atunci cand rata efectiva a
somajului este mai mare decat cea naturald, adica suntem in prezenta unui somaj
efectiv, anormal (de exemplu 8%, 10%, 12% etc.).

Supraocuparea fortei de munca se defineste, de reguld, printr-o rata a
somajului de doar circa 1%-2%, deci mai mica decat rata consideratd normala sau
naturala (in realitatea economica, aceasta situatie este extrem de rara).

Consecintele economico-sociale ale celor doud stari sunt diferite. In cazul
subocuparii, apar tensiuni sociale, cresc costurile sociale si se irosesc resursele de
munci la nivel national. In cel de-al doilea caz, al supraocuparii, mana de lucru
devine rara si scumpa, existand riscul ca dinamica salariilor sa devanseze pe cea a
productivitatii muncii.

¢ Intensitatea somajului. Aceasta este o altd caracteristiciA a acestui
fenomen, in functie de care se pot distinge urmatoarele tipuri de somaj: somajul
total, care presupune pierderea locurilor de munca si incetarea totala a activitatii;
somajul partial, care constd In diminuarea activitatii depuse de o persoand, prin
reducerea duratei de lucru sub cea legala si scaderea corespunzatoare a salariului;
somajul deghizat, specific indeosebi tarilor slab dezvoltate, unde activitatea
desfasurata de unele persoane este doar aparentd, cu o productivitate foarte redusa
si o salarizare pe masura. Intensitatea somajului reflecta gradul de pierdere a

¢ Durata somajului reprezintd intervalul de timp cuprins intre momentul
pierderii locului de munca sau al scaderii activitatii depuse si momentul reluarii
activitatii la parametrii anteriori. Durata somajului diferd de la o persoana la alta,
astfel ca pentru a surprinde fenomenul la nivel national, se impune luarea in calcul
a duratei medii a somajului. Aceasta se poate stabili, deci, ca 0 medie pe economie

.. A . . Nz
sau ramurd de activitate, intr-o anumitd perioada, astfel: Dz = E, unde Dz -

durata medie in zile; Nz - numarul de zile in somaj; Ns - numarul somerilor.

¢ Structura somajului cuprinde categoriile sociale afectate de acest
fenomen, diferentiate dupa indicatori precum: ramura de activitate, nivelul
calificarii, profesie, varsta, sex, etnie s.a.m.d.
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