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	Nr. crt.
	Nume și prenume
	Funcţia ocupată în proiect
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	  1.
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CORINA
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	2.
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IULIANA
	Manager proiect
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Implementat de:

· Asociația Patronatul Tinerilor Întreprinzători din România (PTIR)
în parteneriat cu:
· Centrul de Consultanță și Management al Proiectelor Europroject

· Asociația Centrul de Dezvoltare SMART

·  Departamentul pentru IMM-uri, Mediul de Afaceri și Turism (DIMMMAT)

Tipul proiectului:

·  Naţional

Obiectivele orizontale ale POSDRU:

· Egalitate de şanse

· Dezvoltare durabilă

· Inovaţie şi TIC

· Îmbătrânire activă

Localizarea proiectului:

· Regiunea principală  Bucureşti-Ilfov

· Ţara
                România

· Regiunile
                Nord-Vest, Nord-Est, Sud-Vest, Sud-Est, Sud, Vest, Centru, 
București - Ilfov 

Durata și perioada de implementare:

18 luni (în perioada mai 2014 – noiembrie 2015)
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1. Preambul/Introducere

Conform prevederilor din Ghidul Solicitantului Condiții Generale 2013, conceptul grup ţintă se referă la grupul de persoane/entitatea care va fi direct şi pozitiv afectată în perioada de implementare a proiectului, la nivelul obiectivului şi activităţilor proiectului
.

Procedura pentru recrutarea grupului țintă prevăzut a se constitui la nivelul proiectului cu titlul „Rețeaua Națională a Mentorilor Antreprenoriatului Feminin – MENTORNET 2”, cod contract: POSDRU/144/6.3/S/134466, este realizată pentru a facilita desfășurarea în condiții optime a acestei activități. În acest sens toți partenerii angajați în implementarea proiectului, sub coordonarea beneficiarului, vor participa la procesul de recrutare a grupului țintă care urmează să participe la activitățile specifice, proiectate pentru realizarea obiectivelor și indicatorilor proiectului.

Membrii consorțiului intenționează să surprindă toate aspectele relevante pentru un astfel de demers, prin prisma prevederilor Cererii de finanțare, Contractului de finanțare, Acordului de parteneriat, reglementărilor specifice și legislației în vigoare.

De asemenea, experiența anterioară a instituțiilor participante la implementarea proiectului, dobândită în demersuri similare constituie un avantaj pentru această etapă din implementarea proiectului – constituirea grupului țintă. 
2. Cadrul de implementare

Implementarea proiectului în cele opt regiuni de dezvoltare ale României constituie un aspect important în demersul de constituire a grupului țintă ca beneficiar direct al activităților desfășurate la nivelul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizează diminuarea inegalitaților de gen existente în societatea românească prin încurajarea participării pe piața forţei de muncă şi prin dezvoltarea spiritului antreprenorial al femeilor din cele opt regiuni de dezvoltare ale ţării.

Prezenta procedură urmăreşte ca pe parcursul desfăşurării procesului de recrutare a grupului ţintă să asigure respectarea prevederilor Cererii de finanțare, a rolurilor și a responsabilităților asumate de către instituțiile semnatare ale Acordului de parteneriat, a reglementărilor și condițiilor din Ghidurile Solicitantului Condiții Generale și Specifice aplicabile în astfel de situații.

Obiectivul procesului de constituire a grupului țintă urmărește recrutarea unui număr suficient de persoane pantru a sprijini și pentru a asigura implementarea în condiții optime a proiectului.

Aspectele relevante care constituie în același timp baza implementării proiectului sunt reprezentate de discrepanțele și obstacole care împiedică femeile să își utilizeze întregul potențial sau să aibă acces la locuri de munca, manifestate astfel:

· femeile sunt plătite cu 10% mai puţin decât bărbaţii în cazul muncii similare;

· sărăcia este feminizată: dintre cei fară venituri 65% sunt femei, în vreme ce la categoria venituri peste medie sunt 75% barbati;

· deși rata de școlarizare a femeilor este mai mare decât cea a bărbaților, accesul acestora la învățământul profesional este mai redus. Din totalul de elevi ai școlilor profesionale, doar 36,8% sunt femei în timp ce 63,2% sunt bărbați. Așadar, femeile sunt mai puțin instruite decât barbații în meseriile cerute pe piața muncii;șansa femeii în a ocupa un loc de muncă este mai mica cu 8,1 puncte procentuale fata de barbati;

· rata somajului pentru femei în România este redusa, indicatorul fiind însa viciat de femeile ocupate în gospodarie, care nu au nici un fel de remuneratie, 70,9% dintre lucratorii neremunerati sunt femei;

· cea mai mare discrepanță între sexe se constată în rândul patronilor, numărul femeilor care desfășoară activități independente este de peste două ori mai mic decât numarul barbatilor, la nivel național 34% dintre întreprinzători sunt femei;

· femeile câstiga în medie cu 7% mai putin decât barbatii.

În acest context au fost identificate la nivelul grupului țintă nevoia de:

· sporire a gradului de ocupabilitate;

· dobândire a competentelor cerute pe piata muncii;

· informare, de eliminare a stereotipurilor de gen;

· tratament egal;

· dobândire a competentelor antreprenoriale;

· fundamentare a unei imagini corecte a rolului și poziției femeii pe piata muncii și în societate.

În pofida unor decalaje evidente prin implementarea proiectului se dorește identificarea unor soluții care să sprijine femeile în rezolvarea problemelor cu care se confrunta din perspectiva socio-profesională. Astfel soțuțiile concrete și fezabile propuse prin implementarea proiectului vor contribui la satisfacerea în mare măsură a nevoilor specifice grupului țintă enunțate, mai sus.

Grupul țintă vizat, implicat în activitățile proiectului este reprezentat de 740 de femei din mediul urban și rural, indiferent de vârstă și de statutul pe piața muncii, provenind din cele 8 regiuni ale țării.

Accesul în grupul țintă este condiționat de interesul și motivația manifestate pentru a urma cursuri de calificare în următoarele meserii:

· operator introducere;
· validare și prelucrare date;
· lucrator social;
· agent comercial;
· inspector resurse umane;
· secretar – stenodactilograf – operator birotica;
· lucrator în comerț;
sau 

· cursuri de inițiere în antreprenoriat.

În procesul de constituire a grupului țintă și participarea acestuia la activitățile proiectului se vor avea în vedere următoarele aspecte:

· promovarea activităților și obiectivelor proiectului prin mijloacele și canalele stabilite la nivelul proiectului;

· respectarea realizarii indicatorilor și atingerea rezultatelor conform Cererii de finanțare;

· monitorizarea permanentă a evoluției și activităților persoanelor din grupul țintă pe durata implementării proiectului;

· cuantificarea rezultatelor obținute de către persoanele din grupul țintă, în urma participării la activitățile dedicate acestora;

· asigurarea logisticii specifice și resurselor necesare derulării unui astfel de demers.

Resursele alocate acestui demers au fost prevăzute în Bugetul aprobat al proiectului. Acestea vizează următoarele aspecte:

· asigurarea logisticii necesare pentru bun a desfășurare a procesului de recrutare;

· promovarea obiectivelor și activităților prin evenimente, materiale și comunicări, menite să ofere informați persoanelor interesate de participarea la ctivitățile proiectului;
· prgătirea locațiilor și persoanelor care vor asigura buna desfășurare a acestui proces.


Constituirea în parametrii adecvați a grupului țintă reprezintă o etapă importantă și în același timp o premiză esențială în atingerea indicatorilor proiectului și a rezultatelor prevăzute în Cererea de finanțare:

	ID
	Indicatori [1 output]
	Valoare

	418
	Numărul participanţilor femei la programele de calificare/recalificare
	450

	420
	Număr de participanţi la instruire - acces pe piaţa muncii
	740

	421
	Număr de evenimente de comunicare şi promovare - acces pe piaţa muncii
	11

	422
	Număr de persoane care au demarat o activitate independentă – femei - acces pe piaţa muncii
	14


	ID
	Indicatori [2 result]
	Valoare

	419
	Ponderea participanţilor la programele de calificare/recalificare care obţin certificare
	85

	423
	Ponderea femeilor care au participat la programe de formare profesională care au obţinut certificat (%)
	85

	425
	Ponderea femeilor asistate în iniţierea unei afaceri care au demarat o activitate independentă (%)
	13

	426
	Număr de participanţi la instruire certificaţi - acces pe piaţa muncii
	630


3. Etapele activităţii de recrutare


Pornind de la tematica și specificul activităților proiectului, coroborat cu graficul de implementare a activităților, procesul de recrutare al grupului țintă se va desfășura într-o singură etapă, de către partenerii din cadrul proiectului: Partenerul 1 – Centrul de Consulatnță și Management al proiectelor EUROPROJECT, Partenerul 2 – Centrul de Dezvoltare SMART, Partenerul 3 - Departamentul pentru IMM-uri, Mediul de Afaceri și Turism (DIMMMAT).

Persoanele selectate să constituie grupul țintă vor participa la următoarele activități:

· Accesarea Rețelei Naționala a Mentorilor Antreprenoriatului Feminin, formata din 14 femei cu performante deosebite in afaceri;

· Participarea la cursurile de calificare gratuiete organizate și desfășurate în cadrul proiectului (Meseriile de agent comercial, lucrator social, inspector resurse umane, secretar –stenodactilograf-operator birotica și unul de competente antreprenoriale) care corespund cerințelor existente pe piața forței de muncă;

· Participarea la sesiunile de mentorat derulate în cadrul proiectului, în cadrul cărora membrele grupului țintă sunt învățate cum să inițieze și să dezvolte afaceri.
Conform prevederilor din Cererea de finanțare aprobată, grupul țintă constituit din 740 de femei din mediul urban și rural, indiferent de vârstă și de statutul pe piața muncii, provenind din cele 8 regiuni ale țării, este structurat astfel:
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Procesul de constituire a grupului țintă va fi organizat și desfășurat în cadrul activității 6 - Dezvoltarea si furnizarea unui pachet complex de calificări în meseriile de operator introducere, validare si prelucrare date, lucrator social, agent comercial, inspector resurse umane, secretar–stenodactilograf-operator birotica, lucrator in comert pentru un numar de 450 de femei si a stagiilor de dobandire a competentelor antreprenoriale pentru un numar de 290 femei (luna2 – luna 17), respectiv subactivitatea 6.2. - Pregatirea stagiilor de formare (luna 2 – luna 16).

În cadrul procesului de recrutare și a persoanelor care vor constitui ulterior grupul țintă al proiectului vor fi avute în vedere și activitățile:

· A5 - Autorizarea programelor de calificare pentru,agent comercial, lucrator social, inspector resurse umane, secretar –stenodactilograf-operator birotica, competente antreprenoriale;

· A7 - Formare profesionala si asistenta pentru femei in vederea initierii unei afaceri prin organizarea unor sesiuni de mentorat;

· A8 - Asistenta pentru femei prin oferirea de suport financiar si tehnic in initierea unei afaceri pentru un numar de 14 femei.

Foarte important de reamintit etse interdependența dintre aceste activități (A5, A7, A8) și activitatea 6, relaționare care trasează clar indicatorii și sprijină atingerea obiectivelor proiectului așa cum au fost acestea enunțate în Cererea de finanțare aprobată.
În esență, trebuie reamintit faptul că sesiunile de formare a grupui țintă constau în autorizarea, organizarea și desfășurarea a șase cursuri de calificare și a unui curs de inițiere. Distribuirea cursurilor și tipul acestora, numărul de cursanți distribuit fecărui partener implicat în proiect și principalele responsabilități ce le revin membrilor consorțiului în cadrul acestor activități sunt reprezentate mai jos.  
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3.1. Etapa de informare

Prima etapă inițiată în procesul de recrutare se vizează informarea femeilor cu privire la obiectivele și activitățile proiectului prin:

· evenimente organizate;

· pagina web a proiectului;

· prin impartirea de materiale promotionale:brosuri, mape, etc.

· publicarea/difuzarea unor anunțuri de promovare a cursurilorîn mass-media si pe Internet 

· comunicarea directă cu potențialele candidate în grupul țintă;

· prin trimiterea de e-mailuri catre baze de date.


Acest proces de comunicare va fi susținut de către toți membrii consorțiului, care vor iniția și campanii de conștientizare și responsabilitate. Un rol important în aceste campanii este atribuit femeilor antreprenor care constituie rețeaua de mentori.


De asemenea, vor fi promovate, pe lângă aspectele relevante și oportunitățile oferite persoanelor din grupul țintă care vor lua parte la activităților proiectului și o serie de beneficii printre care:

· 740 subventii acordate cursantelor, 

· Calitatea cursurilor oferite;

· Stagiile de mentorat susținute de către femeilor antreprenor de renume

· 14 premii de 20.000 lei oferite pentru 14 afaceri initiate.


În această etapă se va avea în vedere faptul, ca pe lângă promovarea aspectelor prezentate anterior se va face referire clar, la condițiile de accedere în grupul țintă al proiectului:

· Candidații/participanții la activitățile priectului trebuie să fie femei;

· Acestea pot proveni atât din mediul urban, cât și din mediul rural;

· Nu există constrângeri/limitări în ceea ce privește vârsta candidaților/participanților la activitățile proiectului;

· Nu există constrângeri/limitări în ceea ce privește statutul pe piața muncii deținut de către candidați/participanții la activitățile proiectului

· Pot fi incluse în grupul țintă studentele

· Nu pot fi incluse în cadrul grupului țintă femei care sunt angajate în domeniul public (există linie specifică de finanțare care se adresează în mod special acestei categorii)

În cadrul acestei etape Responsabilul PR și comunicare din partea Beneficiarului, va asigura cadrul adecvat, materialele și canalele de comunicare prin care se vor promova obiectivele și activitățile proiectului, transmiterea mesajelor care să vizeze potențialii candidați, în vederea tragerii acestora și constituirii grupului țintă. Acestauia îî va reveni și sarcina unor acțiuni de conșientizare în rândul femeilor.
3.2. Etapa de depunere a dosarelor și evaluare a candidaturilor

În această etapă, persoanele interesate de participarea la activitățile proiectului își vor depune dosarele de înscriere și selecție în locațiile puse la dispoziție de către Partenerul3 - Departamentul pentru IMM-uri, Mediul de Afaceri și Turism (DIMMMAT), cât și sediile partenerilor: Partener1- Slatina, Partener 2 - Galați. Din partea Partenerului 3 – DIMMMAT sunt puse la dispoziție opt centre teritoriale OTIMMC (Oficii Teritoriale pentru Intreprinderi Mici și Mijlocii și Cooperație) pentru aceasta operațiune sunt reprezentate de sediile organismelor teritoriale, poziționate în cele opt regiuni de dezvoltare ale țării, în județele: Cluj-Napoca, Craiova, Brasov, Bucuresti, Constanta, Iasi, Targu-Mures, Timisoara.

Documentele care se vor fi completa și se vor regăsi în dosarele depuse de către candidați sunt:

· Cerere de înscriere (Anexa 5)

· Formular de grup ţintă (Anexa 1);

· Copie după Cartea de Identitate (certificată – „Conform cu originalul”) care atestă

cetăţenia UE a candidatului cu domiciliul sau reşedinţa legală în România;

· Declarație pe propria răspundere de apartenență la grupul țintă eligibil  conform contractului de finanțare și evitarea dublei finanțări (Anexa 2);

· Declaraţie de consimţământ asupra utilizării și prelucrării datelor cu caracter personal (Anexa 3);

· Declarație de intenție și angajament privind disponibilitatea și intenția de a participa la activitățile proiectului în calitate de grup țintă (Anexa 4);

· Documentele care reflectă nivelul studiilor (copii după diplomele care atestă ultima formă de învăţământ absolvită, copii dupa diplome, certificate cursuri de formare profesională etc.);
· Certificat de căsătorie (daca este cazul).
Documentele din dosarul de candidatură, depuse în copie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul prin mențiunea „Conform cu originalul” și semnat de titular.

Înscrierea candidaților se va realiza cu verificarea prealabilă a completării documentelor cu datele si informațiile necesare. Dosarele declarate incomplete vor putea fi definitivate până la data ulterioară stabilită pentru definitivarea listelor, în caz contrar acestea vor fi declarate respinse.

În etapa înscrierii candidaților, membrii echipei de experți din partea Partenerului 3 (câte un coordonator cursuri la nivel regional și câte un expert coodonator practică și relația cu angajatorii), angajați la nivelul centrelor teritoriale puse la dispoziția proiectului, pe lângă verificarea completitudinii, vor pregăti și dosarele pentru evaluare și pentru raportarea către Beneficiarul proiectului, care are prevăzut în echipa de implementare un Expert coordonator cursuri și Rețea națională, printre sarcinile căruia se numără și colectarea și centralizarea situației grupului țintă.

Responsabilitatea completării dosarului și a informațiilor prezentate în acestă etapă revine candidatului.

Pentru a fi eligibil și admis în grupul țintă, candidatul trebuie să îndeplinească următoarele criterii cumulative:
· înregistrează, în perioada stabilită în cadrul proiectului, un dosar complet;

· respectă specificațiile referitoare la grupul țintă vizat de proiect.
După verificarea respectării pașilor mai sus menționați, dosarele vor fi evaluate, iar persoanele care întrunesc condițiile specifice vor fi selectionate pe baza dosarului, în sistemul “primul venit - primul servit”.
3.3. Etapa de definitivare a structurii grupului ţintă
După etapa de depunere a dosarelor acestea vor fi verificate cu atenție de către membrii echipei de experți din partea Partenerului 1, Partenerului 2 si Partenerului 3 (câte un coordonator cursuri la nivel regional și câte un expert coodonator practică și relația cu angajatorii), care vor completa listele finale cu persoanele care vor participa la activitățile proiectului.

De asemenea, în centrele teritoriale în care au fost depuse dosarele, dacă numărul candidaților eligibili depășește numărul de locuri disponibile, se vor realiza și liste de rezervă pentru situațiile în care din motive independente de voința candidatului acesta va fi nevoit să renunțe la a mai lua parte la activitățile pentru care a fost selectat, locul acestuia fiind ocupat de persoanele care se regasesc pe această listă, în funcție de disponibilitatea manifestată în momentul contactării acesteia.

4. Concluzii

Rolul acestei proceduri privind constituirea grupului țintă vizează trasarea unor sarcini clare în ceea ce privește acest demers. Astfel, Beneficiarul împreună cu cei trei partenerii angrenați în implementarea proiectului vor regăsi o serie de responsabilități menite să asigure atragerea și constituirea în condiții optime a grupului țintă, concomitent cu atingerea indicatorilor și obiectivelor din Cererea de finanțare.

De asemenea, în procesul de recrutare se urmărește identificarea aclor persoane care, pe lângă condițiile obligatorii de îndeplinit, manifestă concomitent interesul și disponibilitatea, necesare participării la activitățile proiectului.
NOTĂ: Conținutul prezentei proceduri poate fi modificat/adaptat pe parcursul implementării proiectului, în funcție de necesitățile identificate. 

5. ANEXE

· Formular de grup ţintă - Anexa 1

· Declarație pe propria răspundere de apartenență la grupul țintă eligibil  conform contractului de finanțare și evitarea dublei finanțări - Anexa 2

· Declaraţie de consimţământ asupra utilizării și prelucrării datelor cu caracter personal  - Anexa 3

· activitățile proiectului în calitate de grup țintă - Anexa 4

· Cerere de înscriere - Anexa 5
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